
ТЕСТ ПО МЕНЕДЖМЕНТУ  

(стандартизированный) 

 

1. Что характеризуют функциональные вертикальные связи организационной 

структуры управления? 

a) наличие совместно решаемых звеньями задач 

b) подчиненность и ответственность по всем вопросам 

c) подчиненность в рамках определенной функции 

 

2. Что является предметом труда работников управления? 

a) сырье, материалы 

b) готовая продукция 

c) информация 

d) ресурсы 

 

3. В каких планах руководитель ставит цели перед подразделениями 

организации?  

a) долговременных 

b) финансовых 

c) функциональных 

d) стратегических 

 

4. На какие изменения реагирует менеджмент, как система гибкого управления? 

a) во внешней среде 

b) во внутренней среде 

c) во внешней и внутренней среде 

 

5. Какие из перечисленных функций менеджмента базируются на потребностях и 

интересах работников? 

a) планирование 

b) организация 

c) мотивация 

d) контроль 

e) руководство 

 

6. Для чего предназначена организационная структура управления? 

a) для установления целей организации 

b) для обеспечения единства действия всех элементов организации 

c) для стимулирования действий работников организации 

 

7. Что представляет собой уровень управления? 

a) вид ответственности 

b) вид руководства 

c) ступень подчиненности и ответственности 

d) вид подчиненности 

 

8. Какие связи существуют между звеньями в организационной структуре 

управления? 

a) вертикальные 

b) горизонтальные 

c) функциональные 

d) линейные 



e) все перечисленные 

 

9. Какие из перечисленных функций менеджмента позволяют выявить 

отклонения, возникающие в процессе функционирования организации? 

a) планирование 

b) организация 

c) контроль 

d) мотивация 

 

10. Оперативные планы разрабатываются сроком на … 

a) полгода, месяц, декаду, неделю 

b) по рабочим дням 

c) 3-5 лет 

d) 1 год 

e) 10 лет 
 


