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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ  

 

«Институт развития стратегических инициатив» в качестве муниципального 

автономного учреждения осуществляет свою деятельность с 02.07.2018г. (запись 

в ЕГРЮЛ от 02.07.2018 г. за государственным регистрационным номером 

2187627440064). До июля 2018 г. учреждение являлось казенным. 

Учредителем и собственником имущества МАУ «ИРСИ» является муни-

ципальное образование городского округа город Ярославль. 

Функции и полномочия учредителя МАУ «ИРСИ» от имени города Яро-

славля осуществляет мэрия города Ярославля. 

Функции и полномочия собственника имущества МАУ «ИРСИ»  

от имени города Ярославля осуществляет комитет по управлению муниципаль-

ным имуществом мэрии города Ярославля. 

Предметом деятельности МАУ «ИРСИ» в отчетном периоде было выпол-

нение работ, оказание услуг в сфере образования и науки; подготовки населе-

ния в области гражданской обороны; информационного и научно-

методического обеспечения органов местного самоуправления города Ярослав-

ля; обеспечения доступа населения к информации о деятельности органов 

местного самоуправления; получения населением бесплатной юридической по-

мощи и участия населения в процессах местного самоуправления; реализации 

государственных и муниципальных программ в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации, Ярославской области, муниципальными право-

выми актами и Уставом Учреждения. 

Постановлением мэрии от 27.11.2020 г. № 1141 «Об изменении структуры, 

штатной численности и размеров должностных окладов работников муници-

пального автономного учреждения «Институт развития стратегических инициа-

тив» с 2021 г. в МАУ «ИРСИ» введена новая структура учреждения. 

Структура МАУ «ИРСИ» представлена на рисунке 1.  
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Рис. 1. Структура МАУ «ИРСИ» 

На базе МАУ «ИРСИ» работает базовая кафедра практической социоло-

гии ФГБОУ ВО ЯрГУ им. П.Г. Демидова (Положение о базовой кафедре при-

кладной социологии ФГБОУ ВО «Ярославский государственный университет 

им. П.Г. Демидова» в МКУ «ИРСИ» от 30.08.2017 г.). На базе кафедры прохо-

дят учебную и производственную практику студенты-социологи ФГБОУ ВО 

ЯрГУ им. П.Г. Демидова и ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского. 
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I. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ  

№ 

п/п 
Мероприятие 

Результат Обоснование  

реализации 
Примечание 

План Факт 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО МУНИЦИПАЛЬНОМУ ЗАДАНИЮ 

1 Организация и проведение курсов повышения квалификации в рамках 

муниципального задания: 

Муниципальное задание 

на 2022 г., утвержденное 

заместителем мэра по 

взаимодействию с обще-

ственностью, междуна-

родным связям и обес-

печению деятельности 

мэрии В.И. Гавриловым 

 

1.1 по программе «Муниципальное 

управление» для лиц, впервые по-

ступивших на муниципальную 

службу в объеме 72 ак. час. 

2 группы 2 группы / 43 чел. 

 

1.2 по программе «Муниципальное 

управление» для основного кадрово-

го состава в объеме 78 ак. час. 
2 группы 1 группа / 18 чел. 

Обучение второй 

группы было от-

менено УМСиК 

1.3 по программе «Информационные 

технологии в профессиональной де-

ятельности муниципального служа-

щего» в объеме 32 ак. час. 

2 группы 2группы / 20 чел. 

 

1.4 по программе «Государственная ан-

тикоррупционная политика» для му-

ниципальных служащих в объеме 

32 ак. час. 

1 группа 1 группа / 63 чел. 

 

1.6 по программе «Правовые, экономи-

ческие, методологические и органи-

зационные вопросы в практике де-

путатской деятельности» в объеме 

16 ак. час. 

1 группа 1 группа / 17 чел. 
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 ВСЕГО: 8 групп 7 групп / 161 чел.   

2 Проведение семинаров, тренингов:  

2.1 Цикл семинаров-тренингов руково-

дящих кадров структурных подраз-

делений мэрии города Ярославля 

«Профессиональные компетенции 

современного руководителя» в объ-

еме 22 ак. час.  

Модуль 1: 

- «Управленческая компетентность 

успешного руководителя»; 

- «Управление эффективностью пер-

сонала». 

Модуль 2: 

- Управление коммуникациями, их 

оптимизация»; 

- «Управление развитием компетен-

ций». 

Модуль 3: 

- Технологии эффективного коман-

дообразования»; 

- «Эффективная работа с информа-

цией». 

Сверх плана 
6 семинаров-

тренингов / 42 чел. 

2.2 Семинар-тренинг «Эффективные 

коммуникации в конфликтных ситу-

ациях» 

Сверх плана 
1 семинар-тренинг 

/ 11 чел. 

2.3 Семинар-тренинг «Как обрести и Сверх плана 1 семинар-тренинг 
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сохранить ресурсное состояние: 

практические приемы для решения 

сложных рабочих ситуаций» 

/ 30чел. 

 ВСЕГО:  8 семинаров-

тренингов/83 че-

ловека 

ПЛАТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3 Программы профессиональной переподготовки:   

3.1 Реализация программы профессио-

нальной переподготовки «Государ-

ственное и муниципальное управле-

ние» в объеме 260 ак. час. в заочной 

форме 

Вне плана 3 человека 

‒ Устав МАУ «ИРСИ» 

‒ Положение об отделе 

УМО 

Обучение прово-

дилось по факту 

поступления за-

явок от слушате-

лей 

3.2 Реализация программы профессио-

нальной переподготовки «Государ-

ственное и муниципальное управле-

ние» в объеме 520 ак. час. в заочной 

форме 

Вне плана 8 человек 

 ВСЕГО:  2 группы / 11 чел. 

4 Проведение курсов повышения квалификации: 

4.1 «Система долговременного ухода за 

пожилыми и инвалидами на дому и в 

учреждениях социальной защиты 

населения» в объеме  

21 ак. час. в очной форме 

Вне плана 2 группы / 50 чел. 
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4.2 «Русский язык для государственных 

служащих» в объеме 24 ак. час. 
Вне плана 1 группа / 10 чел. 

 ВСЕГО:  3 группы / 60 чел. 

 ИТОГО:  5 групп / 71 чел.   

Повышение квалификации в рамках самообучающейся организации 

5. Повышение квалификации специа-

листов МАЦ «ИРСИ» 
  

  

5.1 по программе «Государственная ан-

тикоррупционная политика» в объе-

ме 24 ак. час. Вне плана 2 группы / 8 чел. 

 Обучение органи-

зовано и реализо-

вано в рамках 

проекта, разрабо-

танного группой 

стратегических 

инициатив 

5.2 по программе «Охрана труда на 

предприятиях, в организациях и 

учреждениях» в объеме 40 ак. час. 

Вне плана 2 группы / 8 чел. 

  

 ВСЕГО:  4 группы / 16 чел.   

 ИТОГО ОБУЧЕНО:  

по программам ДПО – 16 групп / 248 человек 

на 8 семинарах-тренингах – 83 человека 

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

6 
Разработка образовательных про-

грамм (КПК для МС) 
‒ 4 обр. программы 

В рамках муниципаль-

ной программы «Разви-

тие муниципальной 

службы и международ-
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7 Обновление образовательных про-

грамм (КПК для МС) 
‒ 1 ед. 

ного муниципального 

сотрудничества в систе-

ме городского само-

управления» на 2017 – 

2022 год 

8 Разработка учебно-методических 

материалов в рамках учебных кур-

сов (КПК для МС) 

‒ 39 ед. 

9 Разработка контента электронных 

курсов (КПК для МС)  
‒ 1 ед. 

10 Разработка образовательных про-

грамм (КПК и ПП) 
 2 обр. программы 

‒ Устав МАУ «ИРСИ» 

‒ Положение об отделе 

УМО 

 

11 Обновление образовательных про-

грамм (КПК и ПП) 
 1 ед. 

‒ Устав МАУ «ИРСИ» 

‒ Положение об отделе 

УМО 

 

12 Разработка учебно-методических 

материалов в рамках учебных кур-

сов (КПК и ПП) 

‒ 8 ед. 

  

13 Разработка печатных изданий/ посо-

бий к курсам 
 2 ед. 
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В течение 2022 года учебно-методический отдел МАУ «ИРСИ» в соот-

ветствии с муниципальным заданием и муниципальной программой «Развитие 

муниципальной службы и международного муниципального сотрудничества в 

системе городского самоуправления» на 2017‒2022 гг. осуществлял обучение 

муниципальных служащих мэрии города Ярославля и сотрудников подведом-

ственных учреждений на курсах повышения квалификации и семинарах. В рам-

ках платной деятельности отдел оказывал платные образовательные услуги 

по повышению квалификации и по профессиональной переподготовке в рамках 

программы «Государственное и муниципальное управление». 

В число преподавателей обучающих семинаров, курсов повышения ква-

лификации, профессиональной переподготовки слушателей входили как препо-

даватели МАУ «ИРСИ», так и ведущие преподаватели вузов города Ярославля, 

сотрудники УМВД России по Ярославской области, УФАС Ярославской обла-

сти, руководители и специалисты мэрии города Ярославля, Правительства Яро-

славской области, профильных организаций и предприятий города. 

Сотрудниками МАУ «ИРСИ» велась активная методическая работа 

по расширению тематики реализуемых программ обучения и обеспечению их 

учебно-методического сопровождения необходимыми средствами обучения 

(визуальными, техническими, информационными). Для этого разрабатывались 

программы курсов, учебно-тематические планы, расписания занятий, содержа-

тельный контент, в том числе для размещения в электронной системе дистан-

ционного образования: лекции, презентации, проверочные тесты и контрольные 

задания. 

Реализация дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации муниципальных служащих по направлениям деятельности со-

ставила 8378 человеко-часов, что соответствует допустимому отклонению пла-

нового показателя муниципального задания в сторону увеличения.  

Было обучено 7 групп общей численностью 161 человек. 

Уровень удовлетворенности обучающихся качеством предоставления об-

разовательных услуг составил 96%. 

Формы обучения варьировались, обучение проводилось как в очном ре-

жиме, так и дистанционно с применением электронной образовательной среды 

Moodle. 

Тематика курсов повышения квалификации формировалась исходя из по-

требностей структурных подразделений мэрии города Ярославля и актуальных 

задач, возникавших в органах местного самоуправления. 
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Кроме того, проведено 8 семинаров-тренингов для специалистов системы 

муниципального управления общей численностью 83 человека. Шесть из них 

составили обучающий цикл для руководящих кадров структурных подразделе-

ний мэрии города Ярославля «Профессиональные компетенции современного 

руководителя». 

На платной основе за прошедший период прошла повышение квалифика-

ции 3 учебные группы общей численностью 60 человек: 

‒ курсы повышения квалификации «Система долговременного ухода 

за пожилыми и инвалидами на дому и в учреждениях социальной защиты насе-

ления» ‒ 2 группы общей численностью 50 человек (Ленинский КСЦОН г. Яро-

славля); 

‒ курсы повышения квалификации «Русский язык для государственных 

служащих» ‒ 1 группа общей численностью 10 человек (Аппарат Уполномо-

ченного по правам человека в Ярославской области). 

Профессиональную переподготовку получили 11человек. По программе 

профессиональной переподготовки «Государственное и муниципальное управ-

ление» в объеме 260 ак. час. ‒ 3 человека, по программе профессиональной пе-

реподготовки «Государственное и муниципальное управление» в объеме 

520 ак. час. ‒ 8 человек. 

В рамках самообучающейся организации прошли повышение квалифика-

ции 8 сотрудников МАУ «ИРСИ» по двум программам повышения квалифика-

ции: «Государственная антикоррупционная политика» в объеме 24 ак. час., 

«Охрана труда на предприятиях, в организациях и учреждениях» в объеме 

40 ак. час. 

В отчетный период были разработаны 6 новых образовательных про-

грамм повышения квалификации: 

‒ «Профессиональные компетенции современного руководителя» 

в объеме 22 ак. час.; 

‒ «Информационные технологии в профессиональной деятельности му-

ниципальных служащих» в объеме 32 ак. час.; 

‒ «Цифровая трансформация и цифровая экономика: технологии и ком-

петенции» в объеме 32 ак. час.; 

‒ «Правовые, экономические, методологические и организационные во-

просы в практике депутатской деятельности» в объеме 16 ак. час.; 

‒ « Система долговременного ухода за пожилыми и инвалидами на до-

му и в учреждениях социальной защиты населения» в объеме 21 ак. час.; 

‒  «Русский язык для государственных служащих» в объеме 24 ак. час. 
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Обновлены: программа повышения квалификации «Государственная ан-

тикоррупционная политика» раздел «Лингвистическое обеспечение антикор-

рупционной экспертизы» и программа профессиональной переподготовки 

«Государственное и муниципальное управление» в объеме 520 ак. час. дисци-

плина «Русский язык и культура речи». 

В рамках учебных курсов разработано 47 единиц новых учебно-

методических материалов: 

‒ 3 проверочные работы по русскому языку для муниципальных служащих; 

‒ 3 проверочные работы по правовым аспектам деятельности муници-

пальных служащих; 

‒ 1 контрольная работа по правовым аспектам деятельности муници-

пальных служащих; 

‒ 3 проверочные работы по ИКТ для муниципальных служащих; 

‒ 2 проверочные работы по деятельности в социальных сетях; 

‒ 6 итоговых тестов к новым программам КПК; 

‒ 8 презентаций к КПК МУ (1 презентация по делопроизводству; 7 пре-

зентаций по психологии управления); 

‒ 5 презентаций к курсу для соцработников; 

‒ 1 проверочное задание по делопроизводству; 

‒ 3 теста по психологии управления; 

‒ 12 комплексных заданий по русскому языку для муниципальных слу-

жащих. 

Разработан контент по программе повышения квалификации «Цифровая 

трансформация в системе муниципального управления» и размещен в элек-

тронную образовательную среду Moodle.  

Разработано 2 учебно-методических пособия: «Укрепление иммунитета» и 

«Методические рекомендации по уходу за пожилыми и ослабленными людьми».  

На протяжении 2022 года в соответствии с муниципальным заданием 

и муниципальной программой «Развитие муниципальной службы и междуна-

родного муниципального сотрудничества в системе городского самоуправле-

ния» на 2017‒2022 гг. велась плановая работа по проведению оценочных про-

цедур по базовым компетенциям муниципальных служащих и сопровождению 

конкурсных процедур при поступлении, прохождении муниципальной службы, 

аттестации муниципальных служащих. 
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№ 

п/п 
Мероприятие 

Результат  Обоснование  

реализации 
Примечание 

Показатель Значение 

1 Организация и сопровождение оце-

ночных процедур при прохождении, 

поступлении на муниципальную 

службу 

Количество оценоч-

ных процедур, 

 единиц 

32 

Муниципальное 

задание на 2022 г., 

утвержденное за-

местителем мэра 

по взаимодей-

ствию с обще-

ственностью, меж-

дународным свя-

зям и обеспечению 

деятельности мэ-

рии 

В.И. Гавриловым 

Мероприятие осуществ-

лялось ежемесячно, по 

графику конкурсов мэ-

рии города Ярославля 

и структурных подраз-

делений мэрии города 

Ярославля 

Количество претен-

дентов, человек 
217 

Количество исполь-

зованных методик 

оценки, единиц 

100 

Количество оценоч-

ных испытаний,  

единиц 

714 

Количество подго-

товленных психоло-

гических характери-

стик 

13 

2 Формирование многоуровневой базы 

заданий для оценки базовых компе-

тенций муниципальных служащих 

Количество разрабо-

танных видов зада-

ний, единиц 

8 

 

3 Подготовка материалов по направле-

ниям деятельности отдела для раз-

мещения на сайте МАУ «ИРСИ» в 

разделах «Повышение квалифика-

ции» и «Оценка базовых компетен-

ций муниципальных служащих, те-

стирование» 

Все необходимые ма-

териалы размещены, 

актуальны на дату 

отчета 

да 

‒ Устав МАУ 

«ИРСИ» 

‒ Положение об 

отделе УМО 
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На базе учебных аудиторий и компьютерного класса МАУ «ИРСИ» в оч-
ной форме осуществлялась оценка уровня владения претендентами базовыми 
компетенциями муниципального служащего: владение русским языком; знание 
законодательства, связанного с прохождением муниципальной службы; умение 
работать на персональном компьютере и с периферийными устройствами, с си-
стемами хранения информации, стандартными офисными приложениями и т.п.; 
знание делопроизводства и документооборота в соответствии с Регламентом 
мэрии и правилами делопроизводства; знание основ управления (менеджмент). 
В качестве видов оценочных заданий использовались стандартизированные те-
сты, практические задания, другие письменные работы – как в электронной си-
стеме, так и на бумагоносителях. 

По результатам оценочных процедур организаторам конкурсов предостав-
лялись сводные статистические отчеты (ведомости), по запросу ‒ анализ про-
хождения процедур по отдельным дисциплинам конкурса.  

По запросу структурных подразделений мэрии города Ярославля проводи-
лась оценка профессиональных и личностных качеств претендентов. Результаты 
предоставлялись в виде заключений описательного характера, включающих в себя 
краткую психологическую характеристику особенностей поведения конкурсанта.  

За 2022 год проведены 32 оценочные процедуры. В них приняли участие 
217 претендентов из структурных подразделений и подведомственных учре-
ждений мэрии города Ярославля.  

В отчетный период в рамках оценочных процедур осуществлено 714 оце-
ночных испытаний; использовано 100 методик оценки, подготовлено 13 заклю-
чений по оценке психологических и личностных особенностей конкурсантов; 
специалисты МАУ «ИРСИ» участвовали в 8 заседаниях конкурсных комиссий. 

В рамках сопровождения конкурсов на замещение вакантных должностей и 
включение в кадровый резерв мэрии города Ярославля участникам оценочных 
процедур  в МАУ «ИРСИ» оказывалась методическая консультативная помощь 
по анализу ошибок и недочетов, допущенных ими  во время прохождения оце-
ночных процедур. За отчетный период за этой услугой обратился 21 человек. 

В течение 2022 года сотрудниками учебно-методического отдела активно 
использовались имеющиеся методики проведения оценочных процедур по ба-
зовым компетенциям в рамках конкурсов на замещение вакантных должностей 
и включение в кадровый резерв муниципальной службы города Ярославля. 
В активное пользование были введены: 

 2 стандартизированных теста по делопроизводству и документообороту; 
 2 практических задания по делопроизводству и документообороту; 
 2 комплексных задания по русскому языку для аттестации муници-

пальных служащих,  
 2 стандартизированных теста по законодательству для аттестации му-

ниципальных служащих. 

Вся актуальная информация, как по образовательной деятельности, так и 
по проведению оценочных процедур оперативно размещалась в соответствую-
щих разделах корпоративного сайта МАУ «ИРСИ».  

Методист отдела Д.В. Цыганова еженедельно в течение года вела рубрику 
«Из истории русского языка» на сайте МАУ «ИРСИ» и на официальных стра-
ницах учреждения в социальных сетях. В течение 2022 года было опубликовано 
28 статей. 
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II. КУРСЫ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ  

№ 

п/п 
Мероприятие 

Результат  
Обоснование реализации Примечание 

План Факт  

1 2 3 4 5 6 

1 

Планирование, анализ, координация, 

учет и отчетность по направлениям 

деятельности курсов. Предоставле-

ние (ежемесячно) отчетности дирек-

тору, заместителю директора по 

научной и учебно-методической ра-

боте. 

12 12 

Организационно-методические ука-

зания по подготовке населения Яро-

славской области в области ГО, за-

щиты от ЧС, ОПБ и безопасности 

людей на водных объектах на 2021-

2025 годы (утв. Заместителем гу-

бернатора ЯО Шабалиным А.Ю. 

04.02.2021). 

Выполнение – 100% . 

2 

Проведение подготовки должност-

ных лиц и специалистов ГО и РСЧС 

организаций города Ярославля в об-

ласти ГО и защиты от ЧС по очной и 

очно-заочной (дистанционной) фор-

ме обучения по 36-ти часовой учеб-

ной программой с выдачей удосто-

верений установленного образца 

(общим количеством 780 человек): 

780 770 

 

 

 

 

 

 

 

Постановление мэрии города Яро-

славля от 27.08.2018 № 1124  

«О подготовке населения города 

Ярославля в области гражданской 

обороны, защиты от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенно-

го характера, обеспечения пожар-

ной безопасности и безопасности 

людей на водных объектах». 

 

«План комплектования слушателя-

ми курсов гражданской обороны 

Выполнение – 99%. 

Обучено на договор-

ной основе – нет 

‒ руководители организаций, не от-

несенных к категориям по граждан-

ской обороне – 7 групп общим коли-

чеством 176 человек; 

176 153 
Выполнение – 87% . 

Обучено на договор-

ной основе – нет 

- работники структурных подразде- 172 175 
Выполнение – 102% . 

Обучено на договор-
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лений, уполномоченных на решение 

задач в области ГО организаций, не 

отнесённых к категориям по ГО – 8 

групп общим количеством 172 чело-

век; 

МАУ «ИРСИ» города Ярославль на 

2021 учебный год», утвержден мэ-

рией города Ярославля 28.10.2020 

 

 

ной основе – нет 

‒ руководители нештатных форми-

рований ГО – 7 групп общим коли-

чеством 128 человек; 

128 116 
Выполнение – 91% . 

Обучено на договор-

ной основе – нет 

‒ инструкторы гражданской оборо-

ны– 13 групп общим количеством 

202 человека; 

202 202 
Выполнение – 100% . 

Обучено на договор-

ной основе – нет 

- должностные лица, входящие в со-

ставы эвакуационных комиссий ор-

ганизаций - 4 группы общим коли-

чеством 102 человек  

102 124 
Выполнение – 122% . 

Обучено на договор-

ной основе – нет 

3 

Проведение рабочих совещаний 

с представителями территориальных 

администраций районов и организа-

ций города Ярославля для методиче-

ского сопровождения учебного про-

цесса в свете последних изменений 

законодательства РФ в области ГО 

и защиты от ЧС, оказания методиче-

ской помощи организациям города 

в проведении обучения работающе-

го населения.  

В тече-

ние го-

да 

19.07.2022  

(отдел ЧС, 

ГО и ОПБ 

мэрии горо-

да Ярослав-

ля) 

 

Организационно-методические ука-

зания по подготовке населения Яро-

славской области в области ГО, за-

щиты от ЧС, ОПБ и безопасности 

людей на водных объектах на 2021-

2025 годы (утв. Заместителем гу-

бернатора ЯО Шабалиным А.Ю. 

04.02.2021). 

Выполнение – 100% . 
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4 

Совершенствование учебно-
материальной базы курсов граждан-
ской обороны МАУ «ИРСИ» на 2022 
год: 
‒ создание материальной базы для 
выездных занятий по гражданской 
обороне; 

 
 
 

До 
01.09 

 
 
 

выполнено 
частично 

Организационно-методические ука-
зания по подготовке населения Яро-
славской области в области ГО, за-
щиты от ЧС, ОПБ и безопасности 

людей на водных объектах на 2021-
2025 годы (утв. Заместителем гу-
бернатора ЯО Шабалиным А.Ю. 

04.02.2021). 
Рекомендации по составу и содер-
жанию учебно-материальной базы 
субъекта РФ для подготовки насе-

ления в области ГО и защиты от ЧС 
(утв. МЧС России 25.12.2014  

№ 2-4-87-51-14). 
 

План совершенствования учебно-
материальной базы курсов ГО на 

2022 год 

Выполнение – 50% . 

‒ оборудование помещения для хра-
нения имущества курсов; 

До 
01.05 

выполнено Выполнение – 100% . 

‒ оборудование стенда с образцами 
средств индивидуальной защиты; 

До 
01.04 

выполнено Выполнение – 100% . 

‒ актуализация содержания инфор-
мационных стендов, используемых 
в процессе обучения; 

В тече-
ние го-

да 
выполнено Выполнение – 100% . 

‒ приобретение перспективных об-
разцов средств индивидуальной за-
щиты; 

До 
01.12 

не выполне-
но 

Отсутствие финансо-

вых средств 

‒ создание фонда учебных фильмов 
по гражданской обороне и защите 
от чрезвычайных ситуаций. 

До 
01.07 

выполнено Выполнение – 100% . 

5 

Организация и сопровождение учеб-
ного процесса: 
‒ разработка установочных прика-
зов, журналов учета занятий, журна-
лов выдачи удостоверений; 
‒ переписка со структурными под-
разделениями мэрии и организация-
ми города Ярославля по вопросам 
обучения 

В тече-
ние го-

да 

Согласно 
номенклату-

ре дел на 
2022 год 

сформиро-
ваны дела  
№№ 08-04, 
08-05,08-06,  
08-07, 

08-08,08-09, 
08-12,08-13 

Организационно-методические ука-
зания по подготовке населения Яро-
славской области в области ГО, за-
щиты от ЧС, ОПБ и безопасности 

людей на водных объектах на 2021-
2025 годы (утв. Заместителем гу-
бернатора ЯО Шабалиным А.Ю. 

04.02.2021). 
 

Выполнение – 100% . 

6 
Организация и ведение делопроиз-
водства по направлению деятельно-
сти курсов, анализ состояния учеб-

В тече-
ние го-

да 
выполнено 

Приказ Росархива  
от 20.12.2019 № 236 «Об утвержде-
нии Перечня типовых управленче-

Выполнение – 100% . 
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но-методической работы по направ-
лениям деятельности курсов. 

ских архивных документов, образу-
ющихся в процессе деятельности 

государственных органов, органов 
местного самоуправления и органи-

заций, с указанием сроков хранения». 

7 

Разработка предложений по повы-
шению эффективности методической 
работы, участие в разработке мето-
дических и информационных мате-
риалов, оказание помощи преподава-
тельскому составу курсов в опреде-
лении содержания учебных про-
грамм, форм, методов и средств обу-
чения, в организации работы 
по методическому обеспечению об-
разовательной деятельности. 

В тече-
ние го-

да 
выполнено 

Организационно-методические ука-
зания по подготовке населения Яро-
славской области в области ГО, за-
щиты от ЧС, ОПБ и безопасности 

людей на водных объектах на 2021-
2025 годы (утв. Заместителем гу-
бернатора ЯО Шабалиным А.Ю. 

04.02.2021). 

Выполнение – 100% . 

8 

Подготовка материалов по направ-
лению деятельности курсов для раз-
мещения на официальном сайте 
МАУ «ИРСИ» в разделах «Курсы 
ГО и ЧС», «Новости». 

В тече-
ние го-

да 
выполнено 

Организационно-методические ука-
зания по подготовке населения Яро-
славской области в области ГО, за-
щиты от ЧС, ОПБ и безопасности 

людей на водных объектах на 2021-
2025 годы (утв. Заместителем гу-
бернатора ЯО Шабалиным А.Ю. 

04.02.2021). 

Выполнение – 100% . 

9 
Консультационные услуги 
по направлениям деятельности кур-
сов. 

В тече-
ние го-

да 
выполнено 

Организационно-методические ука-
зания по подготовке населения Яро-
славской области в области ГО, за-
щиты от ЧС, ОПБ и безопасности 

людей на водных объектах на 2021-
2025 годы (утв. Заместителем гу-
бернатора ЯО Шабалиным А.Ю. 

04.02.2021). 

Выполнение – 100% . 

10 
Освоение новых программ, дистан-
ционных технологий для обеспече-
ния деятельности курсов. 

В тече-
ние го-

да 
выполнено 

Организационно-методические ука-
зания по подготовке населения Яро-
славской области в области ГО, за-
щиты от ЧС, ОПБ и безопасности 

людей на водных объектах на 2021-

Подготовка слушате-

лей была организова-

на по очной и очно-

заочной форме обу-
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2025 годы (утв. Заместителем гу-
бернатора ЯО Шабалиным А.Ю. 

04.02.2021). 

чения с использова-

нием дистанционных 

образовательных тех-

нологий 

11 
Повышение квалификации сотруд-
ников курсов по направлениям дея-
тельности. 

В тече-
ние го-

да 
выполнено 

Постановление Правительства РФ 
от 02.11.2000 № 841 

 «Об утверждении Положения о 
подготовке населения в области 

гражданской обороны» 

МАУ «ИРСИ» «Охра-

на труда» 

- 1 удостоверение, 

ГОБУ ЯО УМЦ 

ГОЧС – 3 удостове-

рения 

12 

Подготовка сведений в Отдел по де-
лам ЧС, ГО и ОПБ мэрии города 
Ярославля о ходе выполнения плана 
комплектования слушателями курсов 
ГО на 2022 год, в ГУ МЧС России по 
Ярославской области о количестве 
обученных на курсах ГО за отчетный 
период (ежемесячно). 

К 27 
числу 

каждого 
месяца  

выполнено 

Организационно-методические ука-
зания по подготовке населения Яро-
славской области в области ГО, за-
щиты от ЧС, ОПБ и безопасности 

людей на водных объектах на 2021-
2025 годы (утв. Заместителем гу-
бернатора ЯО Шабалиным А.Ю. 

04.02.2021). 
Запрос ГУ МЧС России по Яро-
славской области от 26.03.2019 

№ 2443/3-3-5 

Выполнение – 100%  

13 

Формирование, согласование и 
утверждение плана комплектования 
слушателями курсов гражданской 
обороны на 2023 год. 

До 1 
ноября  

План на 
2023 год 

утверждён 
25.10.2022. 

Постановление мэрии города Яро-
славля от 27.08.2018 № 1124  

«О подготовке населения города 
Ярославля в области гражданской 

обороны, защиты от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенно-
го характера, обеспечения пожар-
ной безопасности и безопасности 

людей на водных объектах».  

Выполнено в уста-

новленные сроки 

14 

Участие в мероприятиях согласно 
плану проведения месячника граж-
данской обороны города Ярославля. 

Ок-
тябрь  

Проведение 
консультаций 

в организациях 
города 

По отдельному плану (распоряже-
ние мэрии города Ярославля, отдел 
по делам ЧС, ГО и ОПБ мэрии го-

рода Ярославля) 

Выполнено. 
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Обучение в области ГО и защиты от ЧС в 2022 году было организовано 

и проводилось на курсах гражданской обороны МАУ «ИРСИ», которое являет-

ся подведомственной организацией мэрии города Ярославля.  

Обучение населения города Ярославля осуществлялось в соответствии с: 

‒ Федеральными законами от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обо-

роне»; от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвы-

чайных ситуаций природного и техногенного характера»; 

‒ постановлениями Правительства Российской Федерации от 02.11.2000 

№ 841 «Об утверждении Положения об организации обучения населения в области 

гражданской обороны»; от 26.11.2007 № 804 «Об утверждении Положения о граж-

данской обороне в Российской Федерации»; 

‒ постановлением мэрии города Ярославля от 27.08.2018 № 1124 «О под-

готовке населения города Ярославля в области гражданской обороны, защиты 

от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения 

пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах». 

Штатная численность курсов гражданской обороны (далее – курсы ГО) со-

ставляет 4 человека (начальник курсов, методист, два консультанта). Сотруд-

ники курсов ГО прошли обучение в ГОБУ ДПО ЯО УМЦ ГОЧС и имеют удо-

стоверения соответствующего образца. 

Для организации подготовки должностных лиц и специалистов ГО и РСЧС 

на курсах ГО имеются: 2 специализированных класса, один из которых обору-

дован ПК. Курсы ГО обеспечены вербальными, визуальными и техническими 

средствами обучения, аудиовизуальными материалами, учебной литературой. 

Так же для обучающего процесса имеются: 

‒ приборы радиационной и химической разведки; 

‒ средства индивидуальной защиты из расчета на 1 учебную группу; 

‒ дозиметрические приборы; 

‒ технические средства обучения: демонстрационное оборудование (ком-

пьютер, проектор); 

‒ экранно-звуковые пособия: мультимедийные  учебные пособия, учебные 

презентации по различным ЧС, правилам поведения в случае угроз террористи-

ческого характера; видеофильмы ЧС, пожарной безопасности;  

‒ печатная продукция: комплекты плакатов, учебные пособия, памятки, 

брошюры. 

Работа курсов ГО по обучению населения в области ГО и защиты от ЧС 

осуществлялась в соответствии с планом комплектования слушателями курсов 

ГО на 2022 учебный год по 36-ти часовой учебной программой (с выдачей удо-

стоверений установленного образца). 

На курсах ГО велось обучение работающего населения города Ярославля по 

следующим категориям:  

‒ руководители организаций, не отнесенных к категориям по гражданской 

обороне; 

‒ работники структурных подразделений, уполномоченных на решение 

задач в области ГО организаций, не отнесённых к категориям по ГО; 

‒ инструкторы гражданской обороны; 
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‒ должностные лица, входящие в составы эвакуационных комиссий орга-

низаций; 

‒ руководители нештатных формирований ГО. 

В 2022 году подготовка слушателей была организована по очной и очно-

заочной форме обучения с использованием дистанционных образовательных 

технологий.  

В течение 2022 учебного года по муниципальному заданию подготовлено – 

780 человек, на договорной основе слушателей подготовлено не было. Итого за 

год на курсах ГО было сформировано 39 учебных групп, подготовлено работ-

ников ГО и РСЧС – 770 человек, что составило 99% от плана комплектования и 

от муниципального задания, в том числе: 

 подготовку прошли: 

‒ руководители организаций, не отнесенных к категориям по гражданской 

обороне – 153 человек (87 % от плана); 

‒ работники структурных подразделений, уполномоченных на решение 

задач в области ГО организаций, не отнесенных к категориям по ГО – 175 чело-

век (102 % от плана); 

‒ должностные лица, входящие в составы эвакуационных комиссий орга-

низаций должностные лица, входящие в составы эвакуационных комиссий ор-

ганизаций – 124 человек (122 %); 

‒ руководители нештатных формирований ГО – 116 человек (91 % от плана); 

‒ инструкторы гражданской обороны – 202 человек (100 % от плана). 

В течение учебного года проводилось регулярное методическое сопровож-

дение учебного процесса в свете последних изменений законодательства РФ в 

области ГО и защиты от ЧС, осуществлялось оказание методической помощи 

организациям города в проведении обучения работающего населения. 

В течение года проводилась работа по: 

‒ актуализации информации, размещенной на официальном сайте МАУ 

«ИРСИ» в разделе «Перечень нормативных документов по курсам ГО» (расши-

рение и корректировка списка НПА, редактирование ссылок НПА); 

‒ актуализации содержания информационных стендов, используемых 

в процессе обучения; 

‒ обновлению фонда учебных фильмов по гражданской обороне и защите 

от чрезвычайных ситуаций. 

‒ совершенствованию материальной базы для выездных занятий по граж-

данской обороне. 

‒ проведению консультаций организаций города Ярославля по вопросам 

обучения на курсах гражданской обороны. 

В соответствии с приложением к постановлению мэрии г. Ярославля от 

27.08.2018 № 1124 (в редакции постановления от 17.09.2019 № 1040) подготовле-

но место для оказания консультативной помощи неработающему населению го-

рода Ярославля по вопросам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям. 
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III. ОТДЕЛ АНАЛИТИЧЕСКИХ И СОЦИОЛОГИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ 

№ 

№ 

пунк-

та 

плана 

Мероприятие 

Результат 

Обоснование Примечание Выпол-

нение 

Кол-во 

ИА отчетов/ 

опрошено чел. 

ПЛАНОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1 1 

Социологическое исследование «Об-

щественная оценка качества предо-

ставления услуг городского пассажир-

ского транспорта и услуг связи» 

Выпол-

нено 
1/400 

Письмо департамента го-

родского хозяйства мэрии 

города Ярославля от 

05.02.2021 № 01-07/2032 

Муниципальная программа 

«Развитие транспортной 

системы города Ярославля» 

на 2021‒2023 годы 

 

2 2 

Социологическое исследование «Циф-

ровая компетентность муниципальных 

служащих» 

Выпол-

нено 
1/794 

Запрос начальника управле-

ния муниципальной службы 

и кадров мэрии города Яро-

славля С.А. Краевой  

 

3 3 

Социологическое исследование «До-

ступность и качество общего и допол-

нительного образования в муници-

пальной системе образования города 

Ярославля» 

Выпол-

нено 
1/400 

Письмо департамента обра-

зования мэрии города Яро-

славля от 23.09.2021 № 01-

14/4291) 

 

4 4 

Социологическое исследование «Об-

щественно-политическая ситуация в 

Ярославле» 

Выпол-

нено 
1/600 

Поручение заместителя мэ-

ра города Ярославля по 

взаимодействию с органами 

власти и информатизации 

Е.В. Паршиной 
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5 5 

Социологическое исследование «При-

чины и последствия суицидального 

поведения среди несовершеннолетних. 

Отношение несовершеннолетних и ро-

дителей к суицидальному поведению 

подростков» 

Выпол-

нено 
1/1530 

Письмо Отдела по делам 

несовершеннолетних и за-

щите их прав мэрии города 

Ярославля от 30.11.2021 

№11-09/191 

 

6 6 

Социологическое исследование «Го-

товность жителей города Ярославля 

принять детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей, в свои 

семьи» 

Выпол-

нено 
1/400 

Письмо департамента обра-

зования мэрии города Яро-

славля от 16.11.2021 №01-

18/5290 

 

7 7 

Опрос в рамках подготовки к публич-

ным слушаниям об исполнении бюд-

жета города Ярославля за 2021 год 

Выпол-

нено 
1/425 

Протокол заседания оргко-
митета по проведению пуб-
личных слушаний по про-

екту решения муниципали-
тета города Ярославля «Об 
исполнении бюджета горо-
да Ярославля за 2021 год» 

от 07.04.2022 

 

8 8 

Социологическое исследование «Об-

щественно-политическая ситуация в 

Ярославле» 

Не вы-

полнено 
 

Поручение заместителя мэ-
ра города Ярославля по 

взаимодействию с органами 
власти и информатизации 

Е.В. Паршиной 

Заказчиком не 

предоставлена 

согласованная 

заявка 

9 9 

Социологическое исследование «Со-

стояние межнациональных и межкон-

фессиональных отношений в городе 

Ярославле» 

Выпол-

нено 
1/400 

Письмо отдела по связям с 

общественностью мэрии 

города Ярославля от 

30.11.2021 №132/08-02 

 

10 10 

Социологическое исследование «Об-

щественно-политическая ситуация в 

Ярославле» 

Не вы-

полнено 
 

Поручение заместителя мэ-

ра города Ярославля по 

взаимодействию с органами 

власти и информатизации 

Е.В. Паршиной 

Заказчиком не 

предоставлена 

согласованная 

заявка 
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11 11 

Социологическое исследование «Уро-

вень осведомленности жителей города 

о деятельности СО НКО, казачьих об-

ществ и территориального обществен-

ного самоуправления» 

Выпол-

нено 
1/400 

Письмо отдела по связям 

с общественностью мэрии 

города Ярославля от 

30.11.2021 №132/08-02 

 

12 12 

Социологическое исследование «Ин-

формированность ярославцев о дея-

тельности ТОС» 

Выпол-

нено 
   

Включено тема-

тическим бло-

ком в исследо-

вание п.п. 11 

13 13 

Социологическое исследование «Об 

уровне осведомленности населения го-

рода Ярославля и оценке деятельности 

органов и учреждений системы профи-

лактики безнадзорности и правонару-

шений несовершеннолетних» 

Выпол-

нено 
 

Письмо Отдела по делам 

несовершеннолетних и за-

щите их прав мэрии города 

Ярославля от 30.11.2021 

№11-09/191 

Включено тема-

тическим бло-

ком в исследо-

вание п.п. 5 

14 14 

Социологическое исследование «Удо-

влетворенность жителей города Яро-

славля реализацией государственной 

молодежной политики» 

Выпол-

нено 
1/400 

Письмо управления по мо-

лодежной политике мэрии 

города Ярославля от 

02.12.2021 №01-09/1058 

Муниципальная программа 

«Молодежная политика и 

патриотическое воспита-

ние» на 2021‒2023 годы 

 

15 15 
Социологическое исследование «Акту-

альные потребности молодежи города» 

Выпол-

нено 
1/235 

Письмо управления по мо-

лодежной политике мэрии 

города Ярославля от 

02.12.2021 №01-09/1058 

 

16 16 

Социологические исследование «Уро-

вень патриотических настроений жи-

телей города» 

Выпол-

нено 
1/400 

Письмо управления по мо-

лодежной политике мэрии 

города Ярославля от 

02.12.2021 №01-09/1058 
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Муниципальная программа 

«Молодежная политика и 

патриотическое воспита-

ние» на 2021‒2023 годы 

17 17 

Социологическое исследование «Яро-

славцы о проявлении коррупции в ор-

ганах городского самоуправления» 

Выпол-

нено 
1/400 

План мероприятий по про-
тиводействию коррупции в 
городе Ярославле на 2021–

2023 годы 

 

18 18 

Социологическое исследование «Об-

щественно-политическая ситуация в 

Ярославле» 

Не вы-

полнено 
 

Поручение заместителя мэ-
ра города Ярославля по 

взаимодействию с органами 
власти и информатизации 

Е.В. Паршиной 

Заказчиком не 

предоставлена 

согласованная 

заявка 

19 19 

Опрос в рамках подготовки к публич-

ному обсуждению проекта бюджета 

города Ярославля на 2022 год 

Выпол-

нено 
1/357 

Протокол заседания оргко-
митета по проведению пуб-
личных слушаний по про-

екту решения муниципали-
тета города Ярославля «О 

бюджете города Ярославля 
на 2023 год и на плановый 
период 2024 и 2025 годов» 

от 10.11.2022 
Обращение заместителя 
мэра-директора департа-

мента финансов мэрии го-
рода Ярославля от 

15.11.2022 №02-01-13/2221 

 

20 20 

Социологическое исследование «Влия-

ние идеологии терроризма на обще-

ственно-политическую ситуацию в го-

родском округе город Ярославль и об 

эффективности деятельности органов 

местного самоуправления в области про-

тиводействия идеологии терроризма» 

Выпол-

нено 
1/400 

Письмо управления по мо-
лодежной политике мэрии 

города Ярославля от 
15.12.2021 №01-16/1105; 

План работы мэрии города 
Ярославля на 2022 год по 
реализации мероприятий 

Комплексного плана проти-
водействия идеологии тер-
роризма в Российской Фе-

дерации на 2019‒2023 годы 
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21 21 

Социологическое исследование «Удо-

влетворенность населения обеспечени-

ем правопорядка и безопасности жиз-

недеятельности граждан в городе Яро-

славле» 

Выпол-

нено 
1/400 

Муниципальная программа 

«Профилактика правона-

рушений» на 2017‒2022  

годы 

 

22 22 

Социологическое исследование «Удо-

влетворенность населения условиями 

для занятий физической культурой и 

спортом» 

Выпол-

нено 
1/706 

Муниципальная программа 

«Развитие физической 

культуры и спорта в городе 

Ярославле» на 2017‒2022 

годы 

 

23 23 

Размещение результатов исследования 

на сайте МАУ «ИРСИ» в виде отчета и 

инфографики (по согласованию с за-

казчиком) 

Выпол-

нено 
10 материалов   

24 24 

Организация и проведение производ-

ственных практик студентов ЯрГУ им. 

П.Г. Демидова и ЯГПУ им. К.Д. 

Ушинского 

Выпол-

нено 
2/26   

25 25 

Участие в заседаниях круглы столов, 

рабочих групп по вопросам информи-

рования о результатах социологиче-

ских исследований (в случае поступле-

ния заявки, приглашения) 

Выпол-

нено 

5 мероприя-

тий 
  

ВНЕПЛАНОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

26.  

Социологическое исследование «Яро-

славцы о проекте решения муниципа-

литета города Ярославля «О внесении 

изменений в Устав города Ярославля»» 

Выпол-

нено 
1/12161 

Протокол №1 заседания 
оргкомитета по проведению 

публичных слушаний по 
проекту решения муници-
палитета «О внесении из-
менений в Устав города 

Ярославля» от 12.01.2022 
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27.  

Социологическое исследование «Мне-

ние жителей о работе ГИБДД города 

Ярославля» 

Выпол-

нено 
1/400 

Письмо начальника центра 

дорожного и технического 

надзора, пропаганды без-

опасности дорожного дви-

жения ГИБДД УМВД Рос-

сии по ЯО (по обслужива-

нию г. Ярославля) О.С. Ви-

ноградова от 14.12. 2021г. 

№20/3001, письмо замести-

теля мэра города Ярославля 

по взаимодействию с обще-

ственностью, международ-

ным связям и обеспечению 

деятельности мэрии В.И. 

Гаврилова от 19.01.2022 

 

28.  

Социологическое исследование «Яро-

славцы о размещении Аллеи Памяти 

десантников 6-ой роты 76-й гвардей-

ской десантно-штурмовой Чернигов-

ской Краснознаменной ордена Суворо-

ва дивизии» 

Выпол-

нено 
1/46 

Письмо заместителя мэра 

города Ярославля по взаи-

модействию с обществен-

ностью, международным 

связям и обеспечению дея-

тельности мэрии В.И. Гав-

рилова от 22.04.2022 № 

6/01-19-02541 

 

29.  

Социологическое исследование 

«Определение уровня антитеррористи-

ческой защищенности городского 

округа Ярославль» 

Выпол-

нено 
1/400 

Письмо заместителя мэра 

города Ярославля по вопро-

сам безопасности 

М.А. Старшова от 

31.01.2022 №7/01-19-00573 

 

30.  

Социологическое исследование «Ис-

следование конкурентно-способности 

ведения бизнеса в нестационарных 

торговых объектах (НТО) на террито-

Выпол-

нено 
1/461 

Письма заместителя мэра 

города Ярославля по вопро-

сам социально-

экономического развития 

города мэрии города Яро-
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рии города Ярославля, потребностей 

населения в нестационарной торговле» 

славля И.В. Мотовилова от 

26.07.2022 №2/01-19-05009 

ПЛАТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

31.  

Социологическое исследование «Удо-

влетворенность участников реализаци-

ей проекта «Сетевые профи 55+» 

Выпол-

нено 
1/378 договор  

32.  

Социологическое исследование «Удо-

влетворенность жителей уровнем кли-

ентского сервиса» 

Выпол-

нено 
15/2265 договор  

ИТОГО: За отчетный период проведено 24 комплексных социологических исследования, по результатам которых подго-

товлено 38 информационно-аналитических отчетов. Общее количество респондентов, принявших участие в исследованиях 

и опросах, составило 24758 человек. В рамках обеспечения проведения и сопровождения учебно-производственной и про-

изводственной практики студентов организовано 2 студенческих практики, с общим охватом 26 студентов. 

 

В 2022 году работа отдела аналитических и социологических исследований велась согласно утвержденному плану. 

Всего за отчетный период проведено 24 исследования с общим охватом 24758 человек, из них 17 исследований с общим 

охватом 8647 были проведены по плану, вне плана проведено 5 исследований с охватом 13468 человека, 2 исследования 

с общим охватом 2643 человека проведено на платной основе.  

Работа велась по различным тематическим направлениям. К числу социологических исследований, проводимых на 

регулярной основе, добавились новые темы. К ним можно отнести исследование цифровой грамотности муниципальных 

служащих, удовлетворенность жителей и предпринимателей города наличием нестационарных торговых объектов.  

В рамках работы базовой кафедры прикладной социологии обеспечено проведение и сопровождение учебно-

производственной и производственной практики студентов ЯРГУ им. П.Г. Демидова и ЯГПУ им. К.Д. Ушинского. За 

отчетный период организовано 2 студенческие практики с охватом 26 студентов. 
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IV. ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ЦИФРОВОЙ ГОРОДСКОЙ СРЕДЫ 

1. ОТДЕЛ РАЗВИТИЯ ЦИФРОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ И ПЛАТНЫХ УСЛУГ 

1.1 Информация по чатам МКД и группам в VK 

№ Виды работ 
На 

01.01.2022 
На 

28.12.2022 
Разница 

Прирост  
в % 

1. Количество чатов   2492 2676 +184 7.3 
2. Количество людей в чатах 14124 15220 +1096 7.7 
3. Количество новых постов 

в группе Инициатива76 
931 1278 +347 37.3 

4. Количество новых постов 
в группе ИРСИ 

838 1007 +169 20.2 

5. Количество новых постов 
в группах ТОС 
ВСЕГО: 2476 3617 +1141 46.1 

6. ТОС Кировский 323 553 +230 71.2 
7. ТОС Ленинский 299 516 +217 72.6 
8. ТОС Красноперекопский 265 412 +147 55.5 
9. ТОС Заволжский 721 997 +276 38.3 
10. ТОС Дзержинский 311 515 +204 65.6 
11. ТОС Фрунзенский 557 828 +271 48.6 
12. Количество участников груп-

пы Инициатива76 
2398 3328 +930 38.8 

13. Количество участников груп-
пы ИРСИ 

432 508 +76 17.6 

1.2 Актуальные проблемы и вопросы в WhatsApp чатах МКД, в реше-
нии которых помогли разобраться: 

‒ проблемы с отоплением;  
‒ благоустройство дворов ; 
‒ проверка газового оборудования; 
‒ уборка подъездов и придомовой территории; 
‒ проблемы с мусорными площадками. 

1.3 Работа с сайтами/группами в социальных сетях 

Размещение новостей: 

Инициатива76: 

‒ рубрика «Давайте разберёмся»; 

‒ рубрика «ЯрБизнесОнлайн»; 

‒ рубрика «Интерактив. Угадай ме-

сто»; 

‒ рубрика «Интересные факты»; 

‒ рубрика «Знакомство с ТОС»; 

‒ рубрика «По городу пешком»; 

‒ видео различной тематики; 

‒ мероприятия, проводимые на терри-

тории ТОС. 

ИРСИ: 

‒ «Из истории русского языка»; 

‒ «Бесплатная юридическая помощь»; 

‒ «Ликбез»; 

‒ «Новости многофункциональной 

площадки «ГОРН»; 

‒ видео различной тематики. 
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1.4 Съемка и монтаж видео: 

1. Как получать доход от провайдеров? Ответ директора АО «Управдом 

Дзержинского района» Веры Анатольевны Чернявской. 

2. Рубрика «Знакомство с ТОС» ‒ ТОС «Власьевский». 

3. Как участвовать в программе по благоустройству дворов? Ответ главы 

администрации Дзержинского района г. Ярославля Екатерины Юрьевны Муси-

новой. 

4. Рубрика «Знакомство с ТОС» ‒ ТОС 4В Дзержинского района. 

5. Рубрика «Знакомство с ТОС» ‒ ТОС «Новосёлки». 

6. Как провести ремонт в подъезде и подвале многоквартирного дома, 

как при этом выстроить взаимодействие с управляющей организацией, и чем 

здесь может помочь совет дома? Ответ заместителя директора ООО «Управля-

ющая Компания «КУБ» Меружана Григорьевича Куджояна. 

7. Как происходит согласование отказа от мусоропровода в доме? Ответ 

заместителя директора ООО «Управляющая Компания «КУБ» Меружана Гри-

горьевича Куджояна. 

8. Порядок действий при оформлении факта залива квартиры и взыска-

нии нанесенного ущерба. Ответ заместителя директора ООО «Управляющая 

Компания «КУБ» Меружана Григорьевича Куджояна. 

9. На что обратить внимание при выборе управляющей организации, что 

нужно учесть при составлении договора управления? Ответ заместителя дирек-

тора ООО «Управляющая Компания «КУБ» Меружана Григорьевича Куджояна. 

10. Итоги проекта «Лето во дворе». 

11. Рубрика «Знакомство с ТОС» – ТОС «Забелицы». 

12. Рубрика «Знакомство с ТОС» ‒ ТОС «Заволжье». 

13. Как сортировать отходы в многоквартирном доме? Рассказывает ос-

нователь проекта «ЯРЭКОМОБИЛЬ». 

14. Как сегодня сохранять добрососедские отношения? Отвечает психолог. 

15. Рубрика «Знакомство с ТОС» ‒ ТОС «Норские резиденции». 

16. Ярославцы ‒ об участии в акции «МыВместе». 

17. Илья Шмаков ‒ о проекте «МыВместе». 

18. Что нужно для установки индивидуального счетчика тепла в кварти-

ре? Ответ директора ООО «УК Жилищный фонд» Александра Григорьевича 

Кириллова. 

19. Как начисляется плата за отопление? Ответ директора ООО «УК Жи-

лищный фонд» Кириллов Александр Григорьевич. 

20. Рубрика «Знакомство с ТОС» ‒ ТОС «Всполье». 

21. Рубрика «Знакомство с ТОС» ‒ ТОС «Ярославский посад». 

22. Рубрика «Знакомство с ТОС» ‒ ТОС «Звездный». 
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23. Рубрика «Знакомство с ТОС» ‒ ТОС «Посёлок Сокол». 

24. Видео для Татьяны Вячеславовны Обуховой. 

 

1.5 Проведение прямых трансляций 

1. Жилищное самоуправление: как сделать престижной работу предсе-

дателем совета дома и ТСЖ. 

2. Встреча председателей ТОС частного сектора с заместителем дирек-

тора департамента городского хозяйства. 

3. «Экология в ЖКХ: лучшие практики по итогам регионального этапа 

конкурса «СуперДомоУправ»». 

4. Итоги конкурса «ЯрПАПА 2022». 

 

1.6. Полиграфическая деятельность 

За 2022 год полиграфические работы выполнялись по трем направлениям: 

‒ Муниципальный заказ ‒ 132 тиража (4557 экземпляров); 

‒ Платные услуги ‒ 19 тиражей (423 экземпляра); 

‒ Внутренние нужды ‒ 74 тиража (564 экземпляра). 

ИТОГО ‒ 225 тиражей (5544 экземпляра). 

Также были изготовлены макеты в электронном виде по желанию заказ-

чика: 

‒ для ДСРГ ‒ 5 макетов (дипломов и благодарностей победителям го-

родских конкурсов «Человек труда ‒ сила, надежда и доблесть Ярославля» и 

«Лучшее предприятие города» по итогам 2021 года); 

‒ для учебно-методического отдела ‒ 2 макета для платных групп обу-

чения («Укрепление и поддержание иммунитета» и «Методические рекоменда-

ции по уходу за пожилыми и ослабленными людьми» для слушателей по про-

грамме «Система долговременного ухода за пожилыми и инвалидами на дому и 

в учреждениях социальной защиты населения»), в процессе работы проводи-

лась работа По корректуре и редактированию предоставленного материала; 

‒ для отдела по развитию городского сообщества ‒ макет буклета «Ре-

гистрация ТОС в качестве юридического лица». 

Стоит отметить, что все заказы выполнялись оперативно, в сроки, указан-

ные заказчиками, что подтверждается актами приема-передачи на каждый вы-

полненный тираж. 
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ПОЛИГРАФИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

№ 

п/

п 

Наименование 
Кол-во 

тиражей 

Кол-во  

экз. 
Основание 

Дата вы-

полнения 
Вид работы 

Дизайн объектов визуальной информации, идентификации и коммуникации 

Обеспечение деятельности мэрии города Ярославля, структурных подразделений 

1. 

Материалы публичных слушаний по 

проекту решения муниципалитета города 

Ярославля «О внесении  

изменений в Устав города Ярославля» 

1 50 

Протокол № 2 заседания оргко-

митета по проведению публич-

ных слушаний по проекту ре-

шения муниципалитета города 

Ярославля «О внесении измене-

ний в Устав города Ярославля» 

от 17.10 2022 

19.01.2022 
Муниципаль-

ный заказ 

2. 
Удостоверения к почетному знаку мэрии 

трех степеней 
4 24 

Письмо заместителя мэра горо-

да Ярославля по взаимодей-

ствию с общественностью, 

международным связям и обес-

печению деятельности мэрии 

В.И. Гаврилова  № 6/19-1014  

от 11.02. 2020 

2022 год 
Муниципаль-

ный заказ 

3. 

Положение о городском конкурсе «Го-

род Ярославль - место трудового подви-

га!» 

1 10 
Бланк заказа от 01.02.2022  

от А.М. Милкина 
01.02.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

4. 

Благодарности: 

Благодарность Т.К. Котовой 

 

1 

 

1 

 

мэрия 
 

30.03.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

Благодарности за плодотворную дея-

тельность и большой личный вклад в 

развитие территориального обществен-

ного самоуправления в городе Ярославле 

от зам. мэра В.И. Гаврилова 

1 10 Письмо зам. мэра города Яро-

славля В.И. Гаврилова от 

10.06.2022 № 6/01-19-03752 

24.05.2022 Муниципаль-

ный заказ 
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Благодарность за участие в работе по 

продвижению статуса Ярославля как 

«Города трудовой доблести» от зам. мэра 

В.И. Гаврилова 

1 21 Письмо зам. мэра города Яро-

славля В.И. Гаврилова от 

10.06.2022 № 6/01-19-03751 

08.06.2022 Муниципаль-

ный заказ 

5. 

Лифлет для участников публичных слу-

шаний «Об исполнении бюджета города 

Ярославля за 2021 год» 

1 60 

Письмо департамента финансов 

мэрии города Ярославля от 

15.04.2022  

№ 02-01-13/759 

18.04.2022 
Муниципаль-

ный заказ 

6. 

Макеты дипломов и благодарностей по-

бедителям городских конкурсов «Чело-

век труда ‒ сила, надежда и доблесть 

Ярославля» и «Лучшее предприятие го-

рода» по итогам 2021 года. 

5 
эл. ма-

кеты 

Письмо зам. мэра города Яро-

славля по вопросам социально-

экономического развития горо-

да И.В. Мотовилова от 

11.05.2022 № 2/01-19-02943 

11-

16.05.2022 
Муниципаль-

ный заказ 

7. Поздравления и поздравительные адре-

са: 

Поздравительный адрес руководству го-

рода Полоцка (Республика Беларусь) 

 

1 

 

1 

 

Письмо отдела международных 

связей мэрии города Ярославля 

от 25.05.2022 № 18 

 

25.05.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

Поздравление главе Тутаевского муни-

ципального округа Д.Р. Юнусову к 

празднованию Дня города 

1 1 

Письмо начальника отдела 

международных связей мэрии 

города Ярославля Н.В. Хряще-

вой от 24.08.2022 б/н 

03.08.2022 

 

Поздравление главе города Рыбинска 

Д.С. Рудакову к празднованию Дня горо-

да 

1 1 03.08.2022 

 

Поздравление главе города Владимира 

А.С. Шохину к празднованию Дня горо-

да 

1 1 24.08.2022 

 

Поздравление главе города Костромы 

Ю.В. Журину к празднованию Дня горо-

да 

1 1 24.08.2022 
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Поздравление главе Рыбинского муни-

ципального района Т.А. Смирновой к 

празднованию Дня Рыбинского муници-

пального района  

1 1 24.08.2022 

 

Поздравительный адрес на имя Ковалева 

В.А. 
1 1 

Письмо руководителя аппарата 

мэрии города Ярославля М.А. 

Кобута от 23.11.2022 б/н 
23.11.2022 

 

Поздравительный адрес на имя Тихоми-

рова С.В. 
1 1 

Письмо помощника заместителя 

мэра Т.И. Архаровой от 

24.11.2022 б/н 
24.11.2022 

 

Поздравительный адрес от имени Госу-

дарственной Полоцкой детской художе-

ственной школы директору ДШИ им. 

Балакирева города Ярославля 

1 1 

Письмо начальника отдела 

международных связей мэрии 

города Ярославля Н.В. Хряще-

вой от 23.12 2022 № 74 

23.12 2022 

 

8. 

Дипломы XIII туристического слёта сре-

ди работников органов местного само-

управления города Ярославля 

2 8+22 

Письмо заместителя мэра горо-

да Ярославля по взаимодей-

ствию с общественностью, 

международным связям и обес-

печению деятельности мэрии 

В.И. Гаврилова  № 6/01-19-

04853 от 20.07. 2022 

20.07. 2022 
Муниципаль-

ный заказ 

9. 

Лифлет «Проект бюджета города Яро-

славля на 2023 год» 
1 60 

Письмо заместителя мэра ‒ ди-

ректора департамета финансов 

мэрии города Ярославля А.А. 

Данца от 22.11.2022 № 02-01-

13/2295 

23.11.2022 
Муниципаль-

ный заказ 

10. 
Презентации для ДСРГ 2 1+1 

Письмо директора ДСРГ И.К. 

Громовой от 23.11.2022 № 

2813/01-09 
23.11.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

11. 
Презентация для ДСРГ 1 1 

Письмо директора ДСРГ И.К. 

Громовой от 24.11.2022 № 

2815/01-09 
24.11.2022 

Муниципаль-

ный заказ 



 

35 
 

Обеспечение образовательной деятельности и проведения оценочных (конкурсных) процедур 

1. Удостоверения ГО для группы ИН-1 1 14 
Бланк заказа от 18.01.2022 

от С.В. Хухуа 
19.01.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

2. Удостоверения ГО для группы ИН-3 1 13 
Бланк заказа от 31.01.2022 

от С.В. Хухуа 
02.02.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

3. Удостоверения ГО для группы РО-2э 1 25 
Бланк заказа от 07.02.2022 

от С.В. Хухуа 
08.02.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

4. Удостоверения ГО для группы УП-4э 1 24 
Бланк заказа от 14.02.2022 

от С.В. Хухуа 
16.02.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

5. Удостоверения ГО для группы РО-6э 1 19 
Бланк заказа от 22.02.2022 

от С.В. Хухуа 
24.02.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

6. Удостоверения ГО для группы НФ-5э 1 22 
Бланк заказа от 21.02.2022 

от С.В. Хухуа 
02.03.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

7. Удостоверения ГО для группы НФ-7 1 10 
Бланк заказа от 05.03.2022 

от С.В. Хухуа 
09.03.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

8. Удостоверения ГО для группы ЭО-7/2э 1 25 
Бланк заказа от 05.03.2022 

от С.В. Хухуа 
10.03.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

9. Удостоверения ГО для группы РО-8э 1 22 
Бланк заказа от 05.03.2022 

от С.В. Хухуа 
11.03.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

10. Удостоверения ГО для группы ИН-9 1 17 
Бланк заказа от 14.03.2022  

от Г.А. Романовой 
15.03.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

11. Удостоверения ГО для группы ЭО-10э 1 24 
Бланк заказа от 14.03.2022  

от Г.А. Романовой 
18.03.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

12. Удостоверения ГО для группы ЭО-10э 1 24 
Бланк заказа от 14.03.2022  

от Г.А. Романовой  
18.03.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

13. Удостоверения ГО для группы УП-11 1 15 
Бланк заказа от 28.03.2022  

от Г.А. Романовой 
30.03.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

14. Удостоверения ГО для группы РО-12э 1 23 
Бланк заказа от 28.03.2022  

от Г.А. Романовой 
01.04.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

15. Удостоверения ГО для группы УП-13э 1 20 
Бланк заказа от 04.04.2022  

от Г.А. Романовой 
05.04.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

16. Удостоверения ГО для группы ИН-14 1 17 
Бланк заказа от 11.04.2022  

от Г.А. Романовой 
13.04.2022 

Муниципаль-

ный заказ 
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17. Удостоверения ГО для группы РО-15э 1 23 
Бланк заказа от 18.04.2022  

от О.В. Ульянова 19.04.2022 
Муниципаль-

ный заказ 

18. Удостоверения ГО для группы НФ-16 1 15 
Бланк заказа от 25.04.2022  

от О.В. Ульянова 26.04.2022 
Муниципаль-

ный заказ 

19. Удостоверения ГО для группы ЭО-17э 1 25 
Бланк заказа от 04.05.2022  

от О.В. Ульянова 06.05.2022 
Муниципаль-

ный заказ 

20. Удостоверения ГО для группы УП-18э 1 20 
Бланк заказа от 04.05.2022  

от О.В. Ульянова 06.05.2022 
Муниципаль-

ный заказ 

21. Удостоверения ГО для группы ИН-19 1 23 
Бланк заказа от 12.05.2022  

от О.В. Ульянова 17.05.2022 
Муниципаль-

ный заказ 

22. Удостоверения ГО для группы ИН-20 1 22 
Бланк заказа от 30.05.2022 

от О.В. Ульянова 02.06.2022 
Муниципаль-

ный заказ 

23. Удостоверения ГО для группы УП-21э 1 21 
Бланк заказа от 06.06.2022 

от О.В. Ульянова 07.06.2022 
Муниципаль-

ный заказ 

24. Удостоверения ГО для группы ЭО-22э 1 25 
Бланк заказа от 06.06.2022 

от О.В. Ульянова 07.06.2022 
Муниципаль-

ный заказ 

25. Удостоверения ГО для группы ИН-23 1 15 
Бланк заказа от 14.06.2022 

от О.В. Ульянова 17.06.2022 
Муниципаль-

ный заказ 

26. Удостоверения ГО для группы НФ-24э 1 15 
Бланк заказа от 14.06.2022 

от О.В. Ульянова 17.06.2022 
Муниципаль-

ный заказ 

27. Удостоверения ГО для группы УП-25э 1 22 
Бланк заказа от 20.06.2022 

от О.В. Ульянова 20.06.2022 
Муниципаль-

ный заказ 

28. Удостоверения ГО для группы ИН-26 1 23 
Бланк заказа от 04.07.2022  

от О.В. Ульянова  04.07.2022 
Муниципаль-

ный заказ 

29. Удостоверения ГО для группы ИН-27 1 13 
Бланк заказа от 06.09.2022  

от О.В. Ульянова 06.09.2022 
Муниципаль-

ный заказ 

30. Удостоверения ГО для группы РО-28э 1 16 
Бланк заказа от 19.09.2022  

от О.В. Ульянова 21.09.2022 
Муниципаль-

ный заказ 

31. Удостоверения ГО для группы НФ-30 1 12 
Бланк заказа от 20.09.2022  

от О.В. Ульянова 21.09.2022 
Муниципаль-

ный заказ 

32. Удостоверения ГО для группы НФ-29э 1 22 
Бланк заказа от 26.09.2022  

от О.В. Ульянова 27.09.2022 
Муниципаль-

ный заказ 

33. Удостоверения ГО для группы ИН-31 1 12 
Бланк заказа от 03.10.2022  

от О.В. Ульянова  04.10.2022 
Муниципаль-

ный заказ 
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34. 
План комплектации курсов ГО на 2023 

год 
1 5 

Бланк заказа от 12.10.2022  

от О.В. Ульянова 
14.10.2022 

Муниципаль-
ный заказ 

35. Удостоверения ГО для группы РО-32э 1 25 
Бланк заказа от 17.10.2022  

от О.В. Ульянова  
19.10.2022 

Муниципаль-
ный заказ 

36. Удостоверения ГО для группы ИН-34 1 13 
Бланк заказа от 18.10.2022  

от О.В. Ульянова  
18.10.2022 

Муниципаль-
ный заказ 

37. Удостоверения ГО для группы УП-33э 1 26 
Бланк заказа от 25.10.2022  

от О.В. Ульянова  
27.10.2022 

Муниципаль-
ный заказ 

38. Удостоверения ГО для группы ЭО-35э 1 25 
Бланк заказа от 31.10.2022  

от О.В. Ульянова 
02.11.2022 

Муниципаль-
ный заказ 

39. 
Журнал обращений и консультаций 

граждан на курсах ГО МАУ «ИРСИ» 
1 1 

Бланк заказа от 01.11.2022  

от О.В. Ульянова 
01.11.2022 

Внутренние 
нужды 

40. 
План комплектации курсов ГО на 2023 

год с подписями 
1 5 

Бланк заказа от 01.11.2022  

от О.В. Ульянова 
01.11.2022 

Муниципаль-
ный заказ 

41. Удостоверения ГО для группы ИН-37 1 15 
Бланк заказа от 07.11.2022  

от О.В. Ульянова 
07.11.2022 

Муниципаль-
ный заказ 

42. Удостоверения ГО для группы НФ-36э 1 20 
Бланк заказа от 11.11.2022  

от О.В. Ульянова 
28.11.2022 

Муниципаль-
ный заказ 

43. Удостоверения ГО для группы УП-38э 1 27 
Бланк заказа от 21.11.2022  

от О.В. Ульянова 
25.11.2022 

Муниципаль-
ный заказ 

44. Удостоверения ГО для группы ИН-39 1 14 
Бланк заказа от 21.11.2022  

от О.В. Ульянова 
21.11.2022 

Муниципаль-
ный заказ 

45. 

Удостоверения МУ для слушателей по 

программе «Охрана труда на предприя-

тиях, в организациях и учреждениях» 

1 3 
Бланк заказа от 26.01.2022  

от Г.А. Романовой 
16.02.2022 

Внутренние 
нужды 

46. Удостоверения МУ ГАП  1 3 
Бланк заказа от 28.03.2022 

от Г.А. Романовой 
29.03.2022 

Внутренние 
нужды 

47. Удостоверения МУ-1 1 20 
Бланк заказа от 11.04.2022 

от Г.А. Романовой 
14.04.2022 

Муниципаль-
ный заказ 

48. Удостоверения МУ-2 1 18 
Бланк заказа от 05.05.2022 

от Г.А. Романовой 
11.05.2022 

Муниципаль-
ный заказ 
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49. Удостоверения МУ ОТ 1 5 
Бланк заказа от 16.05.2022 

от Г.А. Романовой 
30.05.2022 

Внутренние 

нужды 

50. Удостоверения МУ ИТ 1 10 
Бланк заказа от 23.06.2022 

от Г.А. Романовой 
27.06.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

51. Брошюра «Работа в WORD» 1 23 
Бланк заказа от 05.03.2022 

от Г.А. Романовой 
09.03.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

52. Брошюра «Работа в EXCEL» 1 24 
Бланк заказа от 05.03.2022 

от Г.А. Романовой 
10.03.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

53. Брошюра «Работа в PowerPoint» 1 19 
Бланк заказа от 05.03.2021 

от Г.А. Романовой 
11.03.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

54. Удостоверения МУ ГАП МС 1 63 
Бланк заказа от 15.03.2021 

от Г.А. Романовой 
16.03.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

55. 
Рабочие материалы «Психология управ-

ления» для МУ-2 
1 21 

Бланк заказа от 15.03.2021 

от Г.А. Романовой 
17.03.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

56. 

Рабочие материалы «Психологические 

аспекты деятельности муниципального 

служащего» для МУ-1 

1 21 
Бланк заказа от 18.03.2021 

от Г.А. Романовой 
22.03.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

57. Брошюра «Работа в WORD» 1 19 
Бланк заказа от 01.04.2022 

от Г.А. Романовой 
05.04.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

58. Брошюра «Работа в EXCEL» 1 19 
Бланк заказа от 01.04.2022 

от Г.А. Романовой 
15.04.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

59. Брошюра «Работа в PowerPoint» 1 19 
Бланк заказа от 01.04.2022 

от Г.А. Романовой 
15.04.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

60. 

Печатные материалы для семинара-

тренинга «Профессиональные компетен-

ции современного руководителя» 

5 110 
Бланк заказа от 05.05.2022 

от Г.А. Романовой 
11.05.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

61. Дипломы ГМУ (520 ак. ч.) 1 7 
Бланк заказа от 25.08.2022 

от Г.А. Романовой 
30.08.2022 

Пллатные 

услуги 

62. Дипломы ГМУ (260 ак. ч.) 1 2 
Бланк заказа от 29.08.2022 

от Г.А. Романовой 
30.08.2022 

Пллатные 

услуги 

63. Удостоверения МУ ИТ 1 10 
Бланк заказа от 21.09.2022 

от Г.А. Романовой 
23.09.2022 

Муниципаль-

ный заказ 
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64. Удостоверения МУ-1 1 20 
Бланк заказа от 16.11.2022 

от Г.А. Романовой 
17.11.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

65. Удостоверения МУ ДМ 1 15 
Бланк заказа от 18.11.2022 

от Г.А. Романовой 
23.11.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

66. Сертификат МУ ДМ 1 1 
Бланк заказа от 22.11.2022 

от Г.А. Романовой 
23.11.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

67. Удостоверение МУ МВ ОМС (дубликат) 1 1 
Бланк заказа от 01.12.2022 

от Г.А. Романовой 
07.12.2022 

Внутренние 

нужды 

68. Удостоверения МУ РЯ 1 10 
Бланк заказа от 07.12.2022 

от Г.А. Романовой 
07.12.2022 

Пллатные 

услуги 

69. Удостоверения МУ СР 1 24 
Бланк заказа от 13.12.2022 

от Г.А. Романовой 
13.12.2022 

Пллатные 

услуги 

70. 
Удостоверения МУ СР «Система долго-

временного ухода…» 
1 22 

Бланк заказа от 15.12.2022 

от Г.А. Романовой 
15.12.2022 

Пллатные 

услуги 

71. Удостоверения МУ-1 (Трофимова К.В.) 1 1 
Бланк заказа от 15.12.2022 

от Г.А. Романовой 
15.12.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

72. 
Удостоверения МУ СР «Система долго-

временного ухода…» 
1 4 

Бланк заказа от 16.12.2022 

от Г.А. Романовой 
16.12.2022 

Пллатные 

услуги 

73. 

Рабочие материалы «Психологические 

аспекты деятельности муниципального 

служащего» 

1 21 
Бланк заказа от 03.10.2022 

от Г.А. Романовой 
05.10.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

74. Брошюра «Работа в WORD» 1 19 
Бланк заказа от 04.10.2022 

от Г.А. Романовой 
06.10.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

75. Брошюра «Работа в EXCEL» 1 17 
Бланк заказа от 04.10.2022 

от Г.А. Романовой 
07.10.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

76. Брошюра «Работа в PowerPoint» 1 8 
Бланк заказа от 04.10.2022 

от Г.А. Романовой 
07.10.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

77. 
Брошюра «Укрепление и поддержание 

иммунитета» 
1 25 

Бланк заказа от 01.12.2022 

от Г.А. Романовой 
02.12.2022 

Пллатные 

услуги 

78. 
Брошюра «Укрепление и поддержание 

иммунитета» 
1 25 

Бланк заказа от 01.12.2022 

от Г.А. Романовой 
02.12.2022 

Пллатные 

услуги 



 

40 
 

79. 

Брошюра «Методические рекомендации 

по уходу за пожилыми и ослабленными 

людьми» 

1 53 
Бланк заказа от 06.12.2022 

от Г.А. Романовой 
13.12.2022 

Пллатные 

услуги 

80. 
Материалы для тестирования муници-

пальных служащих 
4 23х4=92 

Бланк заказа от 07.12.2022 

от Г.А. Романовой 
07.12.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

Обеспечение деятельности социологического направления 

1. 
Отчеты по социологическим исследова-

ниям для архива 
1 3 

Бланк заказа от 11.01.2022 

от О.Н. Жешко  
11.01.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

2. 

Отчет по социологическому исследова-

нию «Ярославцы о проекте решения му-

ниципалитета города Ярославля «О вне-

сении изменений в Устав города Яро-

славля» 

1 1 
Бланк заказа от 25.01.2022 

от О.Н. Жешко 
25.01.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

3. 
Отчеты по социологическим исследова-

ниям для архива 
1 3 

Бланк заказа от 14.03.2022 

от О.Н. Жешко  
14.03.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

4. 
Анкета «Общественно-политическая си-

туация в Ярославле» 
1 600 

Бланк заказа от 14.03.2022 

от О.Н. Жешко 
15.03.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

5. 

Отчет по социологическому исследова-

нию «Общественно-политическая ситуа-

ция в Ярославле» 

1 2 
Бланк заказа от 11.04.2022 

от О.Н. Жешко 
11.04.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

6. 

Отчет по социологическому исследова-

нию «Доступность и качество дошколь-

ного, общего и дополнительного образо-

вания» 

1 1 
Бланк заказа от 14.04.2022 

от О.Н. Жешко 
14.04.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

7. 

Отчет по социологическому исследова-

нию «Публичное обсуждение решения 

муниципалитета «Об исполнении бюд-

жета города Ярославля в 2021 году» 

1 1 
Бланк заказа от 21.04.2022 

от О.Н. Жешко 
21.04.2022 

Муниципаль-

ный заказ 
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8. 

Отчет по социологическому исследова-

нию «Публичное обсуждение решения 

муниципалитета «Готовность жителей 

города Ярославля принять детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения роди-

телей, в свои семьи» 

1 1 
Бланк заказа от 26.05.2022 

от О.Н. Жешко 
26.05.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

9. 

Отчет по социологическому исследова-

нию «Уровень осведомленности жителей 

города Ярославля о деятельности СО 

НКО, казачьих обществ и территориаль-

ного общественного самоуправления» 

1 2 
Бланк заказа от 05.10.2022 

от О.Н. Жешко 
05.10.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

10. 

Отчет по социологическому исследова-

нию «О наличии коррупции, возникаю-

щей при взаимодействии граждан и 

представителей бизнеса с представите-

лями органов местного самоуправления, 

в том числе при предоставлении госу-

дарственных (муниципальных) услуг» 

1 1 
Бланк заказа от 31.10.2022 

от О.Н. Жешко 
31.10.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

11. 

Отчет по социологическому исследова-

нию «Определение уровня антитеррори-

стической защищенности городского 

округа Ярославль» 

1 1 
Бланк заказа от 31.10.2022 

от О.Н. Жешко 
31.10.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

12. 

Анкета «Уровень патриотических 

настроений и оценка реализации госу-

дарственной молодежной политики жи-

телями города Ярославля 

1 400 
Бланк заказа от 01.11.2022 

от О.Н. Жешко 
01.11.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

13. 
Отчет по социологическому исследова-

нию «Общественно-политическая ситуа-

ция в городе Ярославль» 

1 1 
Бланк заказа от 29.11.2022 

от О.Н. Жешко 
29.11.2022 

Муниципаль-

ный заказ 
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14. 
Инфографика к социологическим иссле-
дованиям 

1 15 
Бланк заказа от 29.11.2022 

от О.Н. Жешко 
29.11.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

15. 
Отчет о работе МАУ «ИРСИ» за 
2021год» 

1 1 
Бланк заказа от 29.11.2022 

от О.Н. Жешко 
29.11.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

16. 

Концепция развития территориального 
общественного самоуправления в городе 
Ярославль на 2020-2023 гг. «Инициати-
ва-76» 

1 1 
Бланк заказа от 02.12.2022 

от О.Н. Жешко 
02.12.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

17. 

Отчеты по социологическому исследова-
нию «Ярославцы о проблемах развития 
города и оценке эффективности народ-
ных избранников», «Информированность 
ярославцев о деятельности органов го-
родского самоуправления» 

1 2 
Бланк заказа от 19.12.2022 

от О.Н. Жешко 
22.12.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

Обеспечение деятельности отдела по развитию городского сообщества 

1. Объявления ТОС 6 1738 
Бланк заказа от 11.01.2022  

от Т.М. Бабиковой 
2022 год 

Муниципаль-

ный заказ 

2. 
Журнал учета консультаций (по номен-
клатуре отдела) 

1 1 
Бланк заказа от 02.02.2022  

от Т.М. Бабиковой 
02.02.2022 

Внутренние 

нужды 

3. 
Макет буклета «Регистрация ТОС в ка-
честве юридического лица»  

1 
эл. ма-

кет 
 19.05.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

4. Листовки о новогодних мероприятиях 5 98 
Бланк заказа от 19.12.2022 и 

29.12.2022 от Т.М. Бабиковой 

19.12.2022 

29.12.2022 
Муниципаль-

ный заказ 

Обеспечение деятельности Ресурсного центра поддержки общественных инициатив 

1. 
Лист регистрации слушателей курсов 
«Сетевые профи 55+» 

1 1 
Бланк заказа от 13.01.2022 

от Н.Г. Никитиной 
13.01.2022 

Внутренние 

нужды 

2. Брошюра «Сетевые профи 55+» 1 25 
Бланк заказа от 14.01.2022 

от Н.Г. Никитиной 
17.01.2022 

Платные услу-

ги 

3. 
Диплом «Лучший ТОС города Ярослав-
ля» за IV квартал 2021 года 

1 2 
Бланк заказа от 24.01.2022 

от Н.Г. Никитиной 
24.01.2022 

Муниципаль-

ный заказ 
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4. 

Приглашения и конверты для победите-

лей конкурса «Лучший ТОС города Яро-

славля» за IV квартал 2021 года 

2 2+2 
Бланк заказа от 24.01.2022 

от Н.Г. Никитиной 
25.01.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

5.  
Сертификаты для слушателей курсов 

«Сетевые профи 55+» 
1 22 

Бланк заказа от 17.02.2022 

от Н.Г. Никитиной 
18.02.2022 

Платные услу-

ги  

6. 
Лист регистрации для 4-ой группы слу-

шателей курсов «Сетевые профи 55+» 
1 1 

Бланк заказа от 24.02.2022 

от Н.Г. Никитиной 
24.02.2022 

Внутренние 

нужды 

7. 
Флаеры для многофункциональной пло-

щадки «Горн»  
1 12 

Бланк заказа от 28.03.2022 

от Е.И. Жукопцовой  
28.03.2022 

Внутренние 

нужды 

8. 
Пазл для многофункциональной пло-

щадки «Горн»  
1 1 

Бланк заказа от 29.03.2022 

от Н.Г. Никитиной 
30.03.2022 

Внутренние 

нужды 

9. 
Фотографии для многофункциональной 

площадки «Горн»  
1 30 

Бланк заказа от 29.03.2022 

от Н.Г. Никитиной 
30.03.2022 

Внутренние 

нужды 

10. 

Папки для многофункциональной пло-

щадки «Горн» для проведения социаль-

но-значимых мероприятий 

1 14 
Бланк заказа от 06.04.2022 

от Н.Г. Никитиной 
11.04.2022 

Внутренние 

нужды 

11. 
Сертификаты для слушателей курсов 

«Сетевые профи 55+» 
1 16 

Бланк заказа от 07.04.2022 

от Н.Г. Никитиной 
11.04.2022 

Платные услу-

ги 

12. 
Таблички для мероприятия в мно-

гофункциональной площадке «Горн»  
1 7 

Бланк заказа от 12.04.2022 

от Н.Г. Никитиной 
13.04.2022 

Внутренние 

нужды 

13. 

Соглашения о сотрудничестве для меро-

приятия в многофункциональной пло-

щадке «Горн» 

1 14 
Бланк заказа от 12.04.2022 

от Н.Г. Никитиной 
13.04.2022 

Внутренние 

нужды 

14. 
Итоговый тест для слушателей курсов 

«Сетевые профи 55+» 
1 17 

Бланк заказа от 12.04.2022 

от Н.Г. Никитиной 
12.04.2022 

Внутренние 

нужды 

15. Благодарственные письма партнерам 1 6 
Бланк заказа от 20.04.2022 

от Н.Г. Никитиной 
20.04.2022 

Внутренние 

нужды 

16. Брошюра «Сетевые профи 55+» ч/б 1 50 
Бланк заказа от 20.04.2022 

от Н.Г. Никитиной 
21.04.2022 

Платные услу-

ги 
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17. Брошюра «Сетевые профи 55+» цв. 1 25 
Бланк заказа от 20.04.2022 

от Н.Г. Никитиной 
21.04.2022 

Платные услу-

ги 

18. 
Награждения участников городского 
конкурса «Лучший ТОС города Ярослав-
ля» за I квартал 2022 года 

3 

2 ди-

плома, 

14 серт, 

2 кон-

терта 

Бланк заказа от 26.04.2022 

от Н.Г. Никитиной 
27.04.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

19. 
Диплом победителям дворовой олимпи-
ады «Лето во дворе» 

1 5 
Бланк заказа от 23.05.2022 

от Н.Г. Никитиной 
24.05.2022 

Платные услу-

ги 

20. Флаеры «Лето во дворе» 1 48 
Бланк заказа от 23.05.2022 

от Н.Г. Никитиной 
24.05.2022 

Платные услу-

ги 

21. 
Сертификаты для слушателей курсов 
«Сетевые профи 55+» 

1 15 
Бланк заказа от 26.05.2022 

от Н.Г. Никитиной 
27.05.2022 

Платные услу-

ги 

22. Брошюра «Сетевые профи 55+» цв. 1 25 
Бланк заказа от 20.04.2022 

от Н.Г. Никитиной 
21.04.2022 

Платные услу-

ги 

23. 
Сертификаты «Сетевые профи 55+» для 
6-ой группы 

1 20 
Бланк заказа от 04.07.2022  

от Н.Г. Никитиной  
05.07.2022 

Платные услу-

ги 

24. 
Диплом победителя городского конкурса 
«Лучший ТОС города Ярославля» II 
квартала 2022 года 

1 1 
Бланк заказа от 31.10.2022 

от Н.Г. Никитиной  
17.08.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

25. 
Анкеты об участии в проекте, связанном 
с дальнейшим обучением пользования 
смартфоном. 

1 120 А5 
Бланк заказа от 27.09.2022  

от Н.Г. Никитиной 
27.09.2022 

Внутренние 

нужды 

26. 
Диплом победителя городского конкурса 
«Лучший ТОС города Ярославля» III 
квартала 2022 года 

1 3 
Бланк заказа от 31.10.2022 

от Н.Г. Никитиной 
31.10.2022 

Муниципаль-

ный заказ 

Внутренние нужды МАУ «ИРСИ» 

1. Письмо в КУМИ 1 1 Е.С. Варникова 10.01.2022 
Внутренние 

нужды 

2. 
Отчет о работе МАУ «ИРСИ» за 2022 

год 
  Т.В. Обухова 21.01.2022 

Внутренние 

нужды 
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3. План работы МАУ «ИРСИ» на 2022 год 1 1 Т.В. Обухова 05.03.2022 
Внутренние 

нужды 

5. Фотографии Горна «до и после» 1 8 
Бланк заказа от 11.01.2022 

от М.В. Юровой  
11.01.2022 

Внутренние 

нужды 

4. Счет на оплату от «ДНС Ритейл» 1 1 
Бланк заказа от 12.01.2022 

от А.М. Милкина 
12.01.2022 

Внутренние 

нужды 

5. Счет-фактура от «ДНС Ритейл» 1 1 
Бланк заказа от 12.01.2022 

от А.М. Милкина 
12.01.2022 

Внутренние 

нужды 

6. План-сетка на февраль 1 1 А.М. Милкин 12.01.2022 
Внутренние 

нужды 

7.  
Бланки заказов на изготовление печат-

ной продукции для подразделений 
1 52 Руководители подразделений 12.01.2022 

Внутренние 

нужды 

8. Коммерческое предложение 1 4 
Бланк заказа от 14.01.2022 

от А.М. Милкина 
14.01.2022 

Внутренние 

нужды 

9.  
Открытка ко дню рождения Г.А. Рома-

новой 
1 1 Т.Ю. Демьянчук 14.01.2022 

Внутренние 

нужды 

10. 
Журнал регистрации договоров МАУ 

«ИРСИ» за 2021 год 
1 1 

Бланк заказа от 17.01.2022 

от Л.В. Щукиной 
17.01.2022 

Внутренние 

нужды 

11. Открытка ко дню рождения О.Н. Жешко 1 1 Т.Ю. Демьянчук 28.01.2022 
Внутренние 

нужды 

12. Ксерокопии документов 1 2 Е.И. Жукопцова 31.01.2022 
Внутренние 

нужды 

13. Открытка к юбилею Е.В. Щукиной 1 1 Т.Ю. Демьянчук 14.02.2022 
Внутренние 

нужды 

14. План помещения Горна 1 1 Е.С. Варникова 21.02.2022 
Внутренние 

нужды 

15. План-сетка на март 1 1 А.М. Милкин 21.02.2022 
Внутренние 

нужды 

16. Приглашения к 23 февраля 1 14 Е.С. Варникова 21.02.2022 
Внутренние 

нужды 

17. Открытки к 23 февраля 1 14  21.02.2022 
Внутренние 

нужды 
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18. 

Журнал регистрации приказов директора 

по научной и учебно-методической дея-

тельности МАУ «ИРСИ» (УМО) 

1 1 
Бланк заказа от 01.03.2022 

от Г.А. Романовой 
01.03.2022 

Внутренние 

нужды 

19. Счет АО «РСИЦ» 1 1  02.03.2022 
Внутренние 

нужды 

20. Счет АО «РСИЦ» 1 1  03.03.2022 
Внутренние 

нужды 

21 
Бланки заказов на изготовление печат-

ной продукции для подразделений 
1 44 Руководители подразделений 05.03.2022 

Внутренние 

нужды 

22. Табличка для домофона  1 1 Е.И. Жукопцова 10.03.2022 
Внутренние 

нужды 

23. 

Брошюра «Рабочие материалы на засе-

дание наблюдательного совета МАУ 

«ИРСИ» 15.03.2022 

1 9 
Бланк заказа от 09.03.2022 

от Е.С. Варниковой 
14.03.2022 

Внутренние 

нужды 

24. Переплет бухгалтерской отчетности 1 8 томов 
Бланк заказа от 29.03.2022 

от М.В. Юровой 
31.03.2022 

Внутренние 

нужды 

25. Открытка ко дню рождения С.Б. Рябенко 1 1  04.04.2022 
Внутренние 

нужды 

26. 
Переплет журналов по номенклатуре дел 

ОК 
1 3 

Бланк заказа от 12.04.2022 

от Т.Ю Демьянчук 
12.04.2022 

Внутренние 

нужды 

27. 
Бланки заказов на изготовление печат-

ной продукции 
1 32  12.04.2022 

Внутренние 

нужды 

28. Визитки Н.Г. Никитиной 1 20 
Бланк заказа от 15.04.2022 

от Н.Г. Никитиной 
15.04.2022 

Внутренние 

нужды 

29. Визитки Т.В. Обуховой 1 70 
Бланк заказа от 25.04.2022 

от Т.В. Обуховой 
25.04.2022 

Внутренние 

нужды 

30. 
Открытка ко дню рождения Д.А. Сереб-

рякова 
1 1  25.04.2022 

Внутренние 

нужды 

31. 
Открытка ко дню рождения Н.Г. Ники-

тиной 
1 1  29.04.2022 

Внутренние 

нужды 

32. Открытка и конверт ко дню рождения 1 1+1  04.05.2022 Внутренние 
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С.М. Романова нужды 

33. 
Открытка ко дню рождения Д.В. Цыга-

новой 
1 1  06.05.2022 

Внутренние 

нужды 

34. Удостоверения РАНхиГС 1 3  22.06.2022 
Внутренние 

нужды 

35. 
Открытка и конверт к юбилею Л.В. Щу-

киной 
2 1+1  18.07.2022 

Внутренние 

нужды 

36. 
Открытка и конверт к юбилею Н.Б. Ми-

керовой 
2 1+1  29.07.2022 

Внутренние 

нужды 

37. 
Смета на ремонт системы отопления в 

Горне 
1 1 Заявка Д.А. Серебрякова 19.09.2022 

Внутренние 

нужды 

 

Открытки ко дню рождения 

Юровой Марине Валентиновне 

Спирину ИльеВячеславовичу 

Сычевой Светлане Алексеевне  

Козленко Оксане Сергеевне 

Демьянчук Татьяне Юрьевне  

Колескиной Ирине Андреевне 

Новиковой Ирине Викторовне 

Морозову Юрию Викторовичу 

Гречаной Екатерине Юрьевне 

Померанцевой Марине Алексеевне  

Пузиной Екатерине Геннадьевне 

Обуховой Татьяне Вячеславовне 

Барановой Юлии Вадимовне 

13 13  IV квартал 
Внутренние 

нужды 

38. Производственный календарь 1 2 
Бланк заказа от 03.11.2022 

от Т.Ю. Демьянчук 
03.11.2022 

Внутренние 

нужды 

 
Поздравительный адрес «Ассоциации 

развития и поддержки общественного 
1 1 

Бланк заказа от 07.11.2022 

от О.Н. Жешко 
07.11.2022 

Внутренние 

нужды 
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самоуправления города Ярославля» 

39. Фотографии для Горна 1 4 
Бланк заказа от 22.11.2022 

от Н.Г. Никитиной 
23.11.2022 

Внутренние 

нужды 

40. 
Журнал регистрации технических зада-

ний 
1 1 

Бланк заказа от 28.11.2022 

от Т.М. Бабиковой 
28.11.2022 

Внутренние 

нужды 

41. Удостоверения МУ ГАП 1 5 
Бланк заказа от 19.12.2022 

от Г.А. Романовой 
26.12.2022 

Внутренние 

нужды 

 ИТОГО:      

 Муниципальный заказ 132 4557    

 Платные услуги 19 423    

 Внутренние нужды 74 564    

 ИТОГО 225 5544    
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ПРОГРАММНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ 

1. 
Проведение опросов населения (физ/лица) в соответствии с планом выполнения работы  

отдела социологических и аналитических исследований 

Муниципальное задание 

 ПЛАН Факт  ВЫПОЛНЕНИЕ 

 
В соответствие с планом исследо-

ваний Отдела АиСИ 
  

Название заказа проекта 

ОАиСИ  

в ПТО по факту 

Даты 
Количество 

анкет 

1.1 

Опрос в рамках cоциологического 

исследования «Общественная 

оценка качества предоставления 

услуг городского пассажирского 

транспорта и услуг связи» 

Выполнен 1 

№1_МЗ_ Уровень удовлетво-

ренности населения работой 

городского пассажирского 

транспорт 

11‒20.01. 2022 400  

1.2 

Опрос в рамках cоциологического 

исследования «Доступность и ка-

чество общего и дополнительного 

образования в муниципальной си-

стеме образования города Яро-

славля» 

Выполнен 2 

№3_МЗ_Доступность и каче-

ство дошкольного, общего и 

дополнительного образования 

в муниципальной системе об-

разования г. Ярославля 

02‒17.03.2022 400 

1.3 

Опрос в рамках cоциологического 

исследования «Мнение жителей о 

работе ГИБДД города Ярославля»  

Выполнен 3 

№2_МЗ Мнение жителей о 

работе ГИБДД города Яро-

славля»  

02‒17.02.2022 400 

1.4 

Опрос в рамках cоциологического 

исследования «Готовность жителей 

города Ярославля принять детей-

сирот и детей, оставшихся без по-

печения родителей, в свои семьи» 

Выполнен 4 

№4_ МЗ_ Готовность жителей 

города Ярославля принять де-

тей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, в 

свои семьи 

15‒18.04 ‒  

28.04. 2022  
400 
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1.5 

Опрос в рамках cоциологического 

исследования «Уровень антитерро-

ристической защищенности жите-

лей г. Ярославля» 

Выполнен 5 

№5_МЗ_ Уровень антитерро-

ристической защищенности 

жителей г. Ярославля 

16‒27.05.2022 400 

1.6 

Опрос в рамках cоциологического 

исследования «Состояние межнаци-

ональных и межконфессиональных 

отношений в городе Ярославле» 

Выполнен 6 

№6_МЗ_ Состояние межнаци-

ональных и межконфессио-

нальных отношений в городе 

Ярославле  

02‒20.06.2022  400 

1.7 

Опрос в рамках cоциологического 

исследования «Общественно-

политическая ситуация в Ярославле» 

Заявки не по-

ступало 
   

1.8 

Опрос в рамках cоциологического 

исследования «Уровень осведом-

ленности жителей города о дея-

тельности СО НКО, казачьих об-

ществ и территориального обще-

ственного самоуправления» 
Выполнен 7 

№7_МЗ_ Информированность 

ярославцев о деятельности 

НКО, казачества и ТОС 

22.06‒

08.07.2022  
400 

1.9 

Опрос в рамках cоциологического 

исследования «Информирован-

ность ярославцев о деятельности 

ТОС» 

1.10 

Опрос в рамках cоциологического 

исследования «Об уровне осведом-

ленности населения города Яро-

славля и оценке деятельности ор-

ганов и учреждений системы про-

филактики безнадзорности и пра-

вонарушений несовершеннолет-

них» 

Заявки не по-

ступало 
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1.11 

Опрос в рамках cоциологического 

исследования «Уровень патриотиче-

ских настроений жителей города» 

Заявки не по-

ступало 
   

1.12 

Опрос в рамках cоциологического 

исследования «Удовлетворенность 

жителей города Ярославля реали-

зацией государственной молодеж-

ной политики» 

Заявки не по-

ступало 
   

1.13 

Опрос в рамках cоциологического 

исследования «Ярославцы о прояв-

лении коррупции в органах город-

ского самоуправления» 

Выполнен 8 

№9_ МЗ_Ярославцы о прояв-

лении коррупции в органах 

городского самоуправления 

22.08‒14.09. 

2022 

 

400 

 

1.14 

Опрос в рамках cоциологического 

исследования «Общественно-

политическая ситуация в Ярославле» 

Заявки не по-

ступало    

1.15 

Опрос в рамках cоциологического 

исследования «Удовлетворенность 

населения обеспечением правопо-

рядка и безопасности жизнедеятель-

ности граждан в городе Ярославле» 

Выполнен 13 

№12_ МЗ_ Удовлетворенность 

населения обеспечением пра-

вопорядка и безопасности 

жизнедеятельности граждан в 

г. Ярославле 

01‒16.12. 

2022 
 

400 

1.16 

Опрос в рамках cоциологического 

исследования «Удовлетворенность 

населения условиями для занятий 

физической культурой и спортом» 

Заявки не по-

ступало 
   

1.17 

Опрос в рамках cоциологического 

исследования «Общественная 

оценка качества предоставления 

услуг городского пассажирского 

транспорта и услуг связи» 

Перенесен на 

2023 г. 
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1.18 Внеплановые опросы по заявкам 
В течение го-

да 
 

По заявкам или 

распоряжению 

руководства 

 

  Выполнен 9 

Внеплановый проект: 

№8_ МЗ_ Опрос беженцев, 

проживающих у родственни-

ков или в арендованном жилье 

18–22.07. 2022 233 

  Выполнен 10 

Внеплановый проект: 

№10_ МЗ_ Ярославцы о тер-

роризме 

15.09–05.10  

2022 
400 

  Выполнен 11 

Внеплановый проект: 

№11_ МЗ_ в 2х частях  

Исследование конкурентоспо-

собности ведения бизнеса в 

нестационарных торговых 

объектах (НТО) на территории 

г. Ярославля, потребностей 

населения в нестационарной 

торговле 

06.10–26.10 

2022 

 

Ч.1 – насе-

ление 344  

Ч.2 – ИП 

61 

  Выполнен 12 

Внеплановый  платный про-

ект: «Удовлетворенность жи-

телей условиями клиентского 

сервиса в ЖК» 

11.10–

30.11.2022 
2272 

  
Выполнены 

13 проектов 
  6910 анкет 
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Программно-технологический отдел в составе Центра развития цифровой 

городской среды был образован в начале 2021 года и работает 2года. 

Функционал отдела включает в себя решение следующих задач: 

I.  В рамках выполнения муниципального задания отделом аналитических 

и социальных исследований, сотрудниками отдела: 

1.1. Проводятся регулярные телефонные опросы по предоставленным и 

утвержденным анкетам с целью оперативного получения информации от насе-

ления по актуальным вопросам жизни города и изучения общественного мне-

ния жителей города. 

1.2. Обеспечивается макетирование опросных анкет в системах сбора, 

хранения и обработки маркетинговых, статистических и социологических дан-

ных. 

1.3. Формируются и администрируются массивы телефонных баз физиче-

ских и юридических лиц. 

1.4. Обеспечивается корректная выгрузка информационных массивов, по-

лученных в процессе телефонных опросов для последующей обработки сотруд-

никами отдела аналитических и социальных исследований. 

Для выполнения поставленной задачи используется специальное обору-

дование и программное обеспечение для использования IP-телефонии, с ис-

пользованием специальной программы сервиса макетирования анкеты и учета 

квотных лимитов «SURVEYSTUDIO», который позволяет последовательно вы-

водить на мониторы вопросы с вариантами ответов, автоматическими перехо-

дами с учетом заданных квот. 

В рамках деятельности по этому направлению за 2022 год в соответствии 

с планом работы отдела социологических и аналитических исследований в рам-

ках выполнения муниципального задания, программно-технологическим отде-

лом было проведено 12 опросов, из них три опроса внеплановых. 

II. Так же, по договорам платных услуг, был проведен 1 объединенный 

коммерческий опрос «Удовлетворенность жителей условиями клиентского сер-

виса в жилищных комплексах» объемом 2 272 анкеты (12 642 звонка). Опраши-

вали жителей 12 ЖК по 4 управляющим компаниям. 

Итого, в рамках выше всех указанных опросов было совершено 49 375 

звонка и заполнено 6 503 анкеты, использовано 65 515 номеров сотовых и ста-

ционарных телефонов. 

В течение года большое внимание уделяется пополнению, генерации, си-

стематизации телефонных банков и формированию телефонных баз для теку-

щих опросов. Указанная работа проводится планомерно и регулярно. На дан-

ный момент в телефонных банках подразделения находятся в обороте около 

600 000 номеров телефонов.  
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III. Важная задача, поставленная перед отделом- техническая поддержка 

оборудования, программного обеспечения и систем, используемых сотрудни-

ками всех отделов организации. 

№ Наименование работы 

Количе-

ственный 

показатель 

Основание 

1 Устранение неисправностей ПК, ПО, орг. техники 
по заявкам сотрудников МАУ «ИРСИ» 22 

Заявки от со-
трудников под-

разделений 

2 Подбор оборудования и мониторинг цен на обо-
рудования при подготовке заявок и закупках в 
МАУ «ИРСИ» 

5 
Распоряжение 
руководителя 

ЦРЦГС 

3 Техническое сопровождение конкурсных процедур в 
компьютерном классе: подготовка работы главного 
ПК и периферийной компьютерной сети, настройка 
внутреннего Moodle, подготовка проектора.  

33 конкурса Заявки УМО 

4 Техническое сопровождение занятий групп КПК: 
подготовка работы главного ПК и периферийной 
компьютерной сети, проектора, подключение WI-
FI, интернета в разных аудиториях. 
Поиск и загрузка на ПК учебных роликов по заяв-
кам преподавателей. 

94 занятия Заявки УМО 

5 Настройка и отладка рабочего места методиста в 
электронной среде внешнего Moodle при работе с 
дистанционными КПК 

16 Заявки УМО 

6 Техническая поддержка пользователей в процессе 
обучения в системе дистанционного обучения 

9 групп/ 
25 человек 

Заявки УМО 

7 Проведение плановых работ в подразделениях по 
исправлению технических сетевых неисправно-
стей ПК и периферийных устройств 

31 
Задачи от ру-
ководителей 

подразделений 

8 Настройка персонального компьютера и про-
граммного обеспечения на рабочем месте нового 
сотрудника 

5 
Заявки от ру-
ководителей 

подразделений 

9 Добавление, изменение, удаление и администри-
рование учетных записей пользователей  23 

Распоряжение 
руководителя 

ЦРЦГС 

10 Замена картриджей в принтерах/ксероксах/МФУ 
по заявкам подразделений МАУ «ИРСИ». 
Устранение неисправностей 

19 
Заявки от со-

трудников под-
разделений 

11 Проведение предварительной экспертизы неис-
правной техники на списание, сортировка техники 
для разбора на зап. части  

6 
Распоряжение 
руководителя 

ЦРЦГС 

12 Приемка и проверка нового оборудования и офис-
ной техники от поставщиков. 4 

Распоряжение 
руководителя 

ЦРЦГС 

13 Осуществление рассылки информации в чаты до-
мов по заявкам Руководителя ЦРЦГС 8 

Распоряжение 
руководителя 

ЦРЦГС 

 Итого в 2022году обслужено заявок 275  
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V. АДМИНИСТРАТИВНО-ПРАВОВОЙ ОТДЕЛ 

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

№ 
пп 

Мероприятие Результат Обоснование Примечание 

1.  
Правовое сопровождение деятельности 
учреждения 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

2.  
Представление интересов учреждения 
в судах 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

3.  
Правовое сопровождение регистрации прав  
на имущество, передаваемое учреждению 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

4.  
Правовое сопровождение деятельности  
по получению учреждением лицензий,  
аккредитаций и т.д. 

Лицензии  
и аккредитацию 

учреждение  
не получало 

Положение  
об отделе  

5.  Подготовка проектов договоров Выполнено 
Положение  
об отделе  

6.  Экспертиза проектов договоров  Выполнено 
Положение  
об отделе  

7.  
Подготовка проектов распорядительных ак-
тов  

Выполнено 
Положение  
об отделе  

8.  

Разработка и согласование с заинтересован-
ными структурами мэрии города Ярославля 
проектов правовых актов мэрии города Яро-
славля 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

9.  Оказание бесплатной юридической помощи Выполнено 

Постановление мэрии  
г. Ярославля  
от 04.06.2012  

№ 1122 «Об оказании 
бесплатной юридиче-
ской помощи населе-

нию города Ярославля» 

 



 

56 
 

10.  
Обобщение и анализ обращений граждан  
об оказании бесплатной юридической помо-
щи населению города Ярославля 

Выполнено 

Для подготовки отчетов  
в Управление Министер-

ства юстиции Россий-
ской Федерации  

по Ярославской области 
(п. 11) 

 

11.  

Подготовка и направление в Управление 
Министерства юстиции Российской Федера-
ции по Ярославской области отчета об ока-
зании бесплатной юридической помощи 
населению города Ярославля 

Выполнено 

Приказ Министерства 
юстиции Российской 

Федерации от 
12.11.2012 

№ 206 «Об утвержде-
нии форм и сроков 

представления доку-
ментов, связанных  

с участием адвокатов  
в деятельности государ-
ственной системы бес-
платной юридической 
помощи в Российской 

Федерации» 

 

12.  
Подготовка информации на сайт: консульта-
ции по правовым вопросам в формате «во-
прос – ответ» 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

13.  
Подготовка проектов ответов на письма и за-
явления, поступающие в адрес учреждения 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

14.  
Разработка и согласование локальных право-
вых актов учреждения 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

15.  
Правовое и документальное сопровождение 
деятельности Наблюдательного совета учре-
ждения 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

16.  
Правовое сопровождение деятельности ко-
миссии по противодействию коррупции 
учреждения 

Выполнено 
Положение  
об отделе  
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17.  

Правовое сопровождение деятельности 
по организации и проведению временного 
трудоустройства несовершеннолетних граж-
дан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 
учебы время 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

18.  
Инвентаризация имущества, закрепленного  
за отделом 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

19.  Участие в работе аттестационной комиссии 
Заседания аттеста-
ционной комиссии  

не проводились 

Приказ директора  
от 03.08.2018 № 20/01-08  
«Об утверждении По-

ложения о порядке про-
ведения аттестации ра-
ботников муниципаль-

ного автономного 
учреждения «Институт 
развития стратегиче-

ских инициатив» 

 

20.  Работа с номенклатурой дел отдела выполнено 
Положение  
об отделе  

АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

№  
пп 

Мероприятие Результат Обоснование Примечание 

21.  
Представление ежемесячной отчетности 
в отдел бухгалтерского учета отчетности 
(ведомость по материалам) 

Выполнено Учетная политика  

22.  
Оформление актов технической экспертизы  
основных средств, подлежащих списанию 

Инвентаризация  
не проводилась 

По итогам инвентариза-
ции  

23.  
Представление в КУМИ мэрии города Яро-
славля ежеквартального отчета о списанных 
основных средствах 

Отчет сдавал отдел 
бухгалтерского учета  

и отчетности 

Решение муниципали-
тета  г. Ярославля  

от 02.10.2014  
№ 400 «О Порядке спи-
сания муниципального 

имущества» 
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24.  
Проведение специальной оценки условий 
труда  

Не проводилась 

Федеральный закон  
от 28.12.2013 № 426-ФЗ  
«О специальной оценке 

условий труда» 

 

25.  
Ежемесячная передача показаний приборов 
учета контрагентам (ул. Максимова, д. 8; 
ул. Революционная, д. 26) 

Выполнено Договорные отношения  

26.  
Заключение ежегодных договоров на постав-
ку коммунальных услуг, услуг связи, услуг 
охраны здания и т.д. 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

27.  

Взаимодействие с контрагентами – постав-
щиками коммунальных услуг и услуг связи 
(ПАО «ТГК-2»,  АО «Ярославльводоканал», 
ПАО «ТНС энерго Ярославль», ПАО «Росте-
леком», ООО «Ярнет», ООО «Хартия» и пр.) 

Выполнено Договорные отношения  

28.  

Взаимодействие с контрагентами – постав-
щиками охранных услуг ООО «Агентство 
комплексной безопасности» и ООО «Охран-
ное агентство «Росич – Безопасность»  

Выполнено Договорные отношения  

29.  

Взаимодействие с ОО «Узбекская нацио-
нально-культурная автономия г. Ярославля» 
по вопросам, возникающим в ходе исполне-
ния договора безвозмездного пользования 
помещениями (ул. Максимова, д. 8)  

Выполнено Договорные отношения  

30.  
Осмотр и устранение неполадок наружной  
и внутренней электропроводки 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

31.  
Замена электропроводки третьего этажа зда-
ния, расположенного по адресу: ул. Макси-
мова, д. 8 

Средства  
не выделялись  

Положение  
об отделе  



 

59 
 

32.  
Замена напольного покрытия (ковролин) 
на линолеум в кабинетах 111, 211, 205  
(комната отдыха) 

Средства  
не выделялись 

Положение  
об отделе  

33.  
Замена светодиодных ламп, ламп накалива-
ния и ламп дневного света 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

34.  Замена и ремонт розеток и выключателей Выполнено 
Положение  
об отделе  

35.  Утилизация ламп  
Средства 

 не выделялись 
Положение  
об отделе  

36.  
Осмотр аварийного освещения эвакуацион-
ных выходов 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

37.  Осмотр наружного освещения Выполнено 
Положение  
об отделе  

38.  
Ревизия системы вентиляции здания, распо-
ложенного по адресу: ул. Максимова, д. 8 

Средства  
не выделялись 

Положение  
об отделе  

39.  Проверка состояния трубопроводов Выполнено 
Положение  
об отделе  

40.  Промывка систем теплового оборудования Выполнено 
Положение  
об отделе  

41.  
Гидравлическое испытание на повышенное  
давление всех контуров системы отопления 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

42.  
Работы по подготовке к отопительному сезо-
ну 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

43.  
Замена радиаторов отопления на третьем 
этаже здания, расположенного по адресу:  
ул. Максимова, д. 8 

Выполнено 
(каб. 306) 

Положение  
об отделе  

44.  
Осмотр состояния и устранение видимых не-
исправностей системы горячего водоснабже-
ния 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

45.  
Ревизия всех составляющих системы горяче-
го водоснабжения, при необходимости ре-
монт, замена 

Выполнено 
Положение  
об отделе  
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46.  

Осмотр состояния и устранение видимых не-
исправностей систем холодного водоснаб-
жения, бытовой канализации и ливневой ка-
нализации 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

47.  

Осмотр состояния и устранение видимых не-
исправностей систем санитарно-
технического оборудования (ремонт смыв-
ных бачков, разборка, прочистка и сборка 
вентилей и кранов, замена элементов трубо-
проводов и запорной арматуры) 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

48.  
Осмотр систем пожаротушения, пожарной 
и  охранной сигнализации 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

49.  
Установка и оборудование пожарных шка-
фов, гидрантов 

Средства  
не выделялись 

Положение  
об отделе  

50.  Проверка веса заряда огнетушителей Выполнено 
Положение  
об отделе  

51.  
Проверка работоспособности домофонной 
связи 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

52.  
Очистка кровли от посторонних  
предметов и мусора 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

53.  Очистка парапетов кровли от снега и наледи Выполнено 
Положение  
об отделе  

54.  Укрепление и ремонт окрылений парапета 
Средства  

не выделялись 
Положение  
об отделе  

55.  
Укрепление и ремонт парапетных огражде-
ний кровли 

Средства  
не выделялись 

Положение  
об отделе  

56.  
Ремонт облицовки и штукатурки фасадов  
и цоколя здания, расположенного по адресу:  
ул. Максимова, д. 8 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

57.  
Замена оконных рам здания, расположенного  
по адресу: ул. Максимова, д. 8 

Средства  
не выделялись 

Положение  
об отделе  
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58.  
Снятие показаний тепло-, водо- и электро-
счетчиков 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

59.  
Выполнение ремонтных работ по заявкам со-
трудников учреждения 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

60.  
Уборка мусора внутри помещений и вокруг 
здания 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

61.  Санитарная уборка помещений Выполнено 
Положение  
об отделе  

62.  

Очистка территории вокруг здания от снега  
и наледи, просыпка антигололедным сред-
ством, установка предупреждающих обозна-
чений 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

63.  
Организация работ по покосу травы 
на газоне прилегающей территории 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

64.  Мытье окон Выполнено 
Положение  
об отделе  

65.  Дератизация помещений Выполнено 
Положение  
об отделе  

66.  Ремонт и оборудование кабинета 309 
Средства  

не выделялись 
Положение  
об отделе  

67.  
Закупка канцелярских и хозяйственных то-
варов 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

68.  Закупка хозяйственного инвентаря Выполнено 
Положение  
об отделе  

69.  
Уход за офисными растениями и за много-
летними кустарниками на прилегающей тер-
ритории 

Выполнено 
Положение  
об отделе  

70.  Организация вывоза макулатуры Выполнено 
Положение  
об отделе  
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1. ОКАЗАНИЕ БЕСПЛАТНОЙ ЮРИДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ НАСЕЛЕНИЮ ГОРОДА 

ЯРОСЛАВЛЯ  

Во исполнение постановления мэрии города Ярославля от 04.06.2012 

№ 1122 «Об оказании бесплатной юридической помощи населению города 

Ярославля» (с изменениями и дополнениями) в течение 2022 года населению 

города Ярославля юрисконсультами административно-правового отдела в ре-

жиме ежедневного приема (по телефону) оказывалась бесплатная юридическая 

помощь населению. Всего в 2022 году на личном приеме (по телефону) отделом 

оказана бесплатная юридическая помощь 813 гражданам.  

Основная тематика обращений граждан: 

‒ тарифы, топливо, энергетика, ЖКХ; 

‒ семейное законодательство; 

‒ наследственное право; 

‒ право собственности, в том числе – на объекты недвижимости; 

‒ социальная защита и поддержка; 

‒ труд и занятость населения. 

Муниципальное задание выполнено в полном объеме, отчет о выполне-

нии муниципального задания сдан своевременно. 

Юрисконсульты отдела регулярно пополняли на сайте учреждения ин-

формацию в режиме «Вопрос–ответ», подготовлено 72 публикации. 

Подготовлена и своевременно сдана в Управление Министерства юсти-

ции Российской Федерации по Ярославской области информация по представ-

лению результатов мониторинга реализации Федерального закона от 21 ноября 

2011 года № 324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Феде-

рации» (за I полугодие 2022 года, за 2022 год). 

2. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

Работа с документами в административно-правовом отделе была органи-

зована в соответствии с утвержденной номенклатурой дел на 2022 год. 

Разработана номенклатура дел административно-правового отдела на 

2023 год.  

3. ПРАВОВОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ УСТАВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ  

В 2022 году отдел в плановом порядке осуществлял работу по полному 

правовому обеспечению уставной деятельности МАУ «ИРСИ», включая: про-

ведение переговоров, подготовку и согласование хозяйственных договоров; 

подготовку проектов локальных нормативных и организационно-

распорядительных актов учреждения, проектов положений об отделах и долж-

ностных инструкций; правовую экспертизу договоров и документов (проектов 

документов), содержащих нормы права. 
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В отчетном году отделом:  

‒ обеспечено правовое сопровождение деятельности учреждения; 

‒ организовано правовое и документальное сопровождение совместной 

деятельности по организации и проведению временного трудоустройства несо-

вершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 

с муниципальным учреждением социального обслуживания подростков и мо-

лодежи «Ярославский городской молодежный центр» и с Государственным ка-

зённым учреждением Ярославской области Центр занятости населения города 

Ярославля; 

‒ переоформлены договорные отношения с общественной организацией 

«Узбекская национально-культурная автономия города Ярославля»; 

‒ переоформлены договорные отношения с Ярославским городским от-

делением Ярославской областной общественной организации ветеранов (пен-

сионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов; 

‒ выполнялись поручения директора МАУ «ИРСИ». 

4. СОПРОВОЖДЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАБЛЮДАТЕЛЬНОГО СОВЕТА МАУ «ИРСИ» 

В течение года отдел обеспечивал подготовку материалов на заседания 

Наблюдательного совета МАУ «ИРСИ» и готовил материалы по результатам 

рассмотрения вопросов на заседаниях Наблюдательного совета МАУ «ИРСИ» 

(проведено 5 заседаний Наблюдательного совета МАУ «ИРСИ»). 

5. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

В 2022 году отдел в плановом порядке осуществлял работу по полному 

правовому обеспечению уставной деятельности МАУ «ИРСИ», включая: со-

держание помещений и прилегающей к зданию территории в надлежащем са-

нитарном состоянии; обеспечение работников учреждения канцелярскими и хо-

зяйственными товарами, мебелью, инвентарем; обслуживание инженерных си-

стем здания (включая подготовку здания к отопительному сезону и пуск тепла) 

и другие мероприятия. 
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VI. ОТДЕЛ ПО РАЗВИТИЮ ГОРОДСКОГО СООБЩЕСТВА 

№ 

№ 

пунк-

та 

плана 

Мероприятие 

Результат 

Обоснование Примечание 
Выполнение 

Количе-

ство ме-

роприя-

тий/число 

участни-

ков 

1 2 3 4 5 6 7 

Плановая деятельность 

1 5 

Организация и проведе-

ние информационно-

образовательной декады 

«Талант объединять со-

седей» 

Выполнено 7/95 

- Устав МАУ «ИРСИ»;  
- Концепция развития 
территориального обще-
ственного самоуправле-
ния в городе Ярославле 
на 2020–2023 годы 
«Инициатива 76» 

В рамках информационно-образова-
тельной декады «Талант объединять со-
седей» проведены 7 групповых занятий 
по темам профилактики профессиональ-
ного выгорания и стрессоустойчивости, 
бесконфликтному общению, для пред-
седателей и активных жителей города. 
Общая численность участников ‒ 95. 

2 6 

Организация участия ак-

тива ТОС в мероприяти-

ях по благоустройству и 

озеленению территорий, 

субботниках и иных ме-

роприятиях, указанных 

направлений 

Выполнено 63/300 

- Концепция развития 
территориального обще-
ственного самоуправле-
ния в городе Ярославле 
на 2020–2023 годы 
«Инициатива 76» 

Мероприятия по благоустройству и озе-
ленению территорий ТОС проходили в 
весеннее и осеннее время. Председате-
лям оказана помощь в оснащении ин-
вентарем, оказано информационное со-
провождение мероприятий. Всего рас-
чищено 63 дворовые территории, уча-
стие приняли более 300 человек. 

3 8 

Организация процесса 

проведения новогодних 

мероприятий на терри-

ториях ТОС 

Выполнено 18/1500 

- Устав МАУ «ИРСИ»;  
- Концепция развития 
территориального обще-
ственного самоуправле-
ния в городе Ярославле 
на 2020–2023 годы 
«Инициатива 76» 

Запланировано проведение 18 новогод-
них мероприятий на территории ТОС, 
обеспечение елями ‒ 42 штуки. 
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4 25 

Проведение диалоговой 

площадки «Конструктив-

но о главном» по темам: 

- «ТОС и депутатский 

корпус. Варианты взаи-

модействия»  

- «За что и кому мы пла-

тим? Встреча с управ-

ляющими компаниями» 

- «ТОС на территории 

частного сектора. Нюан-

сы управления» 

- Лучшие практики по 

информированию жите-

лей, основы добрососед-

ства, работа с непла-

тельщиками  

- «Жилищное само-

управление: как сделать 

престижной работу 

председателем совета 

дома и ТСЖ» 

Выполнено 4/100 

Устав МАУ «ИРСИ»;  
-Концепция развития 
территориального обще-
ственного самоуправле-
ния в городе Ярославле 
на 2020–2023 годы 
«Инициатива 76» 

Проведены диалоговые площадки     
«Конструктивно о главном» по темам: 

- «За что и кому мы платим? Встреча 
с управляющими компаниями» 

- «ТОС на территории частного сектора. 
Нюансы управления» 

- Лучшие практики по информированию 
жителей, основы добрососедства, работа 
с неплательщиками  

- «Жилищное самоуправление: как сде-
лать престижной работу председателем 
совета дома и ТСЖ» 

Охват 100 человек 

5 26 
Организация участия ак-

тива ТОС в процессах 
Выполнено 38/73 

- Концепция развития 

территориального обще-

ственного самоуправле-

38 объектов/73 человека 
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приемки работ, выпол-

ненных в рамках феде-

ральных и региональных 

проектов и целевых про-

грамм (ГП «Решаем 

вместе!», «Безопасные и 

качественные дороги», 

«Формирование ком-

фортной городской сре-

ды» и пр.) 

ния в городе Ярославле 

на 2020–2023 годы 

«Инициатива 76» 

6 27 

Оказание содействия 

(организационного, ме-

тодического, техниче-

ского, информационного 

и иного в рамках имею-

щегося ресурса) органам 

ТОС при проведении 

праздников на дворовых 

территориях 

Выполнено 9/400 

- Устав МАУ «ИРСИ»; 

- Концепция развития 

территориального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

на 2020–2023 годы 

«Инициатива 76»;  

- Положение об отделе 

Оказано содействие органам ТОС при 
проведении 9 мероприятий на дворовых 
территориях. Охват около 400 человек. 

7 31 

Участие в проведении 

собраний собственников 

МКД по вопросу созда-

ния Советов домов 

Выполнено 27 

- Концепция развития 

территориального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

на 2020–2023 годы 

«Инициатива 76» 

 

ИТОГО: За отчетный период проведено 139 мероприятий с общим охватом более 2400 человек. 
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В 2022 году работа отдела велась согласно утвержденному плану. Поми-

мо количественных показателей в ходе реализации плана достигнуты следую-

щие результаты:  

‒ разработан план реализации концепции развития ТОС в городе Яро-

славле на 2022 год (пункт 1 плана);  

‒ создана интерактивная карта ТОС, проведена встреча с первым заме-

стителем директора департамента городского хозяйства мэрии города Ярославля 

по вопросу дальнейшего развития проекта «Нулевой приоритет» (пункт 4 плана); 

‒ проведен анализ потребности актива ТОС в обучающих мероприяти-

ях, составлен тематический план мероприятий на 2023 год (пункт 7 плана); 

‒ подведены итоги деятельности отдела, проведен анализ результатов. 

Предварительное планирование работы отдела на следующий год (пункт 9 плана); 

‒ сформирован и актуализирован кадровый резерв актива ТОС (пункт 

10 плана); 

‒ проведена ознакомительно-разъяснительная работа с председателями 

ТОС о решениях, принятых Координационным Советом по развитию ТОС го-

рода Ярославля 17.12.2020 (утверждение типового плана развития ТОС, наде-

ление председателей ТОС статусом помощника главы территориальной адми-

нистрации, включение председателей ТОС в составы действующих комиссий 

мэрии г. Ярославля) (пункт 11 плана);  

‒ проведен мониторинг изменений законодательства по направлениям 

деятельности отдела (пункт 12 плана); 

‒ проведен мониторинг участия членов действующих комиссий мэрии 

города Ярославля ‒ председателей ТОС. Составлен кадровый резерв членов 

указанных комиссий ‒ представителей ТОС (пункт 13 плана); 

‒ проведен мониторинг соблюдения председателями ТОС ‒ помощни-

ками глав территориальных администраций мэрии города Ярославля требова-

ний положения от 17.12.2020 «О помощниках глав территориальных админи-

страций мэрии города Ярославля на общественных началах» (пункт 14 плана); 

‒ проведена актуализация паспортов ТОС, актуализированы 64 паспор-

та (пункт 15 плана); 

‒ организован процесс размещения материалов наружной информаци-

онной социальной рекламы по направлениям развития ТОС. Социальная ре-

клама размещена на электронных экранах в количестве 6 шт., на остановочных 

комплексах в количестве 10 шт. (пункт 16 плана); 

‒ проведено консультационно-методическое сопровождение органов 

ТОС по вопросам уставной деятельности: процесса обновления управленческо-
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го состава органов ТОС, внесения изменений и дополнений в Уставы ТОС и пр. 

Проведено 96 консультаций (пункт 17 плана); 

‒ актуализирована электронная база проектов актива ТОС по перспек-

тивным направлениям развития территорий (пункт 18 плана); 

‒ разработаны медиапланы по направлениям деятельности отдела 

(пункт 19 плана); 

‒ организован процесс функционирования чатов в сети WhatsApp (ин-

формирование жителей многоквартирных домов о создании внутридомовых ча-

тов, распространение информационных материалов через почтовые ящики 

МКД, расклейка объявлений). Создано 175 новых чатов/1096 новых участников 

(пункт 20 плана); 

‒ подготовлены информационные материалы по направлениям деятель-

ности отдела для размещения на официальном сайте учреждения, общественно-

значимом городском сайте «Инициатива», группах в социальных сетях ВКон-

такте, Фейсбук, Инстаграм. Проведена работа по привлечению участников 

групп в социальных сетях. Подготовлено 440 постов/278 новых участников 

(пункт 21 плана); 

‒ подготовлены сценарии для записи аудиоэфиров (подкастов) с пред-

седателями и активистами ТОС. Подготовлено 15 видеоматериалов с председа-

телями ТОС, проведен 1 прямой эфир встречи председателей ТОС частного 

сектора с первым заместителем директора департамента городского хозяйства 

мэрии города Ярославля (пункт 22 плана); 

‒ сотрудники отдела приняли участие в проведении Координационного 

совета по развитию ТОС города Ярославля в многофункциональном простран-

стве «Горн». Заслушаны вопросы: 

а) об опыте проведения международного дня соседей в разных регионах 

России; возможности повышения квалификации по курсу: «Менеджер местного 

сообщества» для специалистов локальной территории и тех, кто хочет им стать; 

б) об опыте жилищного просвещения и консультирования жителей по во-

просам ЖКХ в Республике Татарстан. Почему Казань лидер по качеству жи-

лья?; 

в) о реализации регионального проекта по благоустройству дворов города 

Ярославля (пункт 23 плана); 

‒ сотрудники отдела приняли участие в 4 заседаниях общественных со-

ветов при главах территориальных администраций мэрии города Ярославля 

(пункт 24 плана); 
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‒ оказано содействие председателям ТОС в процессе пролонгирования 

срока действия удостоверений председателей ТОС ‒ помощников глав террито-

риальных администраций. Пролонгированы 12 удостоверений (пункт 28 плана); 

‒ оказано содействие председателям ТОС в организации участия в го-

родских конкурсах. Поступили заявки от 65 ТОС (пункт 29 плана); 

‒ оказано содействие в организации участия актива ТОС в конкурсах 

различного уровня по направлениям деятельности. Приняли участие 4 предста-

вителя ТОС во Всероссийском конкурсе лучших практик управления много-

квартирными домами, проводимого в рамках партийного проекта «Единой Рос-

сии» «Жители МКД» «Лучший дом. Лучший двор» (пункт 30 плана); 

‒ сотрудники отдела приняли участие в проведении 27 собраний соб-

ственников МКД по вопросу создания Советов домов (пункт 31 плана). 

Организация процесса проведения масленичных мероприятий на терри-

ториях ТОС отменена в связи с эпидемиологической обстановкой на террито-

рии города Ярославля (пункт 2 плана). 

С целью создания постоянно действующего Союза по развитию и взаи-

модействию ТОС регионов с целью объединения лидеров территориального 

общественного самоуправления, популяризации и развития системы ТОС, со-

здания условий для развития ТОС, привлечения жителей регионов к решению 

социально-значимых задач проведены предварительные переговоры с предста-

вителями администрации муниципального образования города Вологды. Про-

должение работы по данному направлению запланировано на 2023 год (пункт 3 

плана). 

 



 

70 

 

VII. РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР ПОДДЕРЖКИ ОБЩЕСТВЕННЫХ ИНИЦИАТИВ 

 

Плановая деятельность 

№ 

№ 

пункта 

плана 

Мероприятие 

Результат 

Обоснование Примечание 
Выполнение 

Количе-

ство 

1 2 3 4 5 6 7 

1 2 

Подготовка заявок на 

участие в конкурсах 

Фонда Президентских 

грантов 2022 года 

выполнено 6 
- Устав МАУ «ИРСИ»; 

- Положение об отделе 

Второй конкурс на предоставление 
грантов Президента РФ на развитие 
гражданского общества в 2022 г. (1 за-
явка) ‒ проект получил поддержку. 
Второй конкурс на предоставление 
грантов Президента Российской Феде-
рации на реализацию проектов в обла-
сти культуры, искусства и креативных 
(творческих) индустрий (1 заявка); 
Первый конкурс на предоставление 
грантов Президента РФ на развитие 
гражданского общества в 2023 г. ‒ ре-
зультаты в январе 2023 г. (4 заявки) 

2 8 

Организация и проведе-

ние конкурса «Лучший 

ТОС города Ярославля» 

выполнено 4 

- Устав МАУ «ИРСИ»; 

- Концепция развития 

территориального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

на 2020–2023 годы 

«Инициатива 76»; 

- Положение об отделе 

Внесены изменения в положение город-
ского ежеквартального конкурса «Луч-
ший ТОС города Ярославля»: добавлен 
пункт отчета за первый квартал, касаю-
щийся участия жителей ТОС в суббот-
никах.  
За год на участие в конкурсе поступила 
51 заявка 

3 9 

Подготовка и подача за-

явок на участие в гран-

товых конкурсах раз-

личного уровня (город-

выполнено 8 

Устав МАУ «ИРСИ» 

Концепция развития тер-

риториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

Международный грантовый конкурс 
«Православная инициатива 2021‒2022» 
Фонда поддержки гуманитарных и про-
светительских инициатив «Соработни-
чество» (2 заявки); 
Конкурс фонда «История отечества»; 
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ских, региональных, фе-

деральных) 

на 2020–2023 годы 

«Инициатива 76» 

Положение об отделе 

Конкурс «Сильнее с CSS. Школа воз-
можностей»; 
Конкурс кооперационных проектов со-
циально ориентированных некоммерче-
ских организаций Ярославской области 
(проект получил поддержку); 
Третий конкурс проектов СОНКО Яро-
славской области 2022 г.; 
Восьмой открытый конкурс творческих 
проектов, посвященных празднику 
«День города Ярославля» (проект полу-
чил поддержку); 
Конкурс социально ориентированных 
некоммерческих организаций для 
предоставления субсидий на реализа-
цию социально значимых мероприятий 
на территории города Ярославля 

4 10 

Оказание консультаци-

онного, методического, 

организационного со-

действия при подготовке 

и подаче заявок на кон-

курсы социальных про-

ектов некоммерческими 

общественными органи-

зациями и инициатив-

ными гражданами 

выполнено 31 

Устав МАУ «ИРСИ» 

Концепция развития тер-

риториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

на 2020–2023 годы 

«Инициатива 76» 

Положение об отделе 

Содействие при подготовке и подаче 
заявки на участие во втором конкурсе на 
предоставление грантов Президента РФ 
на развитие гражданского общества в 
2022 г.;  
Содействие при подготовке и подаче 
заявок на участие в первом конкурсе на 
предоставление грантов Президента РФ 
на развитие гражданского общества в 
2023 г.;  
Содействие при подготовке и подаче 
заявки на участие в Международном 
грантовом конкурсе «Православная 
инициатива 2021‒2022» Фонда под-
держки гуманитарных и просветитель-
ских инициатив «Соработничество»; 
Содействие при подготовке и подаче 
заявки на участие в грантовом конкурсе 
«Росмолодёжь»; 
Содействие в подаче заявки на участие в 
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конкурсе кооперационных проектов 
СОНКО Ярославской области; 
Содействие при подготовке и подаче 
заявки на участие в третьем конкурсе 
проектов СОНКО Ярославской области 
2022 г.; 
Содействие при подготовке и подаче 
заявок на участие в конкурсе СОНКО 
для предоставления субсидий на реали-
зацию социально значимых мероприя-
тий на территории города Ярославля; 
Содействие при подготовке и подаче 
заявки на участие в открытом конкурсе 
творческих проектов, посвященных 
празднику «День города Ярославля» 

5 11 

Оказание информацион-

ной, консультационной, 

методической, организа-

ционной, технической, 

экспертно-

аналитической поддерж-

ки социально ориенти-

рованным некоммерче-

ским организациям, а 

также инициативным 

группам граждан по во-

просам общественной 

деятельности 

выполнено 79 

-Устав МАУ «ИРСИ»; 

- Концепция развития 

территориального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

на 2020–2023 годы 

«Инициатива 76»; 

- Положение об отделе 

Оказание поддержки инициативным 
гражданам при участии в городских 
конкурсах; 
Содействие в реализации мероприятий и 
подготовке отчетной документации по 
проекту «Сетевые профи 55+» (победи-
тель конкурса Фонда президентских 
грантов 2021 г.);  
Оказание поддержки инициативным 
гражданам по вопросам участия в меро-
приятиях, реализуемых за счет средств 
грантов;  
Содействие в реализации проекта «Жи-
вые страницы истории трудовой добле-
сти города Ярославля: перезагрузка па-
мяти» (победитель конкурса Фонда пре-
зидентских грантов 2022 г.);  
Содействие в реализации проекта «Лето 
во дворе» (победитель областного кон-
курса кооперационных проектов); 
Содействие в проведении Фестиваля, 
посвященного открытию парусного се-
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зона; 
Содействие в реализации мероприятия 
«Игры в городе на Волге» в рамках про-
екта – победителя городского конкурса; 
Содействие в разработке концепций 
развития некоммерческих организаций 

6 12 

Предоставление обору-

дованных помещений (в 

рамках имеющегося ре-

сурса) для проведения 

мероприятий, направ-

ленных на развитие об-

щественного самоуправ-

ления в городе Ярославле 

выполнено 

37 заявок, 

47 меро-

приятий 

Устав МАУ «ИРСИ» 

Концепция развития тер-

риториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

на 2020–2023 годы 

«Инициатива 76» 

Положение об отделе 

Предоставление ресурсов пространства 

МФП «Горн» по заявительному прин-

ципу 

Внеплановая деятельность 

5 1 

Организация обучающих 

курсов для председате-

лей и активистов ТОС 

«Основы ландшафтного 

дизайна» 

выполнено. 5 занятий 

Концепция развития тер-

риториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

на 2020–2023 годы 

«Инициатива 76» 

Положение об отделе 

Совместно с Ярославским городским 

общественным движением «Ярославль-

2000». Курсы прошли 20 слушателей. 

ИТОГО: За отчетный период проведено 110 индивидуальных и групповых консультаций для представителей некоммерческих 

организаций, инициативных групп и социально активных граждан по проектной деятельности и вопросам участия в конкурсах, 

семинарах и обучающих программах. Подано 14 заявок на конкурсы проектов. Ежеквартальный конкурс для председателей и 

активистов ТОС организован 4 раза: по результатам работы в IV квартале 2021 г., I‒III кварталах 2022 г. Принято и исполнено 

37 заявок на предоставление пространства «Горн», согласно которым проведено 47 мероприятий. Организовано и проведено 5 

занятий по программе «Основы ландшафтного дизайна». 
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В 2022 году работа ресурсного центра поддержки общественных инициа-

тив (далее – РЦ) осуществлялась согласно утверждённому плану. Помимо ко-

личественных показателей в ходе реализации плана достигнуты следующие ре-

зультаты: 

‒ принято участие в реализации второго этапа проекта «Сетевые профи 

55+», организуемой при поддержке Фонда президентских грантов (пункт 1 пла-

на), включая предоставление оборудованного помещения, организацию прове-

дения обучающих занятий (проведено 44 занятия), составление и печать мето-

дических материалов, организацию круглого стола в зале мэрии г. Ярославля; 

оказана методическая и техническая поддержка при формировании и отправке 

аналитического и финансового отчётов по итогам реализации проекта. Реализа-

ция проекта осуществлялась совместно с Ярославским городским отделением 

Ярославской областной общественной организации ветеранов (пенсионеров) 

войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов; 

‒ проведён обучающий семинар «Нас объединяет проект» (пункт 3 пла-

на). Опыт взаимодействия с председателями и активистами ТОС, а также пред-

ставителями НКО показывает, что наибольшие сложности в написании проекта 

возникают на этапе описания и обоснования его актуальности и задач. В связи с 

этим включение студентов-социологов позволит подойти к решению этого во-

проса с научной точки зрения: обоснование актуальности проекта через опросы 

общественного мнения и другие статистические данные. В процессе обучения 

в вузе студенты проходят курс проектной деятельности, а данная форма работы 

позволяет показать практическое применение имеющихся знаний. Так как гра-

мотное обоснование актуальности средствами соцопросов является необходи-

мым при создании проектов, направленных на развитие территорий, целевая 

аудитория планового семинара была дополнена включением студентов факуль-

тета социально-политических наук ЯрГУ им. Демидова; 

‒ разработан буклет «Возможности многофункционального простран-

ства в формате социальных взаимодействий» с целью предоставления партнё-

рам информации о различных форматах мероприятий социальной направленно-

сти, которые могут быть реализованы на площадке «Горн» (пункт 4 плана): 

подготовлена и систематизирована информация для буклета, подготовлено тех-

ническое задание на создание электронного макета; 

‒ совместно с учебно-методическим отделом на базе МФП «Горн» ор-

ганизован обучающий семинар для депутатов муниципалитет по антикорруп-

ционной тематике, направленный на профилактику и предупреждение корруп-

ции (пункт 5 плана); 
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‒ в течение года осуществлялась организация работы многофункцио-

нального пространства «Горн» (пункт 13 плана): разработано Положение о по-

рядке работы МФП «Горн»; проведено торжественное открытие площадки; за-

ключены соглашения о сотрудничестве с 7-ю некоммерческими организациями 

г. Ярославля; на постоянной основе обеспечивается доступность использования 

площадки для целевых пользователей, осуществляется прием, регистрация 

и обработка заявок. На сайте МАУ «ИРСИ» сформирована специальная вкладка 

«МФП «Горн»», в которой пользователям предоставляется возможность озна-

комиться с календарем мероприятий и отправить онлайн-форму заявки на про-

ведение своего мероприятия с автоматической доставкой ее на почту сотрудни-

ков РЦ. Заявки также принимаются по телефону и электронной почте. За отчёт-

ный период на базе «Горна» проведено 15 мероприятий, организованных МАУ 

«ИРСИ» (обучающие занятия, диалоговые площадки, заключение соглашений 

с НКО) и 32 мероприятия ‒ по заявкам некоммерческих и общественных орга-

низаций (совещания рабочих групп, встречи, собрания, семинары, обучающие 

курсы, ярмарка). При исполнении заявок сотрудниками РЦ обеспечивается 

комплексное материально-техническое сопровождение заявленных мероприя-

тий. При необходимости организуется сетевое взаимодействие участников ме-

роприятий путём использования Интернет-технологий (ZOOM-конференции, 

WhatsApp, Skype). Осуществляется регулярное анонсирование и освещение 

проведённых мероприятий на сайте МАУ «ИРСИ», группах ВК «ИРСИ», 

«Инициатива 76» и группах активов ТОС; 

‒ проведён конкурс на лучший проект субботника на территориях ТОС 

согласно внесённым изменениям в положение городского ежеквартального 

конкурса «Лучший ТОС города Ярославля»; проекты представили 14 участни-

ков (пункт 15 плана); 

‒ на постоянной основе проводится мониторинг потенциальных гранто-

дателей и объявленных конкурсов на получение грантов (пункт 16 плана); со-

ставлен электронный реестр фондов, предоставляющих гранты на реализацию 

социально-значимых проектов и мероприятий; 

‒ в течение года осуществлялось сопровождение проектов, разработан-

ных при поддержке РЦ и поддержанных грантодателями (пункт 17 плана). Со-

провождение проекта «Лето во дворе» – победителя конкурса кооперационных 

проектов СОНКО Ярославской области, реализуемого АНО «Общее начало», 

включало: помощь в написании проекта, составлении заявки на конкурс; уча-

стие в реализации проекта: съемка видеоинтервью; помощь в разработке мето-

дических и информационных материалов, организации закупок оборудования; 

участие в разработке и организации «Дворовых олимпиад»; участие в органи-
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зации и проведении 5-и мероприятий проекта; помощь в подготовке отчетной 

документации. Сопровождение проекта «Игры в городе на Волге» – победителя 

городского конкурса творческих проектов, посвященных празднованию Дня 

города, реализуемого АНО «Общее начало», включало: участие в подготовке 

и защите проекта; участие в организации и проведении мероприятия проекта, 

приуроченного к Дню города; помощь в подготовке отчетной документации; 

‒ электронная база проектов социально активных граждан по перспек-

тивным направлениям развития территорий пополнялась за счёт создания сов-

местных социально-значимых продуктов и взаимодействий с партнерскими ор-

ганизациями (пункт 18 плана). Взаимодействие с активными жителями города 

показывает, что их интересы лежат в области небольших локальных проектов 

по благоустройству и повышению качества жизни в микрорайонах своего про-

живания. В силу этого подобные проекты на настоящий момент не могут быть 

представлены на соискание гранта; 

‒ регулярно осуществлялась подготовка информации для размещения 

на официальном сайте учреждения (пункт 19 плана): анонсы, мероприятия и ре-

зультаты организованных ИРСИ конкурсов; освещение семинаров и обучаю-

щих курсов; этапы реализации президентского гранта; социально-значимая ин-

формация, предоставленная партнерами ИРСИ; анонсы и результаты мероприя-

тий, организуемых на базе МФП «Горн»; 

‒ регулярно осуществлялся мониторинг и актуализация реестра НКО, 

действующих на территории города Ярославля (пункт 20 плана): согласно его 

результатам, в 2022 году в Ярославле зарегистрировано 391 действующее НКО, 

в числе которых 17 относятся к гражданскому обществу, 30 – к благотвори-

тельным, 19 – ветеранским, 85 – детским и молодёжным, 109 – социальным ор-

ганизациям; 

‒ состоялось слушание студенческих проектов, посвященных вопросам 

развития городской среды в целях формирования базы студенческих проектов 

в рамках соглашения о социологическом сопровождении принятия управленче-

ских решений с кафедрой социологии ЯрГУ (пункт 21 плана); 

‒ регулярно осуществлялся мониторинг изменений действующего зако-

нодательства (пункт 22 плана): нормативных правовых актов ‒ решений муни-

ципалитета города Ярославля и постановлений мэрии (мэра) города Ярославля, 

а также изменений, касающихся деятельности НКО в 2022 году; 

‒ проведен мониторинг вовлеченности институтов гражданского обще-

ства, общественных организаций (некоммерческих объединений) в реализацию 

государственной политики по противодействию коррупции, профилактике кор-

рупционных правонарушений, а также реализации мер и мероприятий антикор-
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рупционной пропаганды. В феврале и декабре были проведены контрольные 

обзоры сайтов НКО, зарегистрированных на территории г. Ярославля, на нали-

чие выложенных в открытом доступе на сайте организации документов по про-

тиводействию коррупции и профилактике коррупционных правонарушений.  

По результатам первого обзора (февраль 2022 года) (выборка включала 

194 некоммерческие и общественные организации), антикоррупционные мате-

риалы, размещенные на сайтах, имеются только у 4-х организаций. Выборка 

для второго обзора (декабрь 2022 года) включала 258 некоммерческих и обще-

ственных организаций. По результатам обзора отмечено следующее: из 150 

НКО, не вошедших в первую выборку, ни у одной организации антикоррупци-

онные материалы на сайте не размещены; из 108 НКО, контрольный монито-

ринг сайтов которых был проведен в феврале, антикоррупционные материалы 

размещены на сайтах только тех же 4-х организаций. Таким образом, монито-

ринг вовлеченности показал, что в Ярославле процент НКО, размещающих ма-

териалы по противодействию коррупции, профилактике коррупционных право-

нарушений, а также реализации мер и мероприятий антикоррупционной пропа-

ганды в открытом доступе на сайте своей организации, остаётся низким. 

В отчетный период, на основании выявленной в процессе деятельности 

отдела необходимости, проведены внеплановые мероприятия: 

‒ обучение сотрудников ресурсного центра посредством участия в обу-

чающем марафоне и семинаре, организованным Фондом Президентских гран-

тов; 

‒ разработка Положения об утверждении порядка предоставления кон-

сультационных и методических услуг ресурсным центром поддержки обще-

ственных инициатив, регламентирующего формы и виды консультирования, 

осуществляемого РЦ, а также формы технических заданий и отчётных доку-

ментов по предоставлению услуг в рамках исполнения муниципального зада-

ния. 
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