
ИРСИ
Муниципальное автономное учреждение

«Институт развития стратегических инициатив»
(МАУ «ИРСИ»)

ПРИКАЗ

30 декабря 2022 года № 65/01-01-08
г. Ярославль

Об утверждении порядка
предоставления консультационных
и методических услуг
ресурсным центром поддержки
общественных инициатив МАУ «ИРСИ»

В целях упорядочения деятельности муниципального автономного учреждения

«Институт развития стратегических инициатив» (далее — МАУ «ИРСИ») по выполнению

муниципального задания

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить порядок предоставления консультационных и методических услуг

(далее — Работа) ресурсным центром поддержки общественных инициатив МАУ «ИРСИ»

(далее — Порядок) (прилагается).

2. Заместителю директора по взаимодействию с институтами гражданского

общества, начальнику ресурсного центра поддержки общественных инициатив МАУ

«ИРСИ» обеспечить организацию и выполнение Работы в соответствии с настоящим

Порядком.

3. Руководителю центра развития цифровой городской среды Жукопцовой Е.И.

обеспечить размещение Порядкана официальном сайте МАУ «ИРСИ».

4. Приказ вступаетв силу с момента подписания.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор @% Т.В. Обухова
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УТВЕРЖДЕНО:

Приказом директора
МАУ «Институт развития

стратегических инициатив»
от 30.12.2022 № 65/01-01-08

«Об утверждении порядка
предоставления консультационных и методических услуг

ресурсным центром поддержки общественных инициатив МАУ «ИРСИ»

Порядок
предоставления консультационныхи методических услуг

ресурсным центром поддержки общественных инициатив МАУ «ИРСИ»

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящий порядок (далее — Порядок) определяет последовательность действий
ресурсного центра поддержки общественных инициатив (далее — РЦ) муниципального
автономного учреждения «Институт развития стратегических инициатив (далее - МАУ
«ИРСИ») по исполнению муниципального заданияв части выполнения работы «Предоставление
консультационных и методических услуг» (далее — Работа). Порядок разработан в целях
повышения качества выполнения муниципального задания, повышения эффективности
деятельности РЦ.

1.2 Работа осуществляется на основании Устава МАУ «ИРСИ», плана работы МАУ
«ИРСИ»нагод и Положения о РЦ.

1.3 Цель Работы:
- выполнение муниципального задания;
- обеспечение представителей территориального общественного самоуправления(далее —

ТОС), социально ориентированных некоммерческих организаций (далее - СО НКО), граждан и
инициативных групи граждан, проживающих/зарегистрированных на территории города
Ярославля, необходимой информацией для решения вопросов, касающихся удовлетворения
общественного интереса и внедрения прогрессивных направлений развития институтов
гражданского общества.

1.4 Задача Работы:
- организация процесса предоставления консультационнойи методической помощи.
1.5 Работа выполняется по заявительному принципу.
1.6 В настоящем положении используются следующие понятия:
1.6.1 План работы МАУ «ИРСИ»- документ, содержащий перечень мероприятий МАУ

«ИРСИ» на календарный год, интегрированный в муниципальное задание, утвержденный
курирующим деятельность МАУ «ИРСИ» заместителем мэраг. Ярославля (далее — План).

1.6.2 Консультант — сотрудник РЦ, непосредственно выполняющий Работу.
1.6.3 Консультирование - процедура, используемая в практике специалистами РЦ с целью

обеспечения необходимой информацией посредством советов, обучения, диалога и других форм
общения.

1.6.4 Информационное консультирование - это вид Работы по предоставлению лицу,
подавшему заявку (далее — Заявитель) необходимой информации.

1.6.5 Проектное консультирование и/или сопровождение — это вид Работы, который
предполагает совместную работу с проектной и конкурсной документацией, направленной на
формирование, подготовку и заполнение заявок, а также отчётных документов по реализации
проектов.

1.6.6 Методическое консультирование и/или сопровождение - это консультационная
Работа, включающая профессиональный совет и помощь по конкретному вопросу, связанномус



написанием или реализацией проекта, созданием методических или творческих продуктов,
поиском узкопрофессиональных сведений

1.6.7 Проектно-методическое консультирование и/или сопровождение — это вид Работы,
объединяющий проектное и методическое консультирование и сопровождение.

1.6.8 Сопровождение - комплекс мер, разрабатываемый специалистом РЦ совместно с
Заявителем и направленный на успешную работу с проектной и конкурсной документацией,
разработку и/или реализацию этапов проекта, создание проектов или их составных частей,
методических, информационныхи конкурсных материалов, концепций, сценариев социально-
значимых мероприятий и иных продуктов.

1.7 РЦ выполняет работу следующих видов: информационное консультирование;
проектное, методическое, проектно-методическое консультирование и/или сопровождение.

1.8 Исчерпывающий перечень документов, необходимых для выполнения Работы
1.8.1 Документы, подтверждающие основание выполнения Работы:
1) заявка, заполненная по формам 1-4, стр.1 (Приложение 1) в зависимости от вида

Работы.
2) техническое задание по формам 1-4, стр. 1 - 2 (Приложение 1) в зависимости от вида

Работы, утвержденное Заявителем;
3) журнал регистрации технических заданий на предоставление консультационных и

методических услуг (Приложение2).
4) при организации выполнения Работы с использованием многофункциональной

площадки «Горн» (далее - МФП «Горн»), расположенной по адресу: город Ярославль, ул.
Свободы, д. 28/86, в техническое задание вносятся сведения об ознакомлении Заявителя с
Положением о порядке работы МФП «Горн», размещенном на официальном сайте МАУ
«ИРСИ».

1.8.2 Документы, подтверждающие факт выполнения Работы:
1) отметка об исполнении, заполненная по формам 1-4, стр.З (Приложение 1) в

зависимости от вида Работы;
2) график - отчёт исполнения технического задания на проектное (методическое,

проектно-методическое) сопровождение (Приложение 3).
3) сводный отчет по объему рабочего времени исполнения работыпо консультированию

и методическому сопровождению сотрудниками ресурсного центра поддержки общественных
инициатив (Приложение 4).

1.9 Документы, созданные в процессе выполнения Работы и требующие заверения
личной подписью, могут быть подписаны как собственноручно, так и с использованием
электронной подписи, что приравнивает такой документ к бумажному, подписанному
собственноручной подписью.

2 СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

2.1 Работа представляет собой взаимодействие двух или более людей, в ходе которого РЦ
оказывает Заявителю информационную и/или методическую помощь.

2.2 РЦ выполняет Работу по следующим этапам:
1) выявляет потребность в Работе;
2) получает заявку на выполнение Работы;
3) формулирует вопрос;
4) совместно с Заявителем определяет цель Работы;
5) устанавливает стратегию действий;
6) осуществляет соответствующие действия;
7) производит оценку результатов;
8) получает обратную связь.
2.3 Структура Работывключает четыре взаимосвязанные части:
- методическую (раскрытие идеи, содержания темы, сущности проблематики избранной

консультации);



- организационно-методическую (подробное описание механики работы и детальное
пояснение, каким образом выполнить советы РЦ по данной теме);

- библиографическую (рекомендации информационных источников по теме);
- ответы на вопросыЗаявителя.
2.4 Содержание Работы включает в себя предоставление Заявителю информации о

конкретных действиях, необходимых ему для решения вопросов, находящихся в рамках ведения
РЦ и касающихся:

- Участия в конкурсах и социально-значимых мероприятиях, а также мероприятиях,
организуемых в рамках реализации социально-значимых проектов и программ;

- подготовки конкурсных проектов на предоставление грантов, премий и субсидий
(муниципального, регионального, федерального и международного уровня);

- подготовки материалов и заявок на конкурсы для НКО, общественности и
инициативных граждан (муниципального, регионального, федерального и международного
уровня);

- разработки методических и информационных материалов (концепций, программ,
методуказаний, листовок, анонсови т.д.);

- методического сопровождения организации  социально-значимых мероприятий
(подготовки сценария, модерирования, информационного сопровождения);

- методического сопровождения реализации социально-значимых проектов и
мероприятий;

- форм и методов организации социально-значимых мероприятий на базе МФП «Горн»;
- информационного сопровождения социально-значимой деятельности;
- иных смежных вопросов.

3 ВИДЫ РАБОТЫ

3.1 РЦ выполняет вид Работы, установленный нп. 1.7 настоящего Положения,
определенный заявкой Заявителя.

3.1.1 Информационное консультирование ориентированона:
1) удовлетворение информационных потребностей Заявителя,
2) информационное сопровождение деятельности Заявителя (освещение мероприятий,

этапов реализации проектов, участия в конкурсахи т.д.),
3) выработку оптимальных путей использования информационных ресурсов в

деятельности консультируемого.
Отличие информационного консультирования от проектно-методического состоитв том,

что при выполнении данной Работы не осуществляется разъяснение существующих правил,
норм и выработка рекомендаций для конкретного объекта (проекта, конкурсного материала и
т.д.).

Результатом информационного консультирования является доведение до Заявителя
максимально полной информации по конкретному вопросу.

3.1.2 Проектное консультирование может включать (по запросу Заявителя):
1) работу с положением о конкурсе, шаблоном заявки и другими документами, в которых

отражаются основные требования и условия грантодателя;
2) поэтапную подготовку конкурсной документации;
3) подготовку формызаявки к подаче на конкурс;
4) предоставление консультаций по формированию необходимого пакета документов по

мере реализации проекта;
5) предоставление консультаций по формированию необходимого пакета отчётных

документов по реализации проекта.
Результатами проектного консультирования являются: заполнение и/или подача

Заявителем конкурсной заявки / подготовка Заявителем конкурсных документов / рабочие
материалыположений, планов, отчётов и иных документов.

3.1.3 Методическое консультирование базируется на принципах научности,
рекомендательности, оперативности, дифференцированности.



Результатами методического консультирования являются: разработка структуры илиэтапов проекта / полное описание проекта или его отдельных структурных частей /
откорректированные рабочие материалы / конкурсная заявка / создание методических
материалов / конкурсных материалов / сценариев мероприятий в рамках реализации проектов и
других творческо-методических продуктов.

3.1.4 Результатом проектно-методического консультирования является комплексное
формирование, планирование, подготовка или корректировка Заявителем проектных и
методических материалов в целях создания проектов, участия в конкурсах, развития социально-
значимых направлений деятельности организации.

3.2 Консультирование, проектное и методическое сопровождение предполагают взаимное
обсуждение вопросов, ведение диалога, поиск оптимальных рещений и путей совместной
деятельности.

4 ФОРМЫ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТЫ

4.1 РЦ выполняет Работу в контактной (очной), дистанционной (заочной) и очно-заочной
форме.

4.1.1 Контактная (очная) форма предполагает прямое общение РЦ и Заявителя лицом к
лицу. Представляет собой устную консультацию в виде ответов на вопросы Заявителя и
совместных обсуждений конкретных предложений, разработок, документов, планов. В данном
случае РЦ устно информирует Заявителя по интересующим его вопросам в режиме
взаимодействияс Заявителем, который вправе уточнять и дополнять полученную информацию.

4.1.2 Дистанционная (заочная) форма не предполагает личной встречи с Заявителем.
Консультирование и методическое сопровождение РЦ осуществляет способом, выбранным
Заявителем: по телефонной связи, с использованием Интернет-соединения, в том числе, с
помощью специальных сервисов (\/ВаАрр, 2ООМ, ЗКуреи др.).

4.1.3 Очно-заочная форма объединяет элементыочнойи заочной форм.
4.2. По количеству одновременно консультируемых Работа является индивидуальной или

групповой.
4.2.1 Индивидуальная форма Работы предполагает работу с отдельным человеком.
4.2.2 Групповая форма Работы— это взаимодействие с группой людей (от 2-х человек).

5 ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТЫ

5.1 При очном консультировании заявка и техническое заданиена Работу подписываются
Заявителем. При заочном консультированиизаявка и техническое задание могут заполняться РЦ
без заверения личной подписью Заявителя, но по согласованию с ним.

5.2 Заявитель имеет право осуществлять аудио- и/или видеозапись предоставленной
Работы при условии предварительного согласования с РЦ, открытого ведения записи, не
препятствующей и не затрудняющей выполнение Работы.

5.3 Организация информационного консультирования
5.3.1 Основанием для выполнения Работы по информационному консультированию

является:
а) наличие Работыв Плане
6) заявка и техническое задание на информационное консультирование, которые

оформляются согласно форме 1 (стр.1-2) (Приложение 1).
в) техническое задание на информационное консультирование, которое включает

предоставление одной консультации.
5.3.2 Информационное консультирование не предполагает дальнейшего методического

сопровождения.
5.3.3 Объём работы одного сотрудника РЦ составляет 1 - 8 рабочих часов на 1

консультацию. В этот объём входит:



- подготовка к консультации (поиск и изучение информационных материалов, подбор
информации под конкретный запрос, формирование шаблонов и т.д.);

- проведение информационной консультации;
- фиксация результатов консультации.
5.4 Организация проектного, методического и проектно-методического консультирования

и /или сопровождения
5.4.1 Основанием для выполнения Работы по оказанию проектного, методического и

проектно-методического консультированияи /или сопровождения является:
а) наличие Работыв Плане;
6) заявка и техническое задание на проектное, методическое и проектно-методическое

консультирование, которые оформляются согласно формам2 4 (стр.1 - 2) (Приложение 1)
соответственно;

в) техническое задание на проектное, методическое и проектно-методическое
консультирование, которое включает предоставление одной и более консультаций. Количество
консультаций, необходимое для достижения цели консультирования, определяется
потребностью Заявителя.

5.4.2 Проектная, методическая и проектно-методическая консультация может
предполагать дальнейшее сопровождение деятельности Заявителя (по его запросу) в целях
оказания проектной и/или методической помощи при осуществлении Заявителем необходимых
действий для достижения поставленного результата.

5.4.3 Период методического сопровождения определяется запросом Заявителя и/или
установленными сроками, ограничивающими период деятельности Заявителя в данном
направлении (временные рамки конкурса, проекта, мероприятия и т.п.).

5.4.4 При организации проектного, методического или проектно-методического
сопровождения руководитель РЦ:

- определяет специалистов отдела, которые будут осуществлять сопровождение, и круг
задач каждого;

- рассчитывает объём работы каждого специалиста отдела в течение определённого
п.5.4.3 периода сопровождения деятельности Заявителя, необходимый для исполнения каждого
конкретного технического задания;

- составляет календарный план исполнения технического задания;
- по окончании периода сопровождения отражает все указанные сведения в графике -

отчёте исполнения технического задания на проектное (методическое, проектно-методическое)
сопровождение (Приложение3).

5.4.5 На основании исполнения всех технических заданий в течение года руководитель
РЦ формирует сводный отчет по объему рабочего времени исполнения Работы (Приложение 4).

6 ФОРМЫ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТЫ

6.1 Соответствие Работы техническому заданию определяется как близость к
выполнению обязательств к заявленным требованиям по объему и качеству в %. Отсутствие
замечаний со стороны Заявителя, отраженных в отметке об исполнении, по умолчанию
предполагает 100%-ное соответствие Работы техническому заданию. Процент отклонения, при
наличии замечаний в отметке об исполнении работы, определяется решением рабочей группы
по формированию системыпоказателей оперативности отчетности выполнения муниципального
задания МАУ «ИРСИ» (далее — Рабочая группа) на основании количества и значимости
замечаний.

6.2 Заявки и технические задания на выполнение Работы, количество и вид консультаций
фиксируются в электронной информационной форме «Журнал регистрации технических
заданий на предоставление консультационныхи методических услуг» (Приложение 2).

6.3 Подтверждение исполнения технического задания на информационное
консультирование



6.3.1 Отметка об исполнении технического задания на информационное
консультирование оформляется согласно форме1 стр.3 (Приложение1).6.3.2 При очном консультировании отметка о выполнении Работы подписывается
Заявителем. Подтверждением выполнения Работы также являются (один или несколько
вариантов, при наличии):

- рабочие информационные материалыили их копии;
- ссылки на размещение информации в сети Интернет;
- ссылки, подтверждающие работу с интернет-ресурсами;
- копия или скриншот формы подтверждения конкурсной заявки.
6.3.3 При заочном консультировании отметка о выполнении Работы не утверждается

личной подписью Заявителя. Подтверждением выполнения Работы являются скриншоты экрана
при выполнении Работы по электронной почте или посредством цифровых сервисов / личные
данные Заявителя при выполнении Работыпо телефону, а также (один или несколько вариантов,
при наличии):

- фотография или скан формы 1, стр.3 (Приложение 1) с подписью Заявителя;
- подтверждающие материалы, указанные в п.б.3.2.

6.4 Подтверждение исполнения технического задания на проектное, методическое и
проектно-методическое консультирование и/или сопровождение

6.4.1 Отметка об исполнении технического задания на проектное, методическое и
проектно-методическое консультирование оформляется согласно формам 2-4 (стр.3)
соответственно (Приложение 1).

6.4.2 Подтверждением периода исполнения технического задания на все виды
консультирования при осуществлении сопровождения (как в очной, так и заочной форме)
является график - отчёт исполнения технического задания на проектное / методическое /
проектно-методическое консультирование, заполненный по формам 1-3 (Приложение 3)
соответственно.

6.4.3 При очном консультировании отметка о выполнении Работы подписывается
Заявителем.

6.4.4 Подтверждением исполнения проектного консультирования также являются (один
или несколько вариантов, при наличии):

- копия или скриншот формы подтверждения конкурсной заявки;
- копии или скриншоты конкурсных документов;
- копии или скриншоты рабочих материалов положений, планов, отчётов и иных

документов.
6.4.5 Подтверждением исполнения методического консультирования также являются

(один или несколько вариантов, при наличии):
- методические разработки структурыили этапов проекта или их копии;
- полное описание проекта или его отдельных структурных частей;
- откорректированные рабочие материалы;
- копия, р@Ё-форма или скриншот конкурсной заявки;
- иные методические, конкурсные, творческо-методические материалыилиих копии.
6.4.6 Подтверждением исполнения проектно-методического консультирования являются

варианты, указанные в п.б.4.4 и 6.4.5.
6.4.7 При заочном консультировании отметка о выполнении Работы не утверждается

личной подписью Заявителя. Подтверждением выполнения Работыявляются скриншотыэкрана
при выполнении Работы по электронной почте или посредством цифровых сервисов / личные
данные Заявителя при выполнении Работыно телефону, а также (один или несколько вариантов,
при наличии):

- фотография или скан формы2/ 3/ 4 (стр.3) (Приложение1) с подписью Заявителя;
- материалыилиих копии, указанные в п.б.4.4 и 6.4.5.
6.5 По итогам выполнения Работы формируется пакет отчетных документов, в состав

которого входит:
1) заявка на выполнение Работыпо формам 1- 4,стр. 1 (Приложение 1);
2) техническое задание на выполнение Работы по формам 1- 4,стр.1 - 2 (Приложение 1);
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3) отметка о выполнении Работы но форме 1 - 4, стр.3 (Приложение 1;
4) иные документыи материалы, подтверждающие выполнение Работы, указанные в п.6.3и6.4.
6.6 РЦ формирует пакет документов в последовательности, обозначенной п. 6.5

настоящего раздела Положения.

7 ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ОТКАЗАЛЛРИОСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТЫ

7.1 Ситуация отказа Заявителю на выполнение Работы возможна, если:
- это противоречит законодательству Российской Федерации;
- это выходит за рамки уставной деятельностии уставных целей МАУ«ИРСИ;
- это выходитза рамки содержания выполняемой Работы.
7.2 В случае, если запрос на выполнение Работы превышает предельно установленное

муниципальным заданием количество Работ, Работа по данной заявке переносится на
следующий календарный год.

7.3 Выполнение Работы может быть приостановлено по независящим от РЦ причинам.В
этом случае РЦ обеспечивает возможность повторного процесса выполнения Работыв течение
текущего года.

7.4 РЦ уведомляет Заявителя, подавшего письменную заявку на выполнение Работы, об
отказе либо переносе исполнения заявки в письменной форме.

8 ПОРЯДОК И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯНА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТЫ

8.1 РЦ предоставляет руководителю Рабочей группы:
- ежеквартально, не позднее 25 числа последнего месяца квартала - сформированный в

соответствии с пунктом 6.5 раздела 6 настоящего Положения пакет документов на выполненные
за отчетный период Работы;

- не позднее 30 июня текущего года - предварительный план по муницинальному заданию
на следующий календарный год;

- не позднее 25 декабря текущего года- итоговый план по муниципальному заданию на
следующий календарный год;

- не позднее 15 ноября текущего года — предварительный отчет о выполнении
муниципального задания за текущий год;

- не позднее 25 декабря текущего года — итоговый отчет о выполнении муниципального
задания за текущийгод.



Приложение 1
Форма1
страница 1

ИРСИ
МАУ «Институт развития стратегических инициатив»

150000, Ярославль,ул. Максимова, д.8,
тел.: 72-92-81; е-таЙ: ио@тазя.ги

Ресурсный центр поддержки общественных инициатив

ЗАЯВКА НА ИНФОРМАЦИОННОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ
№

« » 20года
1. Заявитель (ФИО)

2. Организация заявителя

3. Контактные данные (телефон, электронная почта)

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
НА ИНФОРМАЦИОННОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ

4. Форма консультирования: Индивидуальная Групповая

( ) кол-во человек

очная

заочная (по электронной почте, по телефону, через цифровые сервисы)

очно-заочная

3. Цель консультирования



страница 2
4. Тематика консультирования, информационное направление, рассматриваемые
вопросы

Заявитель /
ФИО (подпись)

Консультант /
ФИО (подпись)



страница 3Отметка 0б исполнении

Результаты информационного консультирования:

3. Соответствие результатов консультирования техническому заданию

С соответствует

С не соответствует

причина несоответствия

По исполнению технического задания претензий не имею

Заявитель /

ФИО (подпись)

В соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных
данных» в целях оказания бесплатной юридической помощи подтверждаю свое согласие на обработку МАУ
«Институт развития стратегических инициатив», юридический адрес: 150000, г. Ярославль, ул. Максимова, д.8,
моих персональных данных, включающих: фамилию, имя, отчество, пол, дату рождения, адрес проживания,
контактный телефон.

МАУ «Институт развития стратегических инициатив» вправе обрабатывать мои персональные данные
посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы,
предусмотренные действующими нормативными актами.

Настоящее согласие действует бессрочно.

Дата и подпись субъекта персональных данных« » 2022 года

(дата) (подпись)
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Форма 2
страница 1

ИРСИ
МАУ «Институт развития стратегических инициатив»

150000, Ярославль, ул. Максимова,д.8,
тел.: 72-92-81; е-тай: ио@тазги

Ресурсный центр поддержки общественных инициатив

ЗАЯВКАНА ПРОЕКТНОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ
№

« » 20 года

1. Заявитель (ФИО)

2. Организация заявителя

3. Контактные данные(телефон, электронная почта)

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
НА ПРОЕКТНОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ

4. Форма консультирования: Индивидуальная Групповая

) кол-во человек

очная

заочная (по электронной почте, по телефону, через цифровые сервисы)

очно-заочная

5. Цель консультированияи проектного сопровождения

6. Наименование проекта/ направление

7. Количество консультаций

м



Форма 3
страница 1

ИРСИ
МАУ «Институт развития стратегических инициатив»

150000, Ярославль, ул. Максимова, д. 8,
тел.: 72-92-81; е-тай: иНо@таз ги

Ресурсный центр поддержки общественных инициатив

ЗАЯВКАНА МЕТОДИЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ
№

« » 20 года

1. Заявитель (ФИО)

2. Организация заявителя

3. Контактные Данные (телефон, электронная почта)

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
НА МЕТОДИЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ

4. Форма консультирования: Индивидуальная Групповая

( ) кол-во человек

очная

заочная (по электронной почте, по телефону, через цифровые сервисы)

очно-заочная

5. Цель консультированияи методического сопровождения

6. Наименование проекта/ направление

7. Количество консультаций
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Форма 4
страница|

ИРСИ
МАУ «Институт развития стратегических инициатив»

150000, Ярославль, ул. Максимова, д.8,
тел.: 72-92-81; е-тай: то@та$.ги

Ресурсный центр поддержки общественных инициатив

ЗАЯВКАНА ПРОЕКТНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ
№

« » 20года
1. Заявитель (ФИО)

2. Организация заявителя

3. Контактные данные(телефон, электронная почта)

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
НА ПРОЕКТНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ

4. Форма консультирования: Индивидуальная Групповая

) кол-во человек

очная

заочная(по электронной почте, по телефону, через цифровые сервисы)

очно-заочная

5. Цель консультирования и проектно-методического сопровождения

6. Наименование проекта/ направление

7. Количество консультаций
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Формы2,3, 4
ица 2

Дата Тема консультации, ФИО
консультации рассматриваемые вопросы консультанта/

подпись

Заявитель /
ФИО (подпись)
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Формы2,3, 4
страница 3

Отметка 0б исполнении
1. Количество проведённых консультаций
2. Темы консультаций/ результаты консультаций:

3. Соответствие результатов консультирования техническому заданию

0 соответствует

И не соответствует

причина несоответствия

По исполнению технического задания претензий не имею

Заявитель /

ФИО (подпись)
В соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональныхданных» в целях оказания бесплатной юридической помощи подтверждаю свое согласие на обработку МАУ

«Институт развития стратегических инициатив», юридический адрес: 150000, г. Ярославль, ул. Максимова, д.8моих персональных данных, включающих: фамилию, имя, отчество, пол, дату рождения, адрес проживанияконтактный телефон.
МАУ «Институт развития стратегических инициатив» вправе обрабатывать мои персональные данные

посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы,
предусмотренные действующими нормативными актами.

Настоящее согласие действует бессрочно.

‚

.

Дата и подпись субъекта персональных данных« » 2022 года
(дата) (подпись)
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Приложение 2
ЖУРНАЛ

регистрации технических заданий
на предоставление консультационных

и методических услуг

за год

№ № Дата ФИО Форма Результат Консультант
тех. консультации|консультации заявителя, консультирования|консультирова

задания контактный /вид ния
телефон консультирования
/эл.почта
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Приложение 3
Форма 1

График- отчёт исполнения технического задания
на проектное консультирование

Заявка № от Е:

Заявитель
Организация заявителя

Дата Период Объём работы Результат ФИО
консультации/ проектного консультанта консультирования и|консультанта,

Тема сопровождения|(человекочас) проектного подпись
консультации сопровождения

Форма 2

График - отчёт исполнения технического задания
на методическое консультирование

Заявка № от В:

Заявитель
Организация заявителя

Дата Период Объём работы Результат ФИО
консультации/|методического|консультанта консультирования и|консультанта,

Тема сопровождения|(человекочас) методического подпись
консультации сопровождения
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График- отчёт исполнения технического задания
на проектно-методическое консультирование

Форма 3

Заявка № от Г

Заявитель
Организация заявителя

Дата Период Объём работы Результат ФИО
консультации/ проектно- консультанта консультирования и|консультанта,

Тема методического|(человекочас) проектно- подпись
консультации|сопровождения методического

сопровождения
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Приложение 4
Сводный отчет по объему рабочего времени

исполнения работыпо консультированию и методическому сопровождению
сотрудниками ресурсного центра поддержки общественных инициатив

за период 20 г.

ФИО Количество рабочих часов Итого
сотрудника

январь|февраль|март|апрель|май|июнь|июль|август|сентябрь|октябрь|ноябрь|декабрь

Объем
работы
отдела

(ч/ч)
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