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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ  

 

«Институт развития стратегических инициатив» в качестве муниципально-

го автономного учреждения осуществляет свою деятельность с 02.07.2018 г. (за-

пись в ЕГРЮЛ от 02.07.2018 г. за государственным регистрационным номером 

2187627440064). До июля 2018 г. учреждение являлось казенным. 

Учредителем и собственником имущества МАУ «ИРСИ» является муни-

ципальное образование городского округа город Ярославль. 

Функции и полномочия учредителя МАУ «ИРСИ» от имени города Яро-

славля осуществляет мэрия города Ярославля. 

Функции и полномочия собственника имущества МАУ «ИРСИ»  

от имени города Ярославля осуществляет комитет по управлению муници-

пальным имуществом мэрии города Ярославля. 

В соответствии с муниципальным заданием, утвержденным учредителем 

МАУ «ИРСИ» в 2023 г. оказывало следующие муниципальные услуги и работы:  

1. Повышение квалификации муниципальных служащих по направлениям 

деятельности (очная форма) – исполнитель учебно-методический отдел; 

2. Обучение в области гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций 

(форма очная с применением дистанционных образовательных технологий) – 

исполнитель учебно-методический отдел; 

3. Оказание первичной консультационной юридической помощи – испол-

нитель административно-правовой отдел; 

4. Иные периодические издания (печатные) – исполнитель центр развития 

цифровой городской среды; 

5. Иные периодические издания (электронные) – исполнитель центр разви-

тия цифровой городской среды; 

6. Оказание методической помощи по выбору и использованию методов 

оценки профессионального уровня муниципальных служащих, сопровождение 

оценочных процедур – исполнитель учебно-методический отдел; 

7. Социологический опрос – исполнитель отдел аналитических и социоло-

гических исследований; 
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8. Ведение информационных ресурсов и баз данных – исполнитель центр 

развития цифровой городской среды; 

9. Предоставление консультационных и методических услуг – исполнитель 

ресурсный центр поддержки общественных инициатив; 

10. Мероприятия (организация и проведение общественно значимых меро-

приятий) – исполнитель отдел по развитию городского сообщества. 

 

В четвертом квартале 2023 г. мэрия города Ярославля делегировала 

учреждению два новых направления работы: реализация проектов в сфере гар-

монизации межнациональных отношений на территории города Ярославля 

и обеспечение деятельности Общественной палаты города Ярославля. 

На базе МАУ «ИРСИ» работает базовая кафедра практической социоло-

гии ФГБОУ ВО ЯрГУ им. П.Г. Демидова (Положение о базовой кафедре при-

кладной социологии ФГБОУ ВО «Ярославский государственный университет 

им. П.Г. Демидова» в МКУ «ИРСИ» от 30.08.2017 г.). На базе кафедры прохо-

дят учебную и производственную практику студенты-социологи ФГБОУ ВО 

ЯрГУ им. П.Г. Демидова и ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского. 
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I. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ  

№ 
п/п 

Мероприятие 
Результат Обоснование  

реализации 
Примечание 

План Факт 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО МУНИЦИПАЛЬНОМУ ЗАДАНИЮ 

1 Организация и проведение курсов повышения квалификации в рамках му-

ниципального задания: 

Муниципальное 

задание на 2023 г., 

утвержденное за-

местителем мэра 

по взаимодей-

ствию с обще-

ственностью, 

международным 

связям и обеспе-

чению деятельно-

сти мэрии 

В.И. Гавриловым  

 

1.1 по программе «Муниципальное 
управление» для основного кадрового 
состава в объеме 78 ак. час. 

2 группы 1 группа/ 17 чел. 
Обучение второй 

группы было отмене-
но УМСиК 

1.2 по программе «Цифровая трансфор-
мация и цифровая экономика: техно-
логии и компетенции» 
в объеме 28 ак. часов 

2 группы 2группы / 63 чел.  

1.3 по программе «Государственная ан-
тикоррупционная политика» для му-
ниципальных служащих в объеме  
32 ак. часа 

1 группа 2 группы / 82 чел. 
Обучение второй 
группы было иници-
ировано УМСиК 

1.4 по программе «Русский язык для му-
ниципальных служащих» в объеме 
24 ак. часа 

1 группа 1 группа / 75 чел.  

1.5. по программе «Эффективные комму-
никации и командообразование в ра-
боте муниципальных служащих» для 
управления по молодежной политики 
в объеме 24 ак. час. 

сверх плана 1 группа/ 10 чел. 

В рамках пилотного 
проекта «Индивиду-
альный трек развития 
муниципального 
служащего мэрии го-
рода Ярославля. 

 ВСЕГО: 7 групп 7 групп / 247 чел.  
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2 Проведение семинаров, тренингов: 

 

2.1 Цикл семинаров-тренингов руково-

дящих кадров структурных подразде-

лений мэрии города Ярославля «Точ-

ки роста команды руководителей мэ-

рии города Ярославля» в объеме 

22 ак. часа  

Модуль 1: 

- «Развивающее управление и личная 

эффективность руководителя». 

Модуль 2: 

- «Эффективный руководитель и ко-

мандная работа»; 

- «Технологии лидерства». 

Модуль 3 «Психологические ресурсы 

профессионала»: 

- «Ключи к своим эмоциям»; 

- «Техники вовлекающей и мотиви-

рующей коммуникации»; 

- «Доверие, поддержка, сплоченность 

– ценности командного взаимодей-

ствия»; 

- «Приемы самомотивации». 

по графику,  

согласованному  

с мэрией города 

7 семинаров-

тренингов / 40 чел. 

2.2 Семинар-практикум «Особенности 

деловой этики в работе специалистов 

кадровых служб» в объеме 4 ак. час. 

по графику,  

согласованному  

с мэрией города 

1 семинар-

практикум 

 / 27 чел. 
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2.3 Семинар-практикум «Каллиграфия 

как фактор оптимизации мыслитель-

ной деятельности» в объеме 1 ак. час. 

по графику,  

согласованному 

с мэрией города 

1 семинар-

практикум / 27чел. 

 ВСЕГО:  9 семинаров-

тренингов/ 

94 человека 

ПЛАТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3 Программы профессиональной переподготовки:   

3.1 Реализация программы 

профессиональной переподготовки 

«Государственное и муниципальное 

управление» в объеме 520 ак. часов 

в заочной форме 

  

‒ Устав МАУ 

«ИРСИ» 

‒ Положение об 

отделе УМО 

Обучение прово-

дилось по факту 

поступления за-

явок от слушате-

лей. 

вне плана 1 человек 

 ВСЕГО:  1 группа / 1 чел. 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ В РАМКАХ САМООБУЧАЮЩЕЙСЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

4. Повышение квалификации специали-

стов МАЦ «ИРСИ» 
  

  

4.1 по программе «Государственная ан-

тикоррупционная политика» в объеме 

24 ак. часов 
вне плана 1группа / 4 чел. 

 Обучение органи-
зовано и реализова-
но в рамках проек-
та, разработанного 
группой стратеги-
ческих инициатив 

 ВСЕГО:  1группа/ 4 чел.   

 ИТОГО ОБУЧЕНО:  

по программам ДПО – 9 групп / 252 человек 

на 9 семинарах-тренингах – 94 человека 
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МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

5 Разработка образовательных про-

грамм (КПК для мс) 
‒ 1 обр. программы 

В рамках муници-

пальной програм-

мы «Развитие му-

ниципальной 

службы и между-

народного муни-

ципального со-

трудничества в си-

стеме городского 

самоуправления» 

на 2017 – 2022 год 

 

6 Обновление образовательных про-

грамм (КПК для мс) 
‒ 1 ед. 

7 Разработка учебно-методических ма-

териалов в рамках учебных курсов 

(КПК для мс) 

‒ 15 ед. 

8 Разработка контента электронных 

курсов (КПК для мс)  
‒ 1 ед. 

9 
Разработка образовательных про-

грамм (КПК и ПП) 
 2 обр. программы 

‒ Устав МАУ 

«ИРСИ» 

‒ Положение об 

отделе УМО 

 

11 Разработка учебно-методических ма-

териалов в рамках учебных курсов 

(КПК и ПП) 

‒ 10 ед. 

  

12 Разработка печатных изданий/ посо-

бий к курсам 
 1 ед. 
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В течение 2023 года учебно-методический отдел МАУ «ИРСИ» в соот-

ветствии с муниципальным заданием и муниципальной программой «Развитие 

муниципальной службы и международного муниципального сотрудничества 

в системе городского самоуправления» на 2017‒2023 гг. осуществлял обучение 

муниципальных служащих мэрии города Ярославля и сотрудников подведом-

ственных учреждений на курсах повышения квалификации и семинарах. В рам-

ках платной деятельности отдел оказывал платные образовательные услуги 

по профессиональной переподготовке в рамках программы «Государственное 

и муниципальное управление». 

В число преподавателей обучающих семинаров, курсов повышения ква-

лификации, профессиональной переподготовки слушателей входили как препо-

даватели МАУ «ИРСИ», так и ведущие преподаватели вузов города Ярославля, 

сотрудники УМВД России по Ярославской области, УФАС Ярославской обла-

сти, руководители и специалисты мэрии города Ярославля, Правительства Яро-

славской области, профильных организаций и предприятий города. 

Сотрудниками МАУ «ИРСИ» велась активная методическая работа 

по расширению тематики реализуемых программ обучения и обеспечению их 

учебно-методического сопровождения необходимыми средствами обучения 

(визуальными, техническими, информационными). Для этого разрабатывались 

программы курсов, учебно-тематические планы, расписания занятий, содержа-

тельный контент, в том числе для размещения в электронной системе дистан-

ционного образования: лекции, презентации, проверочные тесты и контрольные 

задания. 

Реализация дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации муниципальных служащих по направлениям деятельности со-

ставила 8561 человеко-часов, что соответствует допустимому отклонению пла-

нового показателя муниципального задания в сторону увеличения.  

Было обучено 7 групп общей численностью 247 человек. 

Уровень удовлетворенности обучающихся качеством предоставления об-

разовательных услуг составил 91%. 

Формы обучения варьировались, обучение проводилось как в очном ре-

жиме, так и дистанционно с применением электронной образовательной среды 

Moodle. 

Тематика курсов повышения квалификации формировалась исходя из по-

требностей структурных подразделений мэрии города Ярославля и актуальных 

задач, возникавших в органах местного самоуправления. 
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Кроме того, проведено 9 семинаров-тренингов для специалистов системы 

муниципального управления общей численностью 94 человека. Семь из них со-

ставили обучающий цикл для руководящих кадров структурных подразделений 

мэрии города Ярославля «Точки роста команды руководителей мэрии города 

Ярославля». 

На платной основе профессиональную переподготовку получил 1 человек 

по программе «Государственное и муниципальное управление» в объеме 

520 ак. часов. 

В рамках самообучающейся организации прошли повышение квалифика-

ции 4 сотрудника МАУ «ИРСИ» по программе повышения квалификации: 

«Государственная антикоррупционная политика» в объеме 24 ак. часов. 

В отчетный период была разработана 1 новая образовательная программа 

повышения квалификации ‒ «Эффективные коммуникации и командообразова-

ние в работе муниципальных служащих» в объеме 24 ак. часа. 

Полностью обновлена программа повышения квалификации «Государ-

ственная антикоррупционная политика». 

В рамках учебных курсов разработано 25 единиц новых учебно-

методических материалов: 

‒ 2 итоговых тестов к программам КПК; 

‒ 9 семинарских занятий для муниципальных служащих;  

‒ 2 мастер-класса для муниципальных служащих;  

‒ 10 занятий-практикумов для активного городского сообщества;7 пре-

зентаций по психологии управления); 

‒ 2 презентации для проекта «Индивидуальный трек развития муници-

пального служащего». 

Разработан контент по программе повышения квалификации «Цифровая 

трансформация в системе муниципального управления» и размещен в элек-

тронную образовательную среду Moodle.  

Разработано 1 учебно-методическое пособие: «Приемы саморегуляции».  

 

На протяжении 2023 года в соответствии с муниципальным заданием 

и муниципальной программой «Развитие муниципальной службы и междуна-

родного муниципального сотрудничества в системе городского самоуправле-

ния» на 2017‒2023 гг. велась плановая работа по проведению оценочных про-

цедур по базовым компетенциям муниципальных служащих и сопровождению 

конкурсных процедур при поступлении, прохождении муниципальной службы, 

аттестации муниципальных служащих. 
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№ 

п/п 
Мероприятие 

Результат  Обоснование  

реализации 
Примечание 

Показатель Значение 

1 

Организация и сопровождение оце-

ночных процедур при прохожде-

нии, поступлении на муниципаль-

ную службу 

Количество оценоч-

ных процедур, 

 единиц 

33 

Муниципальное 

задание на 2023 г., 

утвержденное за-

местителем мэра 

по взаимодей-

ствию с обще-

ственностью, меж-

дународным свя-

зям и обеспечению 

деятельности мэ-

рии 

В.И. Гавриловым 

Мероприятие осуществ-

лялось ежемесячно, по 

графику конкурсов мэ-

рии города Ярославля 

и структурных подраз-

делений мэрии города 

Ярославля 

Количество претен-

дентов, человек 
169 

Количество исполь-

зованных методик 

оценки,  

единиц 

143 

Количество оценоч-

ных испытаний,  

единиц 

728 

Количество подго-

товленных психоло-

гических характери-

стик 

25 

2 

Формирование многоуровневой ба-

зы заданий для оценки базовых 

компетенций муниципальных слу-

жащих 

Количество разрабо-

танных видов зада-

ний, единиц 

16 
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3 

Расширение инструментария для 

оценки профессиональных и лич-

ностных качеств муниципальных 

служащих 

Количество апроби-

рованных и внедрен-

ных  психологиче-

ских методик 

3 

 

4 

Подготовка материалов по направ-

лениям деятельности отдела для 

размещения на сайте МАУ «ИРСИ» 

в разделах «Повышение квалифи-

кации» и «Оценка базовых компе-

тенций муниципальных служащих, 

тестирование» 

Все необходимые 

материалы размеще-

ны, актуальны на да-

ту отчета 

да 

‒ Устав МАУ 

«ИРСИ» 

‒ Положение об 

отделе УМО 
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За отчетный период проведено 33 оценочные процедуры. В них приняли 

участие 169 претендентов из структурных подразделений и подведомственных 

учреждений мэрии города Ярославля.  

В отчетный период в рамках оценочных процедур осуществлено 728 оце-

ночных испытаний; использовано 143 методики оценки, подготовлено 25 за-

ключений по оценке психологических и личностных особенностей конкурсан-

тов; специалисты МАУ «ИРСИ» участвовали в 12 заседаниях конкурсных ко-

миссий. 

В рамках сопровождения конкурсов на замещение вакантных должностей 

и включение в кадровый резерв мэрии города Ярославля участникам оценочных 

процедур в МАУ «ИРСИ» оказывалась методическая консультативная помощь 

по анализу ошибок и недочетов, допущенных ими во время прохождения оце-

ночных процедур. За отчетный период за этой услугой обратился 21 человек. 

В течение 2023 года сотрудниками учебно-методического отдела активно 

использовались имеющиеся методики проведения оценочных процедур по ба-

зовым компетенциям в рамках конкурсов на замещение вакантных должностей 

и включение в кадровый резерв муниципальной службы города Ярославля.  

В активное пользование были введены: 

‒ 1 стандартизированный тест по психологии; 

‒ 2 структурированных вопросника по психологии; 

‒ 1 проектная методика; 

‒ 2 тестовых задания по психологии (на гибкость мышления; на креатив-

ность мышления); 

‒ 11 практических заданий по основам управления (менеджменту). 

 

Вся актуальная информация как по образовательной деятельности, так и 

по проведению оценочных процедур оперативно размещалась в соответствую-

щих разделах корпоративного сайта МАУ «ИРСИ».  
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II. КУРСЫ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ  

№ 

п/п 
Мероприятие 

Результат  
Обоснование реализации Примечание 

План Факт  

1 2 3 4 5 6 

1 

Планирование, анализ, координация, 

учет и отчетность по направлениям 

деятельности курсов. Предоставле-

ние (ежемесячно) отчетности дирек-

тору, заместителю директора по 

научной и учебно-методической ра-

боте. 

12 9 

Организационно-методические ука-

зания по подготовке населения Яро-

славской области в области ГО, за-

щиты от ЧС, ОПБ и безопасности 

людей на водных объектах на 2021‒

2025 годы (утв. Заместителем гу-

бернатора ЯО Шабалиным А.Ю. 

04.02.2021). 

С 01.10.2023 функция 

обучения на курсах ГО 

передана учредителем 

от МАУ «ИРСИ» 

МКУ ЦГЗ 

2 

Проведение подготовки должност-

ных лиц и специалистов ГО и РСЧС 

организаций города Ярославля в об-

ласти ГО и защиты от ЧС по очной и 

очно-заочной (дистанционной) фор-

ме обучения по 36-ти часовой учеб-

ной программой с выдачей удосто-

верений установленного образца 

(общим количеством 461 человек): 

461 352 

Постановление мэрии города Яро-

славля от 27.08.2018 № 1124  

«О подготовке населения города 

Ярославля в области гражданской 

обороны, защиты от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенно-

го характера, обеспечения пожар-

ной безопасности и безопасности 

людей на водных объектах». 

 

«План комплектования слушателя-

ми курсов гражданской обороны 

МАУ «ИРСИ» города Ярославль на 

2023 учебный год», утвержден мэ-

рией города Ярославля 28.10.2020 

С 01.10.2023 функция 

обучения на курсах ГО 

передана учредителем 

от МАУ «ИРСИ» 

МКУ ЦГЗ 

Фактические цифры 

соответствуют 9 ме-

сяцам работы 

‒ руководители организаций, не от-

несенных к категориям по граждан-

ской обороне – 2 группы общим ко-

личеством 37 человек; 

37 31 

С 01.10.2023 функция 

обучения на курсах ГО 

передана учредителем 

от МАУ «ИРСИ» 

МКУ ЦГЗ 

Фактические цифры 

соответствуют 9 ме-

сяцам работы 
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- работники структурных подразде-

лений, уполномоченных на решение 

задач в области ГО организаций, не 

отнесённых к категориям по ГО – 7 

групп общим количеством 156 чело-

век; 

156 123 

С 01.10.2023 

функция обучения на 

курсах ГО  передана 

учредителем от МАУ 

«ИРСИ» МКУ ЦГЗ 

‒ руководители нештатных форми-

рований ГО – 5 групп общим коли-

чеством 73 человека; 

73 52 
Фактические 

цифры соответствуют 

9 месяцам работы 

‒ инструкторы гражданской оборо-

ны– 8 групп общим количеством 115 

человека; 

115 86 

С 01.10.2023 

функция обучения на 

курсах ГО  передана 

учредителем от МАУ 

«ИРСИ» МКУ ЦГЗ 

- должностные лица, входящие в со-

ставы эвакуационных комиссий ор-

ганизаций - 4 группы общим коли-

чеством 80 человек  

80 61 
Фактические 

цифры соответствуют 

9 месяцам работы 

3 

Организация и сопровождение учеб-

ного процесса: 

‒ разработка установочных прика-

зов, журналов учета занятий, журна-

лов выдачи удостоверений; 

‒ переписка со структурными под-

разделениями мэрии и организация-

ми города Ярославля по вопросам 

обучения 

в  

течение 

года 

согласно 

номенклату-

ре дел на 

2023 год 

сформиро-

ваны дела  

№№ 08-04, 

08-05, 08-06,  

08-07,08-08, 

08-09, 08-12, 

08-13 

Организационно-методические ука-

зания по подготовке населения Яро-

славской области в области ГО, за-

щиты от ЧС, ОПБ и безопасности 

людей на водных объектах на 2021-

2025 годы (утв. Заместителем гу-

бернатора ЯО Шабалиным А.Ю. 

04.02.2021). 

 

Выполнение – 100% . 
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4 

Организация и ведение делопроиз-

водства по направлению деятельно-

сти курсов, анализ состояния учеб-

но-методической работы по направ-

лениям деятельности курсов. 

в  

течение 

года 

выполнено 

Приказ Росархива от 20.12.2019 

№ 236 «Об утверждении Перечня ти-

повых управленческих архивных до-

кументов, образующихся в процессе 

деятельности государственных орга-

нов, органов местного самоуправле-

ния и организаций, с указанием сро-

ков хранения». 

Выполнение – 100% . 

5 

Разработка предложений по повы-

шению эффективности методической 

работы, участие в разработке мето-

дических и информационных мате-

риалов, оказание помощи преподава-

тельскому составу курсов в опреде-

лении содержания учебных про-

грамм, форм, методов и средств обу-

чения, в организации работы 

по методическому обеспечению об-

разовательной деятельности. 

в  

течение 

года 

выполнено 

Организационно-методические ука-

зания по подготовке населения Яро-

славской области в области ГО, за-

щиты от ЧС, ОПБ и безопасности 

людей на водных объектах на 2021-

2025 годы (утв. Заместителем гу-

бернатора ЯО Шабалиным А.Ю. 

04.02.2021). 

Выполнение – 100% . 

6 

Подготовка материалов по направ-

лению деятельности курсов для раз-

мещения на официальном сайте 

МАУ «ИРСИ» в разделах «Курсы 

ГО и ЧС», «Новости». 

в  

течение 

года 

выполнено 

Организационно-методические ука-

зания по подготовке населения Яро-

славской области в области ГО, за-

щиты от ЧС, ОПБ и безопасности 

людей на водных объектах на 2021-

2025 годы (утв. Заместителем гу-

бернатора ЯО Шабалиным А.Ю. 

04.02.2021). 

Выполнение – 100% . 
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7 

Консультационные услуги 

по направлениям деятельности кур-

сов. 

в  

течение 

года 

выполнено 

Организационно-методические ука-

зания по подготовке населения Яро-

славской области в области ГО, за-

щиты от ЧС, ОПБ и безопасности 

людей на водных объектах на 2021-

2025 годы (утв. Заместителем гу-

бернатора ЯО Шабалиным А.Ю. 

04.02.2021). 

Выполнение – 100% . 

8 

Освоение новых программ, дистан-

ционных технологий для обеспече-

ния деятельности курсов. 

в  

течение 

года 

выполнено 

Организационно-методические ука-

зания по подготовке населения Яро-

славской области в области ГО, за-

щиты от ЧС, ОПБ и безопасности 

людей на водных объектах на 2021-

2025 годы (утв. Заместителем гу-

бернатора ЯО Шабалиным А.Ю. 

04.02.2021). 

Полностью обновлен 

контент на электрон-

ной образовательной 

площадке Moodle 

9 

Подготовка сведений в Отдел по де-

лам ЧС, ГО и ОПБ мэрии города 

Ярославля о ходе выполнения плана 

комплектования слушателями курсов 

ГО на 2022 год, в ГУ МЧС России по 

Ярославской области о количестве 

обученных на курсах ГО за отчетный 

период (ежемесячно). 

к 27-ому 

числу 

каждого 

месяца  

выполнено 

Организационно-методические ука-

зания по подготовке населения Яро-

славской области в области ГО, за-

щиты от ЧС, ОПБ и безопасности 

людей на водных объектах на 2021-

2025 годы (утв. Заместителем гу-

бернатора ЯО Шабалиным А.Ю. 

04.02.2021). 

 

Запрос ГУ МЧС России по Яро-

славской области от 26.03.2019 

№ 2443/3-3-5 

Выполнение – 100%  
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Обучение в области ГО и защиты от ЧС в 2023 г. было организовано 

и проводилось на курсах гражданской обороны МАУ «ИРСИ», которое являет-

ся подведомственной организацией мэрии города Ярославля.  

Обучение населения города Ярославля осуществлялось в соответствии с: 

‒ Федеральными законами от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обо-

роне»; от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвы-

чайных ситуаций природного и техногенного характера»; 

‒ постановлениями Правительства Российской Федерации от 02.11.2000 

№ 841 «Об утверждении Положения об организации обучения населения в об-

ласти гражданской обороны»; от 26.11.2007 № 804 «Об утверждении Положе-

ния о гражданской обороне в Российской Федерации»; 

‒ постановлением мэрии города Ярославля от 27.08.2018 № 1124 «О под-

готовке населения города Ярославля в области гражданской обороны, защиты 

от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения 

пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах». 

Для организации подготовки должностных лиц и специалистов ГО и 

РСЧС на курсах ГО имеются: 2 специализированных класса, один из которых 

оборудован ПК. Курсы ГО обеспечены вербальными, визуальными и техниче-

скими средствами обучения, аудиовизуальными материалами, учебной литера-

турой. Так же для обучающего процесса имеются: 

‒ приборы радиационной и химической разведки; 

‒ средства индивидуальной защиты из расчета на 1 учебную группу; 

‒ дозиметрические приборы; 

‒ технические средства обучения: демонстрационное оборудование 

(компьютер, проектор); 

‒ экранно-звуковые пособия: мультимедийные учебные пособия, учеб-

ные презентации по различным ЧС, правилам поведения в случае угроз терро-

ристического характера; видеофильмы ЧС, пожарной безопасности;  

‒ печатная продукция: комплекты плакатов, учебные пособия, памятки, 

брошюры. 

Работа курсов ГО по обучению населения в области ГО и защиты от ЧС 

осуществлялась в соответствии с планом комплектования слушателями курсов 

ГО на 2023 учебный год по 36-ти часовой учебной программой (с выдачей удо-

стоверений установленного образца). 

На курсах ГО велось обучение работающего населения города Ярославля 

по следующим категориям:  

‒ руководители организаций, не отнесенных к категориям по граждан-

ской обороне; 

‒ работники структурных подразделений, уполномоченных на решение 

задач в области ГО организаций, не отнесённых к категориям по ГО; 

‒ инструкторы гражданской обороны; 

‒ должностные лица, входящие в составы эвакуационных комиссий ор-

ганизаций; 

‒ руководители нештатных формирований ГО. 
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В 2023 г. подготовка слушателей была организована по заочной форме 

обучения с использованием дистанционных образовательных технологий.  

В течение 2023 учебного года по муниципальному заданию подготовлено 

– 352 человека, на договорной основе слушателей подготовлено не было. Итого 

за год на курсах ГО было сформировано 19 учебных групп, подготовлено ра-

ботников ГО и РСЧС – 353 человека, что составило 76% от плана комплекто-

вания и от муниципального задания, в том числе: 

подготовку прошли: 

‒ руководители организаций, не отнесенных к категориям по граждан-

ской обороне – 31 человек (84 % от плана); 

‒ работники структурных подразделений, уполномоченных на решение 

задач в области ГО организаций, не отнесенных к категориям по ГО – 123 чело-

века (78 % от плана); 

‒ должностные лица, входящие в составы эвакуационных комиссий ор-

ганизаций должностные лица, входящие в составы эвакуационных комиссий 

организаций – 61 человек (76 %); 

‒ руководители нештатных формирований ГО – 52 человека (71 % 

от плана); 

‒ инструкторы гражданской обороны – 86 человек (75 % от плана). 

Постановлением мэрии города Ярославля № 994 от 08.09.2023 г. курсы 

ГО на базе МАУ «ИРСИ» прекратили свою деятельность, с 01.10.2023 г. 

функция обучения населения на курсах ГО передана МКУ ЦГЗ. 

В течение учебного года проводилось регулярное методическое сопро-

вождение учебного процесса в свете последних изменений законодательства 

РФ в области ГО и защиты от ЧС, осуществлялось оказание методической по-

мощи организациям города в проведении обучения работающего населения. 

В течение года проводилась работа по: 

‒ актуализации информации, размещенной на официальном сайте МАУ 

«ИРСИ» в разделе «Перечень нормативных документов по курсам ГО» (расши-

рение и корректировка списка НПА, редактирование ссылок НПА); 

‒ актуализации содержания информационных стендов, используемых 

в процессе обучения; 

‒ обновлению фонда учебных фильмов по гражданской обороне и защи-

те от чрезвычайных ситуаций. 

‒ совершенствованию материальной базы для выездных занятий по 

гражданской обороне. 

‒ проведению консультаций организаций города Ярославля по вопросам 

обучения на курсах гражданской обороны. 
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III. ОТДЕЛ АНАЛИТИЧЕСКИХ И СОЦИОЛОГИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ 

№ 

№ 
пунк-

та 
плана 

Мероприятие 

Результат Обоснование Примечание 

выполнение количество  
 

1 2 3 4 5 6 7 

Плановая деятельность 

1. 1. 

Социологическое исследование 

«Общественная оценка качества 

предоставления услуг городско-

го пассажирского транспорта и 

услуг связи» 

выполнено 1/400 

- Устав МАУ «ИРСИ», 
- Положение об отделе,  
- Письмо директора департамента 
городского хозяйства мэрии города 
Ярославля от 25.11.2022  
№ 01-08/16330-13  

 

2. 2. 

Социологическое исследование 

«Отношение жителей города 

Ярославля к добровольческой 

деятельности» 

выполнено 1/400 

- Устав МАУ «ИРСИ», 
- Положение об отделе,  
- Письмо управления по молодежной 
политике мэрии города Ярославля от 
08.12.2022 № 01-09/1128-20 

 

3. 3. 

Социологическое исследование 

«О развитии предприниматель-

ства в городе Ярославле» 

выполнено 1/400 

- Устав МАУ «ИРСИ», 
- Положение об отделе,  
- Письмо заместителя мэра города 
Ярославля по вопросам градострои-
тельства от 24.11.2022 № 5/01-19-7795 

 

4. 4. 

Социологическое исследование 

«Уровень информированности 

молодежи о молодежной поли-

тике в городе Ярославле» 

выполнено 1/712 

- Устав МАУ «ИРСИ», 
- Положение об отделе,  
- Письмо управления по молодежной 
политике мэрии города Ярославля от 
08.12.2022 № 01-09/1128-20 

 

5. 5. 
Социологическое исследование 

«Изучение туристического по-
выполнено 1/400 

- Устав МАУ «ИРСИ», 
- Положение об отделе,  
- Письмо заместителя мэра города 
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тенциала и отношение жителей 

к развитию туризма на террито-

рии города Ярославля» 

Ярославля по вопросам градострои-
тельства от 24.11.2022 № 5/01-19-7795 

6. 6. 

Опрос в рамках подготовки к 

публичным слушаниям «Об ис-

полнении бюджета города Яро-

славля за 2022 год» 

выполнено 1/317 

- Устав МАУ «ИРСИ», 
- Положение об отделе,  
- Протокол заседания оргкомитета по 
проведению публичных слушаний  

 

7. 7. 

Социологическое исследование 

«Потребление ПАВ в городе 

Ярославле. Эффективность 

профилактической работы» 

выполнено 1/400 

- Устав МАУ «ИРСИ», 
- Положение об отделе,  
- Письмо заместителя начальника 
управления территориальной без-
опасности мэрии города Ярославля 
от 29.11.2022 № 06-03-04/224 

 

8. 8. 

Социологическое исследование 

в рамках работы по профилак-

тике безнадзорности и правона-

рушений несовершеннолетних 

«Об осведомленности и участии 

несовершеннолетних в суще-

ствующих неформальных дви-

жениях, в том числе экстре-

мистской направленности»  

выполнено 1/768 

- Устав МАУ «ИРСИ», 
- Положение об отделе,  
- Письмо отдела по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав мэ-
рии города Ярославля от 06.12.2022 
№ 11-09/173 

 

9. 9. 

Социологическое исследование 

«Состояние межнациональных 

и межконфессиональных отно-

шений в городе Ярославле» 

выполнено 1/400 

- Устав МАУ «ИРСИ», 
- Положение об отделе,  
- Письмо заместителя мэра города 
Ярославля по взаимодействию с об-
щественностью, международным 
связям и обеспечению деятельности 
мэрии от 29.11.2022 № 6/01-19-7883 
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10. 10. 

Социологическое исследование 

об удовлетворенности населе-

ния качеством предоставляемых 

услуг в сфере культуры 

выполнено 1/264 

- Устав МАУ «ИРСИ», 
- Положение об отделе,  
- Письмо начальника управления 
культуры мэрии города Ярославля 
от 14.11.2022 № 1434  
- Муниципальная программа «Раз-
витие культуры в городе Ярославле» 
на 2023 – 2028 годы 

 

11. 11. 

Социологическое исследование 

«Уровень осведомленности жи-

телей города о деятельности СО 

НКО, казачьих обществ и тер-

риториального общественного 

самоуправления» 

выполнено 1/400 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо заместителя мэра города 

Ярославля по взаимодействию с об-

щественностью, международным 

связям и обеспечению деятельности 

мэрии от 29.11.2022 № 6/01-19-7883 

- Муниципальная программа «Раз-

витие институтов гражданского об-

щества в городе Ярославле» на 2023 

– 2028 годы 

 

12. 12. 

Социологические исследование 

«Уровень патриотических 

настроений жителей города» 

выполнено 1/400 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо управления по молодежной 

политике мэрии города Ярославля от 

08.12.2022 № 01-09/1128-20 

- Муниципальная программа  

«Молодежная политика и патриотиче-

ское воспитание» на 2021‒2023 годы 

 

13. 13. 

Социологическое исследование 

«Выявление уровня удовлетво-

ренности населения благо-

устройством общественных и 

дворовых территорий города 

Ярославля» 

выполнено 1/582 

- Устав МАУ «ИРСИ», 
- Положение об отделе,  
- Письмо директора департамента го-
родского хозяйства мэрии города Яро-
славля от 25.11.2022 № 01-08/16330-13 
- Муниципальная программа «Фор-
мирование комфортной городской 
среды» на 2023 – 2024 годы 
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14. 14. 

Социологическое исследование 

«Ярославцы о проявлении кор-

рупции в органах городского 

самоуправления» 

выполнено 1/400 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- План мероприятий по противодей-

ствию коррупции в городе Ярослав-

ле на 2021–2023 годы 

 

15. 15. 

Социологическое исследование 

«Исследование конкурентоспо-

собности ведения бизнеса в не-

стационарных торговых объек-

тах (НТО) на территории города 

Ярославля, потребностей насе-

ления в нестационарной тор-

говле» 

выполнено 1/474 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо заместителя мэра города 

Ярославля по вопросам градострои-

тельства от 24.11.2022 № 5/01-19-

7795 

 

16. 16. 

Опрос в рамках подготовки к 

публичному обсуждению про-

екта бюджета города Ярославля 

на 2024 год 

выполнено 1/1558 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Протокол заседания оргкомитета по 

проведению публичных слушаний 

 

17. 17. 

Социологическое исследование 

«Влияние идеологии терроризма 

на общественно-политическую 

ситуацию в городском округе 

город Ярославль и об эффектив-

ности деятельности органов 

местного самоуправления в об-

ласти противодействия идеоло-

гии терроризма» 

выполнено 1/400 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

-План работы мэрии города Яро-

славля на 2023 год по реализации 

мероприятий Комплексного плана 

противодействия идеологии терро-

ризма в Российской Федерации на 

2019‒2023 годы 
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18. 18. 

Социологическое исследование 

«Удовлетворенность населения 

обеспечением правопорядка и 

безопасности жизнедеятельности 

граждан в городе Ярославле» 

выполнено 1/400 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Муниципальная программа «По-

вышение правопорядка и обще-

ственной безопасности на террито-

рии города Ярославля» на 2023 – 

2028 годы 

 

19. 19. 

Социологическое исследование 

«Удовлетворенность населения 

условиями для занятий физиче-

ской культурой и спортом» 

выполнено 1/661 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Муниципальная программа 

 «Развитие физической культуры и 

спорта в городе Ярославле» на 2023 

‒ 2028 годы 

 

20. 21. 

Размещение результатов иссле-

дования на сайте МАУ «ИРСИ» 

в виде отчета и инфографики 

(по согласованию с заказчиком) 

выполнено 
размещено  

7 материалов 
Положение об отделе 

 

21. 22. 

Организация и проведение про-

изводственных практик студен-

тов ЯрГУ им. П.Г. Демидова 

и ЯГПУ им. К.Д. Ушинского 

выполнено 6/49 
В рамках работы базовой кафедры 

прикладной социологии  

МАУ «ИРСИ» 

 

22. 23. 

Участие в заседаниях круглых 

столов, рабочих групп по во-

просам информирования о ре-

зультатах социологических ис-

следований (в случае поступле-

ния заявки, приглашения) 

выполнено 
5 мероприя-

тий 
Положение об отделе 
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Внеплановая деятельность 

23.  

«Общественно-политическая 

ситуация в городе Ярославле» 
выполнено 1/400 

Письмо заместителя мэра города 

Ярославля по взаимодействию 

с общественностью, международ-

ным связям и обеспечению деятель-

ности мэрии от 12.01.2023 

 

24.  

«Общественно-политическая 

ситуация в городе Ярославле» 
выполнено 1/400 

Письмо заместителя мэра города 

Ярославля по взаимодействию 

с общественностью, международ-

ным связям и обеспечению деятель-

ности мэрии 

 

25.  

«Мнение жителей о работе 

ГИБДД города Ярославля» 
выполнено 1/400 

Письмо начальника Центра дорож-

ного и технического надзора, пропа-

ганды безопасности дорожного 

движения ГИБДД УМВД России по 

Ярославской области (по обслужи-

ванию г. Ярославля) от 17.02.2023 

№ 20/289 

 

26.  
«Отношение жителей города 

Ярославля к контрактной служ-

бе на СВО» 

выполнено 1/30416 

Письмо начальника управления по 

делам гражданской обороны, чрез-

вычайных ситуаций и территори-

альной безопасности мэрии г. Яро-

славля от 15.06.2023 № 13-08/541 

 

27.  «Об организации дорожного 

движения по улице Зелинского 

на участке между улицами 

Менделеева и Рыкачева»  

выполнено 1/201 

Протокол № 3 заседания координа-

ционного совета по развитию терри-

тории Красноперекопского и Фрун-

зенского районов от 19.04.2023 

 

28.  

«Общественно-политическая 

ситуация в города Ярославле» 
выполнено 1/400 

Письмо заместителя мэра города 

Ярославля по взаимодействию с 

общественностью, международным 

связям и обеспечению деятельности 

мэрии от 05.10.2023 
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Платная деятельность 

29.  

Социологическое исследование 

«Отношение к здоровому обра-

зу жизни» (февраль) 

выполнено 

один ин-

формаци-

онно-

аналитиче-

ский отчет  

договор  

30  

Социологическое исследование 

«Отношение к здоровому обра-

зу жизни» (декабрь) 

выполнено 

один ин-

формаци-

онно-

аналитиче-

ский отчет  

договор  

31  Социологическое исследование 

«ТОС МКР 11: уровень инфор-

мированности жителей» 

выполнено 1/363 

договор  

Всего за отчетный период проведено 28 исследований с общим охватом 42316 человек, из них 19 исследований с общим 

охватом 9736 человек были проведены по плану, вне плана проведено 6 исследований с охватом 32217 человек, 3 исследования 

с общим охватом 1391 человека проведено на платной основе.  
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В 2023 году работа отдела аналитических и социологических исследований 

осуществлялась согласно утвержденному плану.  

Работа велась по различным тематическим направлениям. К числу социоло-

гических исследований, проводимых на регулярной основе, добавились новые те-

мы. К ним можно отнести исследование удовлетворенности жителей города бла-

гоустройством общественных и дворовых территорий города Ярославля. Наибо-

лее масштабным по количеству жителей, принявших участие в исследовании, яв-

ляется социологическое исследование отношения жителей города к контрактной 

службе на СВО (охват составил 30416 человек).  

В рамках работы базовой кафедры прикладной социологии обеспечено про-

ведение и сопровождение учебно-производственной и производственной практи-

ки студентов ЯРГУ им. П.Г. Демидова и ЯГПУ им. К.Д. Ушинского. За отчетный 

период организовано 6 студенческих практик с охватом 49 студентов. 
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IV. ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ЦИФРОВОЙ ГОРОДСКОЙ СРЕДЫ 

МЕРОПРИЯТИЕ 
РЕЗУЛЬТАТ 

ОБОСНОВАНИЕ ПРИМЕЧАНИЕ 
ПЛАН ФАКТ 

Официальный сайт МАУ «ИРСИ» (indsi.ru) 

1. 
Информационное админи-

стрирование  
   

 

1.1 

Актуализация контента разде-

лов: Институт, Муниципаль-

ному служащему, Курсы ГО, 

Исследования, БЮП, Платные 

услуги, Контакты 

по  

необходимости 
выполнено Положение о центре  

1.2 Подготовка контент-плана  еженедельно выполнено Положение о центре  

1.3 

Подготовка контента (написа-

ние новостей, фотосъемка, 

монтаж видеороликов и др.) 

в соответствии 

с контент-

планом 

выполнено Положение о центре  

1.4 

Размещение контента на пери-

одически обновляемых стра-

ницах (Новости, Рубрики и 

анонсы, Актуальное видео, Ре-

зультаты обучения на курсах 

гражданской обороны» и др.) 

в соответствии 

с контент-

планом 

выполнено Положение о центре 

Рубрика «БЮП» (бесплатная юриди-

ческая помощь) 

I квартал 
- Трудовой спор 
- Консультация юриста 
- Перейдут ли застрахованные кредитные 
обязательства по наследству? 
- Жилищные споры; 
- Сделки с недвижимостью 

II квартал 
- В чем отличие увольнения по собствен-
ному желанию от увольнения по согла-
шению сторон? 
- Кто имеет право входить в квартиру без 
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согласия собственника? 
- Можно ли не платить за лифт, если жи-
вешь на нижних этажах? 
- Кто заплатит долги за коммуналку, если 
квартира принадлежит нескольким соб-
ственникам? 
- Какие выплаты положены работнику 
при увольнении по собственному жела-
нию? 

III квартал 
- Какие работники имеют право на до-
полнительный отпуск? 
- Можно ли пользоваться бесплатной пар-
ковкой, если человек с инвалидностью не 
водитель, а пассажир автомобиля? 
- Если заболел в отпуске, находясь в от-
пуске в другом регионе, можно ли прий-
ти на прием к врачу в местную поликли-
нику? 
- Оплатила абонемент по занятиям йогой, 
но хочу отказаться от них и вернуть оста-
ток денег. Как это сделать? 

IV квартал 
- В каких случаях работодатель обязан 
предоставить работнику отпуск без со-
хранения заработной платы? 
- Должна ли управляющая компания от-
вечать за уличное освещение придомовой 
территории? 
- Если повреждена пломба на счётчике, 
начислят ли штраф? 

Рубрика «Из истории русского языка» 

I квартал 
- Этимологически родственные слова 
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II квартал 
- «Шаурма» или «Шаверма»? 
- Происхождение слова «дорога» 
- Происхождение слова «соловей» 
- Этимология слов «Млечный путь»  
и «Галактика» 
- Происхождение слова «врач» 
- Происхождение слова «память» 

III квартал 
- Названия дождей 
- Доводить до белого каления 
- Папа, тятя или отец? 
- Говорите правильно 
- «Конь не валялся» 
- «Лето, ах, лето…» 
- Происхождение слова «яблоко» 

IV квартал 
- В продолжение яблочной темы 
- Осень 
- Пословицы и поговорки про осень 
- Кру́жится или кружи́тся? 
- Вокзал 
- Вот опять окно… 
- Всё дело в шляпе 

Рубрика «Новости многофункцио-

нальной площадки «ГОРН» 

I квартал 
- Курсы городских цветоводов 
- Итоги ежеквартального конкурса 
«Лучший ТОС города Ярославля»; 
- Пятое занятие «Школы активных цве-
товодов» 
- Шестое занятие «Школы активных цве-
товодов» 
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- Седьмое занятие «Школы активных 
цветоводов» 

II квартал 
- Первое установочное собрание рабочей 
группы проектного офиса, организован-
ного на базе МАУ «ИРСИ» по поруче-
нию мэра города Ярославля 
- В рамках работы проектного офиса со-
стоялось обучение представителей орга-
низаций из сферы физкультуры и спорта 
основам проектной деятельности 

III квартал 
- Семинар – «Основы социального проек-
тирования» 
- Установочная встреча будущих «Ам-
бассадоров Зелёного каркаса города Яро-
славля» 
- В рамках работы проектного офиса со-
стоялись две встречи с представителями 
муниципальных и некоммерческих орга-
низаций 
- Обучающий семинар – «Основы про-
ектной деятельности. Начальный уро-
вень» 
- Занятие на тему – «Как сохранять мен-
тальное здоровье в любом возрасте» 

IV квартал 
- Обучающий семинар «Бюджет проекта. 
Финансовая отчётность по реализации 
проекта» 
- Пятое занятие в рамках курса «Сетевые 
профи 55+. Новый уровень» 
- Диалоговая площадка для представите-
лей ТОС и активных жителей города 
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Ярославля – «Школа капитального ре-
монта» 
- Обучающий семинар «Основы социаль-
но значимого проектирования» 
- Занятие кружка студенческого научного 
общества факультета психологии ЯрГУ 
им. П.Г. Демидова «Зоопсихология» 
- Занятие на тему «Простые способы 
укрепления иммунитета» 
- Семинар «Правовые основы ТОС, заре-
гистрированного в качестве юридическо-
го лица, и его финансирование» 
- В рамках цикла семинаров «Школа 
гражданской активности» состоялось 
первое занятие курса на тему «Стрессо-
устойчивость. Профилактика профессио-
нального выгорания» 
- В рамках цикла семинаров «Школа 
гражданской активности» прошло второе 
занятие курса на тему «Стрессоустойчи-
вость. Профилактика профессионального 
выгорания» 
- Семинар для представителей ТОС и со-
циально активных граждан на тему 
«Комьюнити-менеджмент» 
- Четвертое занятие курса на тему ----- 
«Стрессоустойчивость. Профилактика 
профессионального выгорания». 

Рубрика «Ликбез» 

II квартал  
- Как развивать стратегическое мышле-
ние? 
- Как выйти из зоны комфорта? 
- Как избавиться от синдрома самозванца? 
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- Как избавиться от синдрома отличника? 
- Как перестать отвлекаться? 
- Как развивать адаптивный интеллект? 
- Как управлять гневом? 
- Развитие навыка работы в команде 
- Как развивать проектное мышление? 

III квартал 
- Как научиться грамотной речи? 
- Как обезопасить себя в Интернете? 
- Метод интервальных повторений 
- Релокация: что это и как с этим спра-
виться? 
- Эгоцентризм: как его преодолеть? 
- Финансовая подушка безопасности 
- Кубик Блума 
- Методы арт-терапии 
- Плохие финансовые привычки 
- Последствия нехватки сна 
- Методы фасилитации 
- Как отстоять свою точку зрения? 
- Техники запоминания имен собеседни-
ков 
- Как развить самообладание? 

IV квартал 
- Методы самопрезентации 
- Топ ошибок в распоряжении деньгами 
- Как избавиться от слов-паразитов? 
- Boreout: выгорание от скуки 
- Харизма: что это и как её развить? 
- Как научиться отказывать? 
- Как справиться с кризисом среднего 
возраста? 
-Чувство вины при увольнении 
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Рубрика «Сетевые профи 55+» 

I квартал 
- Новый уровень «Сетевых профи 55+». 
Первое занятие 
- Второе занятие первой группы проекта 
«Сетевые профи 55+. Новый уровень» 
- Третье занятие первой группы проекта 
«Сетевые профи 55+. Новый уровень» 

II квартал 
- Четвертое занятие первой группы проек-
та «Сетевые профи 55+. Новый уровень» 
- Пятое занятие первой группы проекта 
«Сетевые профи 55+. Новый уровень» 
- Шестое занятие первой группы проекта 
«Сетевые профи 55+. Новый уровень» 
- Седьмое занятие первой группы проекта 
«Сетевые профи 55+. Новый уровень» 
- Восьмое занятие первой группы проекта 
«Сетевые профи 55+. Новый уровень». 
- Девятое занятие первой группы курса 
«Сетевые профи 55+. Новый уровень» 
- Десятое занятие первой группы курса 
«Сетевые профи 55+. Новый уровень» 
- Выпуск первой группы, обучающейся в 
рамках проекта «Сетевые профи 55+. Но-
вый уровень» 

IV квартал 
- Первое занятие 3-й и 4-й групп курса 
«Профессионализм в сети». 
- Второе занятие 3-ей и 4-ой групп курса 
«Профессионализм в сети»(16 ноября). 
- Третье занятие 3-ей и 4-ой группы в 
рамках курса «Профессионализм в сети» 
(21 ноября). 



 

35 
 

- Четвертое занятие 3-ей и 4-ой групп в 
рамках курса «Профессионализм в сети» 
(23 ноября). 
- Пятое занятие 3-ей и 4-ой групп в рам-
ках курса «Профессионализм в сети» (28 
ноября). 
- Шестое занятие 3-ей и 4-ой групп в 
рамках курса «Профессионализм в сети» 
(30 ноября). 
- Седьмое занятие 3-ей и 4-ой групп в 
рамках курса «Профессионализм в сети» 
(5 декабря). 

1.5 

Поддержание актуальности и 

практической ценности кон-

тента (своевременное удале-

ние и архивация устаревшего 

контента) 

по  

необходимости 
выполнено Положение о центре  

1.6 

Техническое администриро-

вание (поддержание работо-

способности и бесперебойной 

деятельности) 

в течение ра-

бочего дня на 

постоянной 

основе 

выполнено Положение о центре  

Сайт Инициатива76 

1. 
Информационное админи-

стрирование  
   

 

1.1 Подготовка контент-плана  еженедельно выполнено Положение о центре 
 

1.2 

Подготовка контента (написа-

ние новостей, фотосъемка, 

монтаж видеороликов и др.) 

в соответствии 

с контент-

планом  

на неделю 

выполнено Положение о центре 
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1.3 

Размещение контента на пери-

одически обновляемых стра-

ницах (Карта размещения 

МКД с общедомовыми чатами, 

Документы, Ресурсный центр, 

Проекты и др.) 

в соответствии 

с контент-

планом на не-

делю 

выполнено Положение о центре 

Рубрика «Ярбизнесонлайн» 

I квартал 

- Новости бизнеса; 

- Бесплатные курсы для предпринимате-

лей предлагает Школа бизнеса от Тинь-

кофф; 

- «Календарь предпринимателя» на фев-

раль 2023 года; 

- Социальное предпринимательство; 

- Приглашение специалистов на обучение 

по Программе подготовки управленче-

ских кадров. 

II квартал 

- Открыт сбор идей на третий форум 

«Сильные идеи для нового времени»; 

- Бесплатный тренинг «Азбука предпри-

нимателя»; 

- Дни предпринимателя Ярославской об-

ласти; 

- Благотворительная акция #МойБизнес 

помогает. 

III квартал 

- Календарь предпринимателя на июль 

2023; 

- Консультации для начинающих пред-

принимателей; 

- Самые популярные налоговые вычеты 

теперь можно получить в упрощенном 

порядке; 

- Проект «Мама-предприниматель». 

IV квартал  

- IV Всероссийский кейс-чемпионат по 

социальному предпринимательству MIR. 
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Рубрика «Знакомство с ТОС» 

II квартал 
ТОС «Южные ворота» 

Рубрика «По городу пешком» 

II квартал 
- Дом Донцовых-Лопатиных; 

- Дом Вахрамеева; 
- Дом Петражицкого; 
- Особняк Ивана Дунаева; 

- Дом-музей Л.В. Собинова; 
- Дом купца Ерыкалова; 
- Усадьба Сорокина; 

- Усадьба Куракина; 
- Трактир «Пассаж»; 
- Дом жилой Окерблома. 

III квартал 
-Усадьба Полушкиных-Колмогоровых; 
- Дом Сорокиной; 

- Дом купца Гнуздева; 
- Учебный корпус ЯрГУ им. П.Г. Деми-
дова; 

- Шведский дом; 
- Дом Актера имени Сергея Пускепалиса; 
- Дом купца Кузнецова; 

- Дом купца Бухарина; 
- Дом Федосеева; 
- Богадельня Вахрамеева; 

- Дом Оловяшникова; 
- Дом Дедюлина; 
- Гимназия женская Антиповой П.Д. 

IV квартал  
- Доходный дом Сакина; 
- Дом Никитина; 
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- Усадьба Андронова; 
- Усадьба Тихомировых; 
- Дом Бутикова; 

- Фабрика Качурова; 
- Дом жилой с трактиром купца Будилова; 
- Дом Рожкова; 

- Богадельня Пастухова. 

Интерактив «Угадай место» 

I квартал 

- Ярославский городской джазовый 
центр; 
- Музей ратной истории Ярославля; 

- парк на Стрелке; 
- музей стрелкового и холодного оружия; 
- арт-объект «Конь в яблоках»; 

- памятник «Вечный огонь». 

II квартал 
- Электроопора в виде медведя. 

Рубрика «Давайте разберёмся» 

II квартал 
- Как эффективно провести очное собра-

ние собственников дома; 
- Что делать, если разбился ртутный гра-
дусник дома? 

- Что делать, если захлопнулась входная 
дверь?; 
- Что нельзя делать дома во время грозы? 

- Аварийный балкон: куда обратиться? 
- Как поддерживать чистоту во дворе 
многоквартирного дома? 

- Что делать при укусе насекомых? 
- Правила отдыха на природе. 
- Порядок действий при солнечном ударе. 
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III квартал 
- Простые советы для дома; 
- Какие продукты взять с собой на при-
роду? 
- Активности для детей на открытом воз-
духе; 
- Конфликты с соседями: как решать раз-
ногласия мирным путём; 
- Адаптация к новой жизни в многоквар-
тирном доме; 
- Как пережить жару дома? 
- Эффективное оформление пространства 
в многоквартирных домах; 
- Советы родителям будущих первоклас-
сников; 
- Советы родителям выпускников; 
- Организация домашнего времени для 
эффективной учебы в школе; 
- Как укрепить иммунитет? 
- Осенние активности на свежем воздухе; 
- Экологичная жизнь в многоквартирном 
доме; 
- Как избежать осенней депрессии? 

IV квартал 
- Лайфхаки для жизни в квартире. 

Интерактив «Найди отличия» 

II квартал 
-две фотографии с изображением Драма-
тического театра им. Ф.Г. Волкова; 
-две фотографии с изображением Волж-
ской набережной; 
- две фотографии с изображением Волж-
ской набережной; 
- две фотографии с изображением Церкви 
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Ильи Пророка; 
- две фотографии с изображением Губер-
наторского дома и сада; 
- две фотографии здания Правительства 
Ярославской области; 
- две фотографии, на которых изображен 
общественный транспорт города Яро-
славля. 

III квартал 
-две фотографии с изображением реки 
Волга; 
- две фотографии с изображением Казан-
ского монастыря; 
- две фотографии с изображением осен-
ней набережной Ярославля; 
- две фотографии с изображением Парка 
на Даманском острове; 
- две фотографии с изображением Пер-
вомайского бульвара; 
- две фотографии с изображением вечер-
него Ярославля; 
- две фотографии с изображением улицы 
Добрынина; 
- две фотографии с изображением вечер-
него Ярославля 
- две фотографии с изображением улицы 
Андропова; 
- две фотографии с изображением пло-
щади Труда; 
- две фотографии с изображением Волж-
ской набережной. 

Интерактив «Найди слова» 

II квартал 
- слова, которые связаны с деятельностью 
ТОС; 
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- слова, которые относятся к теме благо-
устройства городской территории. 

III квартал 
- фамилии известных личностей, с кото-
рыми связаны некоторые строения в Яро-
славле; 
- слова, которые ассоциируются с летом; 
- слова, связанные с ремонтом дорог; 
- слова, которые ассоциируются с суб-
ботниками; 
- слова, которые ассоциируются со сло-
вом «осень»; 
- слова, которые приходят на ум при 
упоминании дружественных отношений с 
соседями; 
- слова, связанные с человеческим имму-
нитетом. 

IV квартал  
- слова, связанные с отоплением; 
- слова, ассоциируемые с ТОС. 

Рубрика «Поэтическая» 
- «Художник рисует осень» Инна Алек-
сандрова; 
- «Осенняя инструментовка» Юстинас 
Марцинкявичус (перевод Д. Самойлова); 
- «Особый случай» Мальвина Матрасова; 
- «Выпал снег» Н. Рубцов; 
- «Дождя осенняя туманность» Георгий 
Иванов; 
- «Давай поедем в город» Давид Самой-
лов; 
- Он поклялся в строгом храме; 
- Она не была в Эмиратах... 
- Свидание. 
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1.4 

Поддержание актуальности и 

практической ценности кон-

тента (своевременное удале-

ние и архивация устаревшего 

контента) 

по  

необходимости 
выполнено Положение о центре  

1.5 
Разработка плана развития 

сайта 
март‒апрель выполнено Положение о центре 

План развития сайта был составлен с це-
лью улучшения, и оптимизация работы с 
сайтом. Согласно плану, специалисты 
отдела проделали работу по актуализа-
ции информации, размещённой на стра-
ницах, скорректировали метатеги, а так-
же исправили множество технических 
ошибок. 
Разработан и добавлен новый раздел 
«Проектный офис». 

1.6 
Разработка концепции разви-

тия Инициативы 76  

январь‒

февраль 
выполнено Положение о центре 

С целью повышения значимости проекта 
«Инциатива76» была разработана кон-
цепция развития, в которой были отра-
жены ключевые моменты: 
- оптимизация сайта, добавление новых 
сервисов и улучшение работы старых; 
- изучение мнения пользователей; 
- обновление контента в социальных се-
тях; 
- изучение способов продвижения и при-
менение их на практике. 

2. 

Техническое администриро-

вание (поддержание работо-

способности и бесперебойной 

деятельности) 

постоянно выполнено Положение о центре  

Социальные сети (группы Актив и ТОС, ИРСИ, Инициатива) 

1. Подготовка контент-плана  еженедельно выполнено Положение о центре  

2. Менеджмент групп в соци- ежедневно,  выполнено Положение о центре Размещено постов в группах ВК: 
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альных сетях (подготовка и 

размещение контента, моде-

рация) 

в соответствии 

с контент-

планом 

 «Инициатива76» ‒ 1489 (количество 
участников – 3399 человек) 
 МАУ «ИРСИ»: 1165 (количество 
участников – 551 человек) 
 «Актив и ТОС районов» 4711 (количе-
ство участников ‒ 2795), из них:  
 ТОС Кировский ‒ 696 (количество 
участников ‒ 531) 
 ТОС Ленинский ‒ 661(количество 
участников ‒ 545) 
 ТОС Красноперекопский – 482 (коли-
чество участников ‒ 217) 
 ТОС Заволжский ‒ 1227 (количество 
участников ‒ 556) 
 ТОС Дзержинский – 626 (количество 
участников ‒ 405) 
 ТОС Фрунзенский – 1019 (количество 
участников – 541) 

3. 
Разработка плана продвиже-

ния групп  

по мере  

необходимости 
выполнено Положение о центре 

Проводится постоянный анализ эффек-

тивности публикаций в группах, изуче-

ние и внедрение современных методов 

продвижения групп. 

Общедомовые чаты многоквартирных домов 

1. 

Создание общедомовых чатов 

МКД в мессенджере 

«WhatsApp» 

по  

необходимости 
выполнено 

Согласно плана работы 

отдела по развитию 

городского сообщества 

За отчетный период создано 208 чатов, 

количество участников ‒17129.  

2. 
Изготовление приглашений в 

общедомовые чаты (2 вида) 

по  

необходимости 
выполнено Положение о центре 

 

3. 
Администрирование общедо-

мовых чатов 
ежедневно выполнено Положение о центре 

 

4. 

Подготовка отчета о состоянии 

чатов многоквартирных домов 

города Ярославля 

ежемесячно выполнено Положение о центре 
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Система дистанционного обучения Moodle 

1. Актуализация размещенных 

образовательных программ 

по  

необходимости 
выполнено Положение о центре 

 

2. Размещение новых образова-

тельных программ 

по  

необходимости 
выполнено Положение о центре 

 

3. Размещение и оформление 

контента и методических ма-

териалов для курсов граждан-

ской обороны 

январь–апрель выполнено Положение о центре 

 

4. 

Техническая поддержка поль-

зователей в процессе обуче-

ния в СДО 

по 

необходимости 

в течение 

 рабочего дня 

выполнено 

В соответствии с пла-

ном комплектования 

слушателями курсов 

ГО МАУ «ИРСИ» го-

рода Ярославля на 

2023 учебный год 

 

5. 
Техническая поддержка 

участников конкурсных про-

цедур по оценке базовых ком-

петенций 

по  

необходимости 

в течение 

 рабочего дня 

выполнено 

Ежемесячно, по гра-

фику конкурсов мэрии 

города Ярославля 

и структурных подраз-

делений мэрии города 

Ярославля 

 

6. Мониторинг СДО на предмет 

возникновения технических 

ошибок. 

ежедневно  

в течение  

рабочего дня 

выполнено Положение о центре 

 

Полиграфическая деятельность 

1. 

Изготовление удостоверений 

к Почетному знаку мэрии го-

рода Ярославля трех степеней 

согласно гра-

фика заседа-

ний  

комиссии  

по символам  

и наградам  

выполнено  

 

– Письмо заместителя 

мэра города Ярославля 

по взаимодействию 

с общественностью, 

международным свя-

зям и обеспечению де-

ятельности мэрии 
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города Яро-

славля 

В.И. Гаврилова № 

6/19-1014 от 11.02.2020 

– Муниципальное за-

дание на 2023 г., 

утвержденное зам. мэ-

ра по взаимодействию 

с общественностью, 

международным свя-

зям и обеспечению де-

ятельности мэрии 

В.И. Гавриловым 

2. 

Изготовление грамот, поздра-

вительных адресов, благодар-

ственных писем, дипломов, 

сертификатов 

в течение года выполнено 

– Муниципальное за-

дание на 2023 г., 

утвержденное зам. мэ-

ра по взаимодействию 

с общественностью, 

международным свя-

зям и обеспечению де-

ятельности мэрии 

В.И. Гавриловым; 

– Положение о Ресурс-

ном центре поддержки 

общественных иници-

атив;  

– Заявки структурных 

подразделений и под-

ведомственных учре-

ждений мэрии города 

Ярославля 

 

3. 
Изготовление материалов к 

публичным слушаниям 
в течение года выполнено 

– Муниципальное за-
дание на 2023 г., 
утвержденное зам. мэ-
ра по взаимодействию 
с общественностью, 
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международным свя-
зям и обеспечению де-
ятельности мэрии 
В.И. Гавриловым; 
– Положение о Ресурс-
ном центре поддержки 
общественных иници-
атив;  
– Заявки структурных 
подразделений и под-
ведомственных учре-
ждений мэрии города 
Ярославля 

4. 

Изготовление удостоверений 

для слушателей курсов граж-

данской обороны  

январь‒ноябрь выполнено 

– Согласно плана ком-
плектования слушате-
лями курсов ГО МАУ 
«ИРСИ»; 
– Муниципальное за-
дание на 2023 г., 
утвержденное зам. мэ-
ра по взаимодействию 
с общественностью, 
международным свя-
зям и обеспечению де-
ятельности мэрии 
В.И. Гавриловым 

 

5. 

Изготовление удостоверений 

для слушателей курсов повы-

шения квалификации 

по программе «Муниципаль-

ное управление», по програм-

мам, инициированным руко-

водством и УМСиК мэрии го-

рода Ярославля  

январь‒

декабрь 
выполнено 

Муниципальное зада-
ние на 2023 г., утвер-
жденное зам. мэра 
по взаимодействию с 
общественностью, 
международным свя-
зям и обеспечению де-
ятельности мэрии 
В.И. Гавриловым 
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6. 

Предпечатная подготовка и 

тиражирование раздаточного 

материала к учебным про-

граммам в рамках курсов по-

вышения квалификации  

январь‒

декабрь 
выполнено 

Муниципальное зада-

ние на 2023 г., утвер-

жденное зам. мэра 

по взаимодействию с 

общественностью, 

международным свя-

зям и обеспечению де-

ятельности мэрии 

В.И. Гавриловым 

 

7. 

Предпечатная подготовка и 

тиражирование ведомостей, 

бланков регистрации, тесто-

вых бланков для проведения 

конкурсных процедур при по-

ступлении, прохождении му-

ниципальной службы  

январь‒

декабрь 
выполнено 

Муниципальное зада-

ние на 2023 г., утвер-

жденное зам. мэра 

по взаимодействию с 

общественностью, 

международным свя-

зям и обеспечению де-

ятельности мэрии 

В.И. Гавриловым 

 

8. 

Изготовление отчетов по со-

циологическим исследовани-

ям 

в течение года выполнено 

Муниципальное зада-

ние на 2023 г., утвер-

жденное зам. мэра 

по взаимодействию с 

общественностью, 

международным свя-

зям и обеспечению де-

ятельности мэрии 

В.И. Гавриловым 

 

9. 

Тиражирование бланков, рас-

печатка документов, презен-

таций и др. для внутренних 

нужд учреждения 

в течение года выполнено Положение о центре 
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10. 

Подготовка отчета по итогам 

выполнения муниципального 

задания (нарастающим ито-

гом) 

ежеквартально, 

до 3 числа ме-

сяца, следую-

щего за отчет-

ным кварталом, 

за год – до 25 

декабря 2023 г. 

выполнено 

Муниципальное зада-

ние на 2023 г., утвер-

жденное зам. мэра 

по взаимодействию с 

общественностью, 

международным свя-

зям и обеспечению де-

ятельности мэрии 

В.И. Гавриловым 

 

2. Работа по продвижению платных услуг  

2.1 
Проведение обзвона органи-

заций (юр/лица) 
в течение года выполнено Положение о ЦРЦГС 

 

2.2. 
Введение информации в кли-

ентские базы данных  
постоянно выполнено Положение о ЦРЦГС 

 

3. Взаимодействие с отделом по развитию городского сообщества 

3.1 
Проведение обзвонов активи-

стов ТОС по заявкам отдела 
в течение года выполнено Положение о ЦРЦГС 

 

3.2 
Введение информации в базы 

данных по ТОС 
в течение года выполнено Положение о ЦРЦГС 

 

4. Работа по расширению и систематизации телефонных баз 

4.1 

Создание телефонных баз пу-

тем генерации случайных чи-

сел для опросов физ/лиц 

постоянно выполнено Положение о ЦРЦГС 

 

4.2 

Систематизация выгрузки 

массива актуальных телефо-

нов после проектов, подготов-

постоянно выполнено Положение о ЦРЦГС 
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ка на их основании к даль-

нейшей генерации  

4.3 

Расширение клиентской базы 

данных – внесение новых 

данных о компаниях, которые 

могут быть потенциальными 

клиентами  

постоянно выполнено Положение о ЦРЦГС 

 

5. Развитие ИТ-инфраструктуры и телефонии 

5.1 

Системно-техническое обес-

печение ИТ-инфраструктуры 

учреждения и защита инфор-

мации 

в течение года выполнено Положение о ЦРЦГС 

 

5.2 

Переход на IP-телефонию 

структурных подразделений 

учреждения 

в течение года выполнено Положение о ЦРЦГС 
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В рамках обеспечения информационного администрирования сайта «ИР-
СИ» и одноименной группы в социальной сети «ВКонтакте» в отчетный период 
еженедельно, в соответствии с утвержденным планом, велась подготовка ново-
стей, фотоконтента, видеоконтента и др. Выполнено размещение контента на пе-
риодически обновляемых страницах: «Новости», «Рубрики и анонсы», «Акту-
альное видео», «Результаты обучения на курсах гражданской обороны» и др. 
в количестве 221 штука.  

Введена новая периодическая рубрика: «Из жизни русского языка». 
В рамках обеспечения информационного администрирования сайта «Ини-

циатива76» и одноименной группы в социальной сети «ВКонтакте» еженедельно 
выполнялась подготовка контент-плана и контента (новости, фотосъемка, мон-
таж видеороликов и др.); подготовка контента (написание новостей, фотосъемка, 
монтаж видеороликов и др.) и размещение контента на периодически обновляе-
мых страницах (Карта размещения МКД с общедомовыми чатами, Документы, 
Ресурсный центр). В 2023 году добавлены новые периодически выпускаемые 
рубрики: 

– «Страничка поэзии»;  
– «Найди отличия»; 
– «Найди слова»; 
– «Слово на картинке». 
Всего в рамках выполнения муниципального задания отделом развития 

цифровых коммуникаций и платных услуг на Интернет-ресурсах МАУ «ИРСИ» 
размещено 21 электронное издание, выпущено 126 тиражей печатной продукции. 

С целью поддержки работоспособности и бесперебойной деятельности 
сайтов, а также поддержки актуальности и практической ценности контента 
своевременно выполнялось техническое администрирование, удаление и архива-
ция устаревшего контента.  

В отчетный период наблюдается стабильная динамика роста количества 
пользователей общедомовых чатов МКД в мессенджере «WhatsApp». На конец 
2023 года численность пользователей чатов составила 17129 человек, что на 1943 
человека больше показателей предыдущего отчетного периода. Количество ча-
тов увеличилось на 208 единиц и составило 2876 чатов. Совместно с чатами от-
дел администрировал 2 сайта и 9 информационных электронных площадок, что 
в сумме составляет 2887 единиц информационных ресурсов. В рамках админи-
стрирования чатов в течение года выполнялась поддержка и консультация жите-
лей МКД по таким вопросам как:  

‒ чистка мусоропровода/заварить мусоропровод;  
‒ проблемы с отоплением;  
‒ благоустройство дворов;  
‒ проблемы с ливневками;  
‒ проверка утечек газа; 
‒ уборка подъездов и придомовой территории.  

Одна из функций отдела ‒ актуализация действующих и размещение но-
вых образовательных программ в системе дистанционного обучения учрежде-
ния. В течение 2023 года совместно с отделом УМО актуализированы образова-
тельные программы для обучения муниципальных служащих и образовательные 
программы Курсов гражданской обороны.  
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V. АДМИНИСТРАТИВНО-ПРАВОВОЙ ОТДЕЛ 

Правовое обеспечение 

№
№ 
пп 

Мероприятие Результат Обоснование Примечание 

1.  
Правовое сопровождение деятельности 

учреждения 
выполнено 

Положение  

об отделе 
 

2.  
Представление интересов учреждения 

в судах 
выполнено 

Положение  

об отделе 
 

3.  
Правовое сопровождение регистрации прав  

на имущество, передаваемое учреждению 
выполнено 

Положение  

об отделе 
 

4.  

Правовое сопровождение деятельности  

по получению учреждением лицензий,  

аккредитаций и т.д. 

лицензии  

и аккредитацию 

учреждение  

не получало 

Положение  

об отделе 
 

5.  Подготовка проектов договоров выполнено 
Положение  

об отделе 
 

6.  Экспертиза проектов договоров  выполнено 
Положение  

об отделе 
 

7.  
Подготовка проектов распорядительных ак-

тов  
выполнено 

Положение  

об отделе 
 

8.  

Разработка и согласование с заинтересован-

ными структурами мэрии города Ярославля 

проектов правовых актов мэрии города Яро-

славля 

выполнено 
Положение  

об отделе 
 



 

52 
 

9.  Оказание бесплатной юридической помощи выполнено 

Постановление мэрии  
г. Ярославля  
от 04.06.2012  

№ 1122 «Об оказании 
бесплатной юридиче-
ской помощи населе-

нию города Ярославля» 

 

10.  
Обобщение и анализ обращений граждан  

об оказании бесплатной юридической помо-

щи населению города Ярославля 

выполнено 

Для подготовки отчетов  
в Управление Мини-

стерства юстиции Рос-
сийской Федерации  

по Ярославской области 
(п. 11) 

 

11.  

Подготовка и направление в Управление 

Министерства юстиции Российской Федера-

ции по Ярославской области отчета об оказа-

нии бесплатной юридической помощи насе-

лению города Ярославля 

выполнено 

Приказ Министерства 
юстиции Российской 

Федерации  
от 12.11.2012   

№ 206 «Об утверждении 
форм и сроков пред-

ставления документов, 
связанных  

с участием адвокатов  
в деятельности государ-
ственной системы бес-
платной юридической 

помощи  
в Российской Федера-

ции» 

 

12.  
Подготовка информации на сайт: консульта-

ции по правовым вопросам в формате «во-

прос – ответ» 

выполнено 
Положение  
об отделе 
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13.  
Подготовка проектов ответов на письма и за-

явления, поступающие в адрес учреждения 
выполнено 

Положение  
об отделе 

 

14.  
Разработка и согласование локальных 

правовых актов учреждения 
выполнено 

Положение  
об отделе 

 

15.  
Правовое и документальное сопровождение 

деятельности Наблюдательного совета учре-

ждения 

выполнено 
Положение  
об отделе 

 

16.  
Правовое сопровождение деятельности ко-

миссии по противодействию коррупции 

учреждения 

выполнено 
Положение  
об отделе 

 

17.  

Правовое сопровождение деятельности  

по организации и проведению временного 

трудоустройства несовершеннолетних граж-

дан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 

учебы время 

выполнено 
Положение  
об отделе 

 

18.  
Инвентаризация имущества, закрепленного  

за отделом 
выполнено 

Положение  
об отделе 

 

19.  Участие в работе аттестационной комиссии 

заседания аттеста-

ционной комиссии  

не проводились 

Приказ директора  
от 03.08.2018  
№ 20/01-08  

«Об утверждении По-
ложения о порядке про-
ведения аттестации ра-
ботников муниципаль-
ного автономного учре-
ждения «Институт раз-
вития стратегических 

инициатив» 

 

20.  Работа с номенклатурой дел отдела выполнено 
Положение  
об отделе 
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Административно-хозяйственное обеспечение 

№
№  
пп 

Мероприятие Результат Обоснование Примечание 

21.  
Представление ежемесячной отчетности 

в отдел бухгалтерского учета отчетности (ве-

домость по материалам) 

выполнено Учетная политика  

22.  
Оформление актов технической экспертизы  

основных средств, подлежащих списанию 
выполнено 

По итогам  

инвентаризации 
 

23.  Утилизация списанных основных средств выполнено 
Положение  

об отделе 
 

24.  

Ежемесячная передача показаний приборов 

учета контрагентам (ул. Максимова, д. 8; 

ул. Революционная, д. 26, ул. Свободы, 

д.28/86) 

выполнено Договорные отношения  

25.  
Заключение ежегодных договоров на постав-

ку коммунальных услуг, услуг связи, услуг 

охраны здания и т.д. 

выполнено 
Положение  

об отделе 
 

26.  

Взаимодействие с контрагентами – постав-

щиками коммунальных услуг и услуг связи 

(ПАО «ТГК-2», АО «Ярославльводоканал», 

ПАО «ТНС энерго Ярославль», ПАО «Росте-

леком», ООО «Ярнет», ООО «Хартия» и пр.) 

выполнено Договорные отношения  

27.  

Взаимодействие с контрагентами – постав-

щиками охранных услуг ООО «Агентство 

комплексной безопасности» и ООО «Охран-

ное агентство «Росич – Безопасность»  

выполнено Договорные отношения  
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28.  

Взаимодействие с ОО «Узбекская нацио-

нально-культурная автономия г. Ярославля» 

по вопросам, возникающим в ходе исполне-

ния договора безвозмездного пользования 

помещениями (ул. Максимова, д. 8)  

выполнено Договорные отношения  

29.  

Взаимодействие с Ярославским городским 

отделением Ярославской областной обще-

ственной организации ветеранов (пенсионе-

ров) войны, труда, Вооруженных Сил  

и правоохранительных органов по вопросам, 

возникающим в ходе исполнения договора 

безвозмездного пользования помещениями  

(ул. Революционная, д. 26) 

выполнено Договорные отношения  

30.  
Осмотр и устранение неполадок наружной  

и внутренней электропроводки 
выполнено 

Положение  

об отделе 
 

31.  
Замена электропроводки третьего этажа зда-

ния, расположенного по адресу: ул. Макси-

мова, д. 8 

средства  

не выделялись  
Положение  

об отделе 
 

32.  
Замена напольного покрытия (ковролин) 

на линолеум в кабинетах 111, 211, 205  

(комната отдыха) 

средства  

не выделялись 
Положение  

об отделе 
 

33.  
Замена светодиодных ламп, ламп накалива-

ния и ламп дневного света 
выполнено 

Положение  

об отделе 
 

34.  Замена и ремонт розеток и выключателей выполнено 
Положение  

об отделе 
 

35.  Утилизация ламп  
средства 

 не выделялись 
Положение  

об отделе 
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36.  
Осмотр аварийного освещения эвакуацион-

ных выходов 
выполнено 

Положение  

об отделе 
 

37.  
Установка дополнительных автоматов защиты 

электропроводки на втором этаже здания, рас-

положенного по адресу: ул. Максимова, д. 8  

средства  

не выделялись 
Положение  

об отделе 
 

38.  
Замена автоматов защиты электропроводки в 

помещениях, расположенных по адресу: ул. 

Свободы, д. 28/86 

средства  

не выделялись 
Положение  

об отделе 
 

39.  
Замена автоматов защиты электропроводки 

на третьем этаже здания, расположенного  

по адресу: ул. Максимова, д. 8 

средства  

не выделялись 
Положение  

об отделе 
 

40.  
Установка (монтаж) дополнительных све-

тильников и устройство подвесного потолка 

в каб. 302 

средства  

не выделялись 
Положение  

об отделе 
 

41.  
Установка приборов учета электроэнергии в 

помещениях, расположенных по адресу:  

ул. Свободы, д. 28/86 

выполнено 
Положение  

об отделе 
 

42.  

Восстановление отмостки здания, располо-

женного по адресу: ул. Максимова, д. 8 

(нарушена в связи с заменой водопроводного 

ввода в здание) 

средства  

не выделялись 
Положение  

об отделе 
 

43.  Осмотр наружного освещения выполнено 
Положение  

об отделе 
 

44.  
Ревизия системы вентиляции здания, распо-

ложенного по адресу: ул. Максимова, д. 8 

средства  

не выделялись 
Положение  

об отделе 
 

45.  Проверка состояния трубопроводов выполнено 
Положение  

об отделе 
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46.  Промывка систем теплового оборудования выполнено 
Положение  

об отделе 
 

47.  
Гидравлическое испытание на повышенное  

давление всех контуров системы отопления 
выполнено 

Положение  

об отделе 
 

48.  
Работы по подготовке к отопительному сезо-

ну 
выполнено 

Положение  

об отделе 
 

49.  
Замена радиаторов отопления на третьем 

этаже здания, расположенного по адресу:  

ул. Максимова, д. 8 

средства  

не выделялись 
Положение  

об отделе 
 

50.  
Осмотр состояния и устранение видимых не-

исправностей системы горячего водоснабже-

ния 

выполнено 
Положение  

об отделе 
 

51.  
Ревизия всех составляющих системы горяче-

го водоснабжения, при необходимости ре-

монт, замена 

выполнено 
Положение  

об отделе 
 

52.  

Осмотр состояния и устранение видимых не-

исправностей систем холодного водоснабже-

ния, бытовой канализации и ливневой кана-

лизации 

выполнено 
Положение  

об отделе 
 

53.  

Осмотр состояния и устранение видимых не-

исправностей систем санитарно-

технического оборудования (ремонт смыв-

ных бачков, разборка, прочистка и сборка 

вентилей и кранов, замена элементов трубо-

проводов и запорной арматуры) 

выполнено 
Положение  

об отделе 
 

54.  
Осмотр систем пожаротушения, пожарной  

и охранной сигнализации 
выполнено 

Положение  

об отделе 
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55.  
Ремонт санузла в помещениях, расположен-

ных по адресу: Революционная, 26 
выполнено 

Положение  

об отделе 
 

56.  
Поверка приборов учета потребляемых ре-

сурсов 
выполнено 

Положение  

об отделе 
 

57.  
Осмотр систем пожаротушения, пожарной  

и охранной сигнализации 
выполнено 

Положение  

об отделе 
 

58.  
Проведение инструктажей по охране труда  

и пожарной безопасности 
выполнено 

Положение  

об отделе 
 

59.  Проверка веса заряда огнетушителей выполнено 
Положение  

об отделе 
 

60.  
Проверка работоспособности домофонной 

связи 
выполнено 

Положение  

об отделе 
 

61.  
Очистка кровли от посторонних предметов  

и мусора 
выполнено 

Положение  

об отделе 
 

62.  Очистка парапетов кровли от снега и наледи выполнено 
Положение  

об отделе 
 

63.  
Ремонт кровли  здания, расположенного по 

адресу: ул. Максимова, д. 8 
выполнено 

Положение  

об отделе 
 

64.  
Замена оконных рам здания, расположенного  

по адресу: ул. Максимова, д. 8 

средства  

не выделялись 
Положение  

об отделе 
 

65.  
Снятие показаний тепло-, водо- и электро-

счетчиков 
выполнено 

Положение  

об отделе 
 

66.  
Выполнение ремонтных работ по заявкам со-

трудников учреждения 
выполнено 

Положение  

об отделе 
 



 

59 
 

67.  
Уборка мусора внутри помещений и вокруг 

здания 
выполнено 

Положение  

об отделе 
 

68.  Санитарная уборка помещений выполнено 
Положение  

об отделе 
 

69.  

Очистка территории вокруг здания от снега  

и наледи, просыпка антигололедным сред-

ством, установка предупреждающих обозна-

чений 

выполнено 
Положение  

об отделе 
 

70.  
Организация работ по покосу травы 

на газоне прилегающей территории 
выполнено 

Положение  

об отделе 
 

71.  Мытье окон выполнено 
Положение  

об отделе 
 

72.  Дератизация помещений выполнено 
Положение  

об отделе 
 

73.  Ремонт и оборудование кабинета 309 
средства  

не выделялись 
Положение  

об отделе 
 

74.  
Закупка канцелярских и хозяйственных  

товаров 
выполнено 

Положение  

об отделе 
 

75.  Закупка хозяйственного инвентаря выполнено 
Положение  

об отделе 
 

76.  
Уход за офисными растениями  и за много-

летними кустарниками на прилегающей тер-

ритории 

выполнено 
Положение  

об отделе 
 

77.  Организация вывоза макулатуры выполнено 
Положение  

об отделе 
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1. ОКАЗАНИЕ БЕСПЛАТНОЙ ЮРИДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ НАСЕЛЕНИЮ ГОРОДА 

ЯРОСЛАВЛЯ  

Во исполнение постановления мэрии города Ярославля от 04.06.2012 

№ 1122 «Об оказании бесплатной юридической помощи населению города 

Ярославля» (с изменениями и дополнениями) в течение 2023 года населению 

города Ярославля юрисконсультами административно-правового отдела в ре-

жиме ежедневного приема (личный прием и консультации по телефону) оказы-

валась бесплатная юридическая помощь населению. Всего в 2023 году на лич-

ном приеме (по телефону) отделом оказана бесплатная юридическая помощь 

803 гражданам.  

Основная тематика обращений граждан: 

‒ тарифы, топливо, энергетика, ЖКХ; 

‒ семейное законодательство; 

‒ наследственное право; 

‒ право собственности, в том числе – на объекты недвижимости; 

‒ социальная защита и поддержка; 

‒ труд и занятость населения. 

Муниципальное задание выполнено в полном объеме, отчет о выполне-

нии муниципального задания сдан своевременно. 

Юрисконсульты отдела регулярно пополняли на сайте учреждения ин-

формацию в режиме «Вопрос – ответ», подготовлено 72 публикации. 

Подготовлена и своевременно сдана в Управление Министерства юсти-

ции Российской Федерации по Ярославской области информация по представ-

лению результатов мониторинга реализации Федерального закона от 21 ноября 

2011 года № 324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Феде-

рации» (за 2022 год и за I полугодие 2023 года). 

 

2. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

Работа с документами в административно-правовом отделе была органи-

зована в соответствии с утвержденной номенклатурой дел на 2023 год. 

Разработана номенклатура дел административно-правового отдела 

на 2024 год.  

 

3. ПРАВОВОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ УСТАВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ  

В 2023 году отдел в плановом порядке осуществлял работу по полному 

правовому обеспечению уставной деятельности МАУ «ИРСИ», включая: про-

ведение переговоров, подготовку и согласование хозяйственных договоров; 

подготовку проектов локальных нормативных и организационно-

распорядительных актов учреждения, проектов положений об отделах и долж-
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ностных инструкций; правовую экспертизу договоров и документов (проектов 

документов), содержащих нормы права. 

В отчетном году отделом:  

‒ обеспечено правовое сопровождение деятельности учреждения; 

‒ переоформлены договорные отношения с общественной организацией 

«Узбекская национально-культурная автономия города Ярославля»; 

‒ переоформлены договорные отношения с Ярославским городским от-

делением Ярославской областной общественной организации ветеранов (пен-

сионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов; 

‒ выполнялись поручения директора МАУ «ИРСИ». 

 

4. СОПРОВОЖДЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАБЛЮДАТЕЛЬНОГО СОВЕТА МАУ «ИРСИ» 

В течение года отдел обеспечивал подготовку материалов на заседания 

Наблюдательного совета МАУ «ИРСИ» и готовил материалы по результатам 

рассмотрения вопросов на заседаниях Наблюдательного совета МАУ «ИРСИ» 

(проведено 6 заседаний Наблюдательного совета МАУ «ИРСИ»). 

 

5. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕ-

ЖДЕНИЯ 

В 2023 году отдел в плановом порядке осуществлял работу по полному 

правовому обеспечению уставной деятельности МАУ «ИРСИ», включая: со-

держание помещений и прилегающей к зданию территории в надлежащем са-

нитарном состоянии; обеспечение работников учреждения канцелярскими и хо-

зяйственными товарами, мебелью, инвентарем; обслуживание инженерных си-

стем здания (включая подготовку здания к отопительному сезону и пуск тепла) 

и другие мероприятия. 
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VI. ОТДЕЛ ПО РАЗВИТИЮ ГОРОДСКОГО СООБЩЕСТВА 

ПЛАНОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

№ 

№ 

пунк-

та 

плана 

Мероприятие 

Результат 

Обоснование Примечание Выполне-

ние 

Количество ме-

роприятий/ чис-

ло участников 

1 2 3 4 5 6 7 

1 8 

Диалоговая площадка для пред-

ставителей ТОС и социально-

активных граждан на тему: 

«Совет многоквартирного дома 

от А до Я» 

выполнено 1/16 

-Устав МАУ «ИРСИ»; 
-Концепция развития 
территориального об-
щественного само-
управления в городе 
Ярославле на 2020–
2023 годы «Инициати-
ва 76»; 
-Положение об отделе 

22.03.2023 проведена диа-
логовая площадка для 
представителей ТОС и со-
циально активных граждан 
на тему: «Совет много-
квартирного дома от А до 
Я», участие приняли 16 че-
ловек. 

2 9 

Семинар для представителей 

ТОС и социально-активных 

граждан на тему: «Комьюнити-

менеджмент: как развивать со-

общества в социальных сетях» 

в рамках цикла семинаров 

«Школа ТОС»  

выполнено 1/14 

-Устав МАУ «ИРСИ»; 
-Концепция развития 
территориального 
общественного са-
моуправления в го-
роде Ярославле на 
2020–2023 годы 
«Инициатива 76»; 
-Положение об отделе 

02.11.2023 проведен семи-
нар для представителей 
ТОС и социально-
активных граждан на тему: 
«Комьюнити-менеджмент: 
как развивать сообщества 
в социальных сетях» 
в рамках цикла семинаров 
«Школа ТОС», участие 
приняли 14 человек. 

3 10 

Организация участия актива 

ТОС в мероприятиях по благо-

устройству и озеленению терри-

торий, субботниках (66 дворо-

вых территорий) 

выполнено 1/350 

- Концепция разви-
тия территориально-
го общественного 
самоуправления в 
городе Ярославле 
на 2020–2023 годы 

Мероприятия по благо-
устройству и озеленению 
территорий ТОС проходи-
ли в весеннее и осеннее 
время. Председателям ока-
зана помощь в оснащении 
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«Инициатива 76» инвентарем, оказано ин-
формационное сопровож-
дение мероприятий. Всего 
проведены работы на 66 
дворовых территориях.  
Участие в работах приняли 
более 350 человек. 

4 11 

Семинар для представителей 

ТОС на тему: «Организация 

массовых мероприятий в ТОС» 

в рамках цикла семинаров 

«Школа ТОС» 

выполнено 1/14 

-Устав МАУ «ИРСИ»; 
-Концепция развития 
территориального 
общественного са-
моуправления в го-
роде Ярославле на 
2020–2023 годы 
«Инициатива 76»; 
-Положение об отделе 

02.11.2023 проведен семи-
нар для представителей 
ТОС на тему: «Организа-
ция массовых мероприятий 
в ТОС» в рамках цикла се-
минаров «Школа ТОС». 
Участие приняли 14 чело-
век.  

5 12 

Семинар для представителей 

ТОС на тему: «Правовые осно-

вы ТОС, зарегистрированных 

в качестве юридического лица» 

в рамках цикла семинаров 

«Школа ТОС»  

выполнено 1/15 

-Устав МАУ «ИРСИ»; 
-Концепция развития 
территориального 
общественного са-
моуправления в го-
роде Ярославле на 
2020–2023 годы 
«Инициатива 76»; 
-Положение об отделе 

18.10.2023 проведен семи-
нар для представителей 
ТОС на тему: «Правовые 
основы ТОС, зарегистри-
рованных в качестве юри-
дического лица» в рамках 
цикла семинаров «Школа 
ТОС». Участие приняли 15 
человек. 

6 13 

Семинар для представителей 

ТОС на тему: «Финансовые ре-

сурсы ТОС, зарегистрирован-

ных в качестве юр лица» в рам-

ках цикла семинаров «Школа 

ТОС»  

выполнено 1/15 

-Устав МАУ «ИРСИ»; 
-Концепция развития 
территориального 
общественного са-
моуправления в го-
роде Ярославле на 
2020–2023 годы 
«Инициатива 76»; 
-Положение об отделе 

18.10.2023 проведен семи-
нар для представителей 
ТОС на тему: «Финансо-
вые ресурсы ТОС, зареги-
стрированных в качестве 
юр лица» в рамках цикла 
семинаров «Школа ТОС». 
Участие приняли 15 человек. 
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7 14 

Оказание содействия (организа-

ционного, методического, тех-

нического, информационного 

и иного) ТОС «Звездный» при 

проведении мероприятия, по-

священного Дню соседей 

выполнено  1/50 

-Устав МАУ «ИРСИ»; 
-Концепция развития 
территориального 
общественного са-
моуправления в го-
роде Ярославле на 
2020–2023 годы 
«Инициатива 76»; 
-Положение об отделе 

01.06.2023 оказано содей-
ствие ТОС «Звездный» 
в проведении мероприятия, 
посвященного Дню сосе-
дей.  
Участие приняли более 50 
человек. 

8 15 

Оказание содействия (организа-

ционного, методического, тех-

нического, информационного 

и иного) ТОС «Сокол» при про-

ведении мероприятия, посвя-

щенного Дню защиты детей 

выполнено  1/70 

-Устав МАУ «ИРСИ»; 
-Концепция развития 
территориального 
общественного са-
моуправления в го-
роде Ярославле 
на 2020–2023 годы 
«Инициатива 76»; 
-Положение об отделе 

01.06.2023 оказано содей-
ствие ТОС «Сокол» в про-
ведении мероприятия, по-
священного Дню защиты 
детей.  
Участие приняли более 70 
человек. 

9 17 

Оказание содействия (организа-

ционного, методического, тех-

нического, информационного 

и иного) ТОС «Новосёлки» при 

проведении мероприятия, по-

священного Дню защиты детей 

выполнено  1/20 

-Устав МАУ «ИРСИ»; 
-Концепция развития 
территориального 
общественного са-
моуправления в го-
роде Ярославле 
на 2020–2023 годы 
«Инициатива 76»; 
-Положение об отделе 

03.06.2023 оказано содей-
ствие ТОС «Новосёлки» 
в проведении мероприятия, 
посвященного Дню защиты 
детей. 
Участие приняли более 20 
человек. 

10 18 
Деловая игра в рамках цикла 

семинаров «Школа ТОС» 
выполнено 1/35 

-Устав МАУ «ИРСИ»; 
-Концепция развития 
территориального 
общественного са-
моуправления в го-
роде Ярославле 
на 2020–2023 годы 
«Инициатива 76»; 
-Положение об отделе 

Деловая игра в рамках 
цикла семинаров «Школа 
ТОС» проведена 
05.09.2023 г.  
Участие приняли более 
35 человек. 
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11 19 

Диалоговая площадка для пред-

ставителей ТОС и активных жи-

телей города «Школа капиталь-

ного ремонта» 

выполнено 1/15 

-Устав МАУ «ИРСИ»; 
-Концепция развития 
территориального 
общественного са-
моуправления в го-
роде Ярославле 
на 2020–2023 годы 
«Инициатива 76»; 
-Положение об отделе 

04.10.2023 проведена диа-
логовая площадка для 
представителей ТОС и ак-
тивных жителей города 
«Школа капитального ре-
монта».  
Участие приняли 15 чело-
век. 

12 23 

Оказание содействия (организа-

ционного, методического, тех-

нического, информационного 

и иного) ТОС «Мостоотряд» 

при проведении мероприятия, 

посвященного Дню строителя 

выполнено 1/30 

-Устав МАУ «ИРСИ»; 
-Концепция развития 
территориального 
общественного са-
моуправления в го-
роде Ярославле 
на 2020–2023 годы 
«Инициатива 76»; 
-Положение об отделе 

14.08.2023 Оказано содей-
ствие ТОС «Мостоотряд» 
при проведении мероприя-
тия, посвященного Дню 
строителя.  
Участие приняли более 30 
человек. 

13 24 

Оказание содействия (организа-

ционного, методического, тех-

нического, информационного 

и иного) ТОС «Сокол» при про-

ведении мероприятия, посвя-

щенного Дню поселка Сокол  

выполнено  1/15 

-Устав МАУ «ИРСИ»; 
-Концепция развития 
территориального 
общественного са-
моуправления в го-
роде Ярославле 
на 2020–2023 годы 
«Инициатива 76»; 
-Положение об отделе 

Оказано содействие ТОС 
«Сокол» при проведении 
мероприятия, посвященно-
го Дню поселка Сокол.  
Участие приняли более 15 
человек. 

14 26 

Встреча председателей ТОС, 

социально-активных граждан 

с сотрудниками УМВД на тему: 

«Профилактика правонаруше-

ний, преступлений на террито-

рии ТОС. Взаимодействие пред-

выполнено 1/7 

-Устав МАУ «ИРСИ»; 
-Концепция развития 
территориального 
общественного са-
моуправления в го-
роде Ярославле 
на 2020–2023 годы 
«Инициатива 76»; 

15.11.2023 проведена 
встреча председателей 
ТОС, социально активных 
граждан с сотрудниками 
УМВД на тему: «Профи-
лактика правонарушений, 
преступлений на террито-
рии ТОС. Взаимодействие 
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седателей ТОС с сотрудниками 

полиции» 

-Положение об отделе председателей ТОС с со-
трудниками полиции»  
Участие приняли 7 человек. 

15 28 

Проведение семинара для пред-

ставителей ТОС, социально-

активных граждан в рамках 

цикла семинаров «Школа граж-

данской активности» (тема по 

заявительному принципу)  

выполнено 1/14 

-Устав МАУ «ИРСИ»; 
-Концепция развития 
территориального 
общественного са-
моуправления в го-
роде Ярославле 
на 2020–2023 годы 
«Инициатива 76»; 
-Положение об отделе 

16.02.2023 года проведен 
семинар «Правила ведения 
деловой переписки. Заня-
тие 1» для представителей 
ТОС, социально-активных 
граждан в рамках цикла 
семинаров «Школа граж-
данской активности».  
Участие приняли 14 человек. 

16 29 

Проведение семинара для пред-

ставителей ТОС, социально-

активных граждан в рамках 

цикла семинаров «Школа граж-

данской активности» (тема по 

заявительному принципу) 

выполнено 1/7 

-Устав МАУ «ИРСИ»; 
-Концепция развития 
территориального 
общественного са-
моуправления в го-
роде Ярославле на 
2020–2023 годы 
«Инициатива 76»; 
-Положение об отделе 

02.03.2023 года проведен 
семинар «Правила ведения 
деловой переписки. Заня-
тие 2».  
Участие приняли 7 человек. 

17 30 

Проведение семинара для пред-

ставителей ТОС, социально-

активных граждан в рамках 

цикла семинаров «Школа граж-

данской активности» (тема по 

заявительному принципу) 

выполнено 1/11 

-Устав МАУ «ИРСИ»; 
-Концепция развития 
территориального 
общественного са-
моуправления в го-
роде Ярославле 
на 2020–2023 годы 
«Инициатива 76»; 
-Положение об отделе 

20.09.2023 Проведен семи-
нар «Влияние цвета на 
эмоциональное состояние 
человека» для представи-
телей ТОС, социально-
активных граждан в рам-
ках цикла семинаров 
«Школа гражданской ак-
тивности».  
Участие приняли 11 человек. 

18 31 

Проведение семинара для пред-

ставителей ТОС, социально-

активных граждан в рамках 

выполнено 1/10 

-Устав МАУ «ИРСИ»; 
-Концепция развития 
территориального 
общественного са-

27.09.2023 проведен семи-
нар «Как сохранять мен-
тальное здоровье в любом 
возрасте?» семинара для 
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цикла семинаров «Школа граж-

данской активности» (тема 

по заявительному принципу) 

моуправления в го-
роде Ярославле 
на 2020–2023 годы 
«Инициатива 76»; 
-Положение об отделе 

представителей ТОС, со-
циально-активных граждан 
в рамках цикла семинаров 
«Школа гражданской ак-
тивности».  
Участие приняли 10 человек. 

19 32 

Проведение семинара для пред-

ставителей ТОС, социально-

активных граждан в рамках 

цикла семинаров «Школа граж-

данской активности» 

(тема по заявительному прин-

ципу) 

выполнено 1/10 

-Устав МАУ «ИРСИ»; 
-Концепция развития 
территориального 
общественного са-
моуправления в го-
роде Ярославле 
на 2020–2023 годы 
«Инициатива 76»; 
-Положение об отделе 

11.10.2023 проведен семи-
нар «Простые способы по-
вышения иммунитета» для 
представителей ТОС, со-
циально-активных граждан 
в рамках цикла семинаров 
«Школа гражданской ак-
тивности».  
Участие приняли 10 человек. 

20 33 

Проведение семинара для пред-

ставителей ТОС, социально ак-

тивных граждан в рамках цикла 

семинаров «Школа гражданской 

активности» (тема по заяви-

тельному принципу) 

выполнено 1/15 

-Устав МАУ «ИРСИ»; 
-Концепция развития 
территориального 
общественного са-
моуправления в го-
роде Ярославле 
на 2020–2023 годы 
«Инициатива 76»; 
-Положение об отделе 

25.10.2023 проведен семи-
нар «Стрессоустойчивость. 
Часть 1» для представите-
лей ТОС, социально ак-
тивных граждан в рамках 
цикла семинаров «Школа 
гражданской активности». 
Участие приняли 15 человек. 

21 34 

Проведение семинара для пред-

ставителей ТОС, социально ак-

тивных граждан в рамках цикла 

семинаров «Школа гражданской 

активности» (тема по заяви-

тельному принципу) 

выполнено 1/12 

-Устав МАУ «ИРСИ»; 
-Концепция развития 
территориального 
общественного са-
моуправления в го-
роде Ярославле 
на 2020–2023 годы 
«Инициатива 76»; 
-Положение об отделе 

31.10.2023 проведен семи-
нар «Стрессоустойчивость. 
Часть 2» для представите-
лей ТОС, социально ак-
тивных граждан в рамках 
цикла семинаров «Школа 
гражданской активности». 
Участие приняли 12 человек. 

22 35 Круглый стол для представите- выполнено 1/15 
-Устав МАУ «ИРСИ»; 
-Концепция развития 

02.11.2023 проведен круг-
лый стол для представите-
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лей ТОС, социально-активных 

граждан: «ТОС – территория 

взаимопомощи» о работе ТОС 

с лицами в трудной жизненной 

ситуации (инвалиды, пожилые, 

одинокие) 

территориального 
общественного са-
моуправления в го-
роде Ярославле 
на 2020–2023 годы 
«Инициатива 76»; 
-Положение об отделе 

лей ТОС и социально-
активных граждан на тему: 
«ТОС – территория взаи-
мопомощи» о работе ТОС 
с лицами в трудной жиз-
ненной ситуации (инвали-
ды, пожилые, одинокие). 
Участие приняли 15 человек. 

23 45 

Оказание содействия (организа-

ционного, методического, тех-

нического, информационного 

и иного в рамках имеющегося 

ресурса) при организации и 

проведении иных общественно 

значимых мероприятий, иници-

ированных представителями 

ТОС, СОНКО, гражданами и 

инициативными группами 

граждан, зарегистрированны-

ми/проживающими на террито-

рии г. Ярославля (по заявитель-

ному принципу)  

выполнено 51/1200 

-Устав МАУ «ИРСИ»; 
-Концепция развития 
территориального 
общественного са-
моуправления в го-
роде Ярославле 
на 2020–2023 годы 
«Инициатива 76»; 
-Положение об отделе 

В течение 2023 года оказа-
но содействие в проведе-
нии не менее 60 обще-
ственно значимых меро-
приятий, инициированных 
представителями ТОС, 
СОНКО, гражданами и 
инициативными группами 
граждан, зарегистрирован-
ными/проживающими 
на территории г. Ярослав-
ля, по заявительному 
принципу, в которых при-
няли участие не менее 1200 
человек. 

24 49 

Организация участия актива 

ТОС в процессах приемки ра-

бот, выполненных в рамках фе-

деральных и региональных про-

ектов и целевых программ (ГП 

«Решаем вместе», «Безопасные 

и качественные дороги» и пр.) 

выполнено 1/48 

-Устав МАУ «ИРСИ»; 
-Концепция развития 
территориального 
общественного са-
моуправления в го-
роде Ярославле 
на 2020–2023 годы 
«Инициатива 76»; 
-Положение об отделе 

38 объектов/48 человек 
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В 2023 году работа отдела по развитию городского сообщества велась со-

гласно утвержденному плану. Помимо количественных показателей в ходе реа-

лизации плана достигнуты следующие результаты: 

‒ в рамках пилотного проекта «Нулевой приоритет» собрана и актуали-

зирована проблематика по всем ТОС города Ярославля (пункт 1 плана), актуа-

лизирована интерактивная карта ТОС (пункт 50 плана); 

‒ составлен тематический план мероприятий на 2024 год; 

‒ подведены итоги деятельности отдела, проведен анализ результатов; 

‒ проведена актуализация паспортов ТОС, актуализированы 66 паспор-

тов (пункт 46 плана); 

‒ проведено консультационно-методическое сопровождение органов 

ТОС по вопросам уставной деятельности: процесса обновления управленческо-

го состава органов ТОС, внесения изменений и дополнений в Уставы ТОС и пр. 

Проведена 131 консультация (пункт 47 плана); 

‒ разработаны медиапланы по направлениям деятельности отдела (пункт 

42 плана); 

‒ организован процесс функционирования чатов в сети WhatsApp (ин-

формирование жителей многоквартирных домов о создании внутридомовых ча-

тов, распространение информационных материалов через почтовые ящики 

МКД, расклейка объявлений). Создано 208 новых чатов (пункт 48 плана); 

‒ подготовлены информационные материалы по направлениям деятель-

ности отдела для размещения на официальном сайте учреждения, общественно 

значимом городском сайте «Инициатива76», группах в социальной сети 

«ВКонтакте». Подготовлено 588 постов (пункт 43 плана); 

‒ подготовлено 5 сценариев и записано 5 видео-эфиров с председателями 

ТОС для размещения в группах «Актив и ТОС» районов города в социальной 

сети «ВКонтакте» (пункт 44 плана); 

‒ оказано содействие (организационное, методическое, техническое, ин-

формационное и иное в рамках имеющегося ресурса) при организации и прове-

дении иных общественно значимых мероприятий, инициированных представи-

телями ТОС, СОНКО, гражданами и инициативными группами граждан, заре-

гистрированными/проживающими на территории г. Ярославля (по заявитель-

ному принципу) (пункт 45 плана), в том числе:  

‒ курс обучения для активных жителей города Ярославля «Школа ак-

тивных цветоводов»; 

‒ круглый стол «Новые подходы к освоению культурно-

исторического наследия Золотого кольца России»; 

‒ патриотическая акция «Есть такая профессия Родину защищать»; 

‒ встреча актива ТОС «Сосновый бор» с ветераном ВОВ; 

‒ семинар для НКО по разъяснению получения городской субсидии; 

‒ слет-фестиваль «Современные технологии в фокусе»; 

‒ обучающие мероприятия в рамках реализации проекта «Сетевые 

профи 55+. Новый уровень»; 
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‒ мастер-классы для представителей ТОС, социально активных граж-

дан «Масленичные куклы», «Букет из конфет», «Необычные кормушки для 

птиц»; 

‒ праздничная программа «Наши женщины - наша гордость»; 

‒ круглый стол «Вариативное наставничество»; 

‒ праздничная программа в ТОС «Радуга», приуроченная ко Дню за-

щиты детей; 

‒ мероприятия в рамках реализации проекта «Двор ребенку друг» 

(игры, конференции, фестиваль); 

‒ круглый стол в рамках реализации проекта «Здравствуйте, соседи!»; 

‒ семинар «Деструктивное поведение несовершеннолетних»; 

‒ градостроительный совет города Ярославля; 

‒ курс обучения для активных жителей города Ярославля «Школа 

амбассадоров зеленого каркаса»; 

‒ праздник для ТОС «Центр» Кировского района «Раз картошка, два 

картошка!»; 

‒ 35-летний юбилей общества инвалидов; 

‒ презентация проекта ТОС «Радуга» Ленинского района «Чеховский 

сквер»; 

‒ праздник добрососедства «Чаепитие в ТОС Центр»; 

‒ собрание кружка студентов ЯрГУ им. Демидова «Зоопсихология»; 

‒ собрание актива ТОС «Центр»; 

‒ спортивное мероприятие «МежТОСовский турнир»; 

‒ первый межрегиональный «Зеленый форум» в ДК «Магистраль»; 

‒ собрание «Ассоциации ТОС»; 

‒ мероприятия для многодетных семей, в рамках подготовки к кон-

курсу «Многомама 2023»; 

‒ мероприятие в рамках реализации проекта «Время для жизни»; 

‒ курс обучения для активных жителей города Ярославля «Школа го-

родского садовода»; 

‒ занятие «Планирование будущего: государственные стратегии и 

гражданское участие»; 

‒ обучение собаководов-любителей в рамках реализации проекта 

«Школа ответственного собаковода»; 

‒ обучающие мероприятия по общественному наблюдению за изби-

рательным процессом; 

‒ торжественное мероприятие «Подведение итогов работы органов 

ТОС города Ярославля в 2023 году» и др. 

Организация процесса проведения масленичных и новогодних мероприя-

тий на территориях ТОС была отменена в связи с перенесением праздников на 

территории городских парков (пункты 2-7 и 36-41 плана). 
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VII. РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР ПОДДЕРЖКИ ОБЩЕСТВЕННЫХ ИНИЦИАТИВ 

№ 

№ 

пункта 

плана 

Мероприятие 
Результат 

Обоснование Примечание 
Выполнение Кол-во 

Плановая деятельность 

1. 1 

Консультационная 

поддержка и методи-

ческое сопровождение 

подготовки заявок на 

участие в конкурсах 

Фонда Президентских 

грантов 2023 года 

выполнено 
8 

заявок 
- Устав МАУ «ИРСИ»; 

- Положение об отделе 

Первый конкурс на предоставле-

ние грантов Президента РФ на 

развитие гражданского общества 

в 2023 г. (4 заявки).  

Второй конкурс на предоставле-

ние грантов Президента РФ на 

развитие гражданского общества 

в 2023 г. (1 заявка). 

Первый конкурс на предоставле-

ние грантов Президента Россий-

ской Федерации на реализацию 

проектов в области культуры, 

искусства и креативных (творче-

ских) индустрий (3 заявки). 

2. 3 

Оказание консульта-

ционных и методиче-

ских услуг при подго-

товке и подаче заявок 

на конкурсы социаль-

ных проектов неком-

мерческими обще-

ственными организа-

циями и инициатив-

ными гражданами 

выполнено 

20 консультаций 

с метод.  

сопровождением 

- Устав МАУ «ИРСИ»; 

- Положение об отделе 

Содействие при подготовке и 

подаче заявки на участие в кон-

курсах на предоставление гран-

тов Президента РФ на развитие 

гражданского общества в 2023 г. 

(5 заявок).  

Содействие при подготовке и 

подаче заявок на участие в кон-

курсах на предоставление гран-

тов Президента Российской Фе-

дерации на реализацию проектов 

в области культуры, искусства и 

креативных (творческих) инду-
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стрий (3 заявки).  

Содействие в подготовке к кон-

курсу проектов Фонда 

В. Потанина (1 заявка). 

Содействие при подготовке и 

подаче заявки на участие в феде-

ральном конкурсном отборе 

«Движение первых» (1 заявка). 

Содействие при подготовке и 

подаче заявки на участие в кон-

курсах проектов СОНКО Яро-

славской области (10 заявок). 

3. 4 

Методическое, про-

ектное и проектно-

методическое сопро-

вождение проектов, 

разработанных при 

поддержке РЦ и под-

держанных грантода-

телями 

выполнено 

28 

консультаций  

с метод.  

сопровождением 

- Устав МАУ «ИРСИ»; 

- Положение об отделе 

Содействие в реализации проекта 

«Живые страницы истории тру-

довой доблести города Ярослав-

ля: перезагрузка памяти» (побе-

дитель конкурса Фонда прези-

дентских грантов). 

Содействие в реализации проекта 

«Двор – ребенку друг» (победи-

тель конкурса Фонда президент-

ских грантов). 

Содействие в реализации проекта 

«Сетевые профи 55+. Новый 

уровень» (победитель конкурса 

Фонда президентских грантов). 

Содействие в реализации проекта 

«Здравствуйте, соседи!» (побе-

дитель областного конкурса про-

ектов СОНКО). 

Содействие в реализации проекта 

«Школа ответственного собако-

вода» (победитель областного 

конкурса проектов СОНКО). 
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4. 5 

Информационное и 

методическое кон-

сультирование соци-

ально ориентирован-

ных некоммерческих 

организаций и иници-

ативных групп граж-

дан по вопросам об-

щественной деятель-

ности 

выполнено 
14 

консультаций 

- Устав МАУ «ИРСИ»; 

- Положение об отделе; 

-Концепция развития 

территориального об-

щественного само-

управления в городе 

Ярославле на 2020–

2023 годы «Инициати-

ва 76» 

Оказание поддержки инициатив-

ным гражданам при участии 

в городских конкурсах. 

Оказание поддержки инициатив-

ным гражданам по вопросам уча-

стия в мероприятиях, реализуе-

мых за счет средств грантов. 

Оказание информационной под-

держки социально значимой и 

проектной деятельности НКО и 

ТОС. 

5. 8 

Оказание консульта-

ционных и методиче-

ских услуг при прове-

дении конкурса 

«Лучший ТОС города 

Ярославля» 

выполнено 
3 

консультации 

- Устав МАУ «ИРСИ»; 

- Положение об отделе;  

-Концепция развития 

территориального об-

щественного само-

управления в городе 

Ярославле на 2020–

2023 годы «Инициати-

ва 76» 

Внесены изменения в положение 

конкурса. 

Конкурс проведен два раза: в ап-

реле и ноябре – декабре. Всего на 

участие в конкурсе поступило 32 

заявки. 

6. 9 

Оказание консульта-

ционных и методиче-

ских услуг при прове-

дении обучающих се-

минаров и конферен-

ций, посвященных 

проектной и социаль-

но-значимой деятель-

ности 

выполнено 
7 

консультаций 

-Устав МАУ «ИРСИ»; 

-Положение об отделе; 

-Концепция развития 

территориального об-

щественного само-

управления в городе 

Ярославле на 2020–

2023 годы «Инициати-

ва 76» 

Организовано 9 обучающих се-

минаров. 

Сотрудниками РЦ МАУ «ИРСИ» 

проведено 7 семинаров на тему 

«Основы социально значимого 

проектирования: 

- для учреждений физкультуры и 

спорта (1); 

- для НКО и ТОС (1); 

- для учреждений культуры (2); 

- для представителей ТСЖ и 

ЖСК (1); 

- для учреждений образования (2 
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онлайн-семинара). 

При поддержке партнера АНО 

«Ресурсный центр поддержки 

НКО» приглашенными специа-

листами было проведено 2 семи-

нара для представителей НКО по 

вопросам финансовой проектной 

отчетности и особенностям уча-

стия в грантовых конкурсах. 

7. 10 

Предоставление кон-

сультационных и ме-

тодических услуг при 

организации и прове-

дении социально-

значимых мероприя-

тий, направленных на 

развитие обществен-

ного самоуправления в 

городе Ярославле 

выполнено 
3 

консультации 

-Устав МАУ «ИРСИ»; 

-Положение об отделе; 

-Концепция развития 

территориального об-

щественного само-

управления в городе 

Ярославле на 2020–

2023 годы «Инициати-

ва 76» 

Оказаны консультационные 

услуги при организации обуче-

ния основам ландшафтного ди-

зайна, по проведению социально 

значимых мероприятий в рамках 

реализации городской субсидии. 

ИТОГО: За отчетный период проведено 75 индивидуальных и групповых консультации для представителей некоммер-

ческих организаций, инициативных групп и социально активных граждан по вопросам проектной деятельности, участия 

в конкурсах и обучающих семинарах, методического сопровождения подготовки и реализации социально значимых 

проектов. Подано 20 заявок на конкурсы проектов. Организовано и проведено 9 обучающих семинаров по проектной де-

ятельности, в которых приняло участие не менее 600 человек. 
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В 2023 году работа ресурсного центра поддержки общественных инициа-

тив осуществлялась согласно утверждённому плану. Помимо количественных 

показателей в ходе реализации плана достигнуты следующие результаты: 

‒ на протяжении 2023 года МАУ «ИРСИ» выступало партнером не менее 

7 некоммерческих и не менее 3 муниципальных организаций при подаче ими за-

явок на участие в грантовых конкурсах различного уровня, обеспечивая письма 

поддержки по направлению деятельности МАУ «ИРСИ» (пункт 2 плана); 

‒ на постоянной основе проводился мониторинг потенциальных гранто-

дателей и объявленных конкурсов на получение грантов (пункт 6 плана); ин-

формирование потенциальных участников об актуальных конкурсах осуществ-

лялось посредством мессенджеров, электронной почты и интернет-ресурсов ор-

ганизации; 

‒ подготовлены три электронные методические разработки (инструкции) 

для целенаправленного оказания консультационных и методических услуг 

представителям ТОС в рамках подготовки конкурсных материалов: «Пошаго-

вая инструкция к составлению и оформлению конкурсной заявки»; «Краткая 

инструкция по работе с таблицами в формате Word»; «Краткая инструкция по 

работе с интернет-источниками и ссылками» (пункт 7 плана); 

‒ подготовлен электронный буклет «Возможности многофункционально-

го пространства «Горн» в формате социальных взаимодействий», содержащий 

информацию о различных форматах мероприятий социальной направленности, 

которые могут быть реализованы на площадке «Горн» (пункт 11 плана); буклет 

размещен на сайте МАУ «ИРСИ» во вкладке МФП «Горн»; 

‒ регулярно пополнялась электронная база социально значимых продук-

тов проектного, проектно-методического и методического консультирования по 

перспективным направлениям развития территорий (пункт 12 плана); банк 

включает проекты, сценарии, методразработки, презентации, конкурсные и 

иные материалы, созданные в результате совместной деятельности РЦ и соци-

ально активных граждан или представителей общественных организаций; 

‒ электронная база студенческих проектов пополнена за счет работ маги-

странтов факультета социологии и политологии ЯрГУ им. П.Г. Демидова (пункт 

13 плана); проектные материалы касаются развития молодежной среды ТОС; 

‒ регулярно осуществлялась подготовка информации для размещения на 

официальном сайте учреждения (пункт 14 плана): анонсы и результаты органи-

зованных ИРСИ конкурсов; освещение семинаров и обучающих курсов; этапы 

реализации федеральных и областных грантов; социально-значимая информа-

ция, предоставленная партнерами ИРСИ;  
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‒ регулярно осуществлялся мониторинг и актуализация реестра НКО, 

действующих на территории города Ярославля (пункт 15 плана): согласно его 

результатам, в 2023 году в Ярославле зарегистрировано 391 действующее НКО, 

в числе которых 17 относятся к гражданскому обществу, 30 – к благотвори-

тельным, 19 – ветеранским, 85 – детским и молодёжным, 109 – социальным ор-

ганизациям; 

‒ осуществлялось оказание консультационных и методических услуг на 

базе многофункционального пространства «Горн» (пункт 16 плана): 

‒ организованы 3 онлайн-консультации и не менее 10 офлайн-

консультаций; 

‒ новостные материалы по результатам консультирования НКО и иници-

ативных групп граждан размещены на сайте МАУ «ИРСИ» и страницах ВК;  

‒ оказано методическое сопровождение сетевого взаимодействия участ-

ников социально значимых мероприятий путём использования интернет-

технологий при проведении онлайн-конференций;  

‒ обеспечено проведение групповых консультаций для представителей 

некоммерческих и муниципальных организаций и ТОС по заявительному 

принципу;  

‒ проведен мониторинг вовлеченности институтов гражданского обще-

ства, общественных организаций (некоммерческих объединений) в реализацию 

государственной политики по противодействию коррупции, профилактике кор-

рупционных правонарушений, а также реализации мер и мероприятий антикор-

рупционной пропаганды. Проведен обзор сайтов НКО, зарегистрированных на 

территории г. Ярославля, на наличие выложенных в открытом доступе на сайте 

организации документов по противодействию коррупции и профилактике кор-

рупционных правонарушений. Выборка включала 205 некоммерческих и обще-

ственных организаций. По результатам обзора отмечено, что антикоррупцион-

ные материалы, размещенные на сайтах, имеются только у 4-х организаций 

(отмеченных и в результате обзора, сделанного в 2022 году). Таким образом, 

мониторинг вовлеченности показал, что в Ярославле процент НКО, размещаю-

щих материалы по противодействию коррупции в открытом доступе на сайте 

своей организации, остаётся низким и на данный момент неизменным.  

 

В отчетный период, на основании выявленной в процессе деятельности 

отдела необходимости, проведены внеплановые мероприятия: 

‒ сотрудники отдела приняли участие в подготовке и проведении го-

родских стратегических сессий в рамках проекта «Ярославль – это мы!»; 
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‒ на основании протокола совещания мэра г. Ярославля по вопросу по-

лучения грантов №150 от 22.05.2023 на базе РЦ МАУ «ИРСИ» создан проект-

ный офис. За период июнь ‒ декабрь 2023 г. в рамках его работы осуществлена 

следующая деятельность: 

‒ проведено организационное собрание членов рабочей группы, 

во время которого состоялось обсуждение путей взаимодействий и плани-

рование деятельности; 

‒ создан чат рабочей группы, ответственной за мониторинг проект-

ной деятельности подконтрольных организаций; в чате регулярно разме-

щается информация об актуальных конкурсах проектов и проведении обу-

чающих мероприятий; 

‒ в целях мониторинга проектной деятельности организаций создана 

облачная таблица, в которую внесены основные сведения об учреждениях, 

участвовавших в грантовых конкурсах в период с 2022 года, с указанием 

результатов этого участия; 

‒ на сайте МАУ «ИРСИ» создан специальный раздел «Проектный 

офис», в котором функционируют вкладки с информацией об основных 

грантодателях; проектах, получивших грантовую поддержку и реализуе-

мых на территории города Ярославля; организациях, участвующих в про-

ектной деятельности; контактах РЦ для заявок на получение консультаци-

онной помощи; 

‒ организованы обучающие семинары по основам проектной дея-

тельности для муниципальных и некоммерческих организаций; 

‒ обеспечено консультирование представителей организаций по про-

ектной деятельности. 
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