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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ  

«Институт развития стратегических инициатив» в качестве муниципально-

го автономного учреждения осуществляет свою деятельность с 02.07.2018г. (за-

пись в ЕГРЮЛ от 02.07.2018 г. за государственным регистрационным номером 

2187627440064). До июля 2018 г. учреждение являлось казенным. 

Учредителем и собственником имущества МАУ «ИРСИ» является муни-

ципальное образование городского округа город Ярославль. 

Функции и полномочия учредителя МАУ «ИРСИ» от имени города Яро-

славля осуществляет мэрия города Ярославля. 

Функции и полномочия собственника имущества МАУ «ИРСИ»  

от имени города Ярославля осуществляет комитет по управлению муници-

пальным имуществом мэрии города Ярославля. 

В соответствии с муниципальным заданием, утвержденным учредителем 

МАУ «ИРСИ» в 2024 г. оказывало следующие муниципальные услуги и работы:  

1. Повышение квалификации муниципальных служащих по направлениям 

деятельности (очная форма) – исполнитель учебно-методический отдел; 

2. Оказание первичной консультационной юридической помощи – испол-

нитель административно-правовой отдел; 

3. Иные периодические издания (печатные) – исполнитель центр развития 

цифровой городской среды; 

4. Иные периодические издания (электронные) – исполнитель центр разви-

тия цифровой городской среды; 

5. Оказание методической помощи по выбору и использованию методов 

оценки профессионального уровня муниципальных служащих, сопровождение 

оценочных процедур – исполнитель учебно-методический отдел; 

6. Социологический опрос – исполнитель отдел аналитических и социоло-

гических исследований; 

7. Ведение информационных ресурсов и баз данных – исполнитель центр 

развития цифровой городской среды; 

8. Предоставление консультационных и методических услуг – исполнитель 

ресурсный центр поддержки общественных инициатив; 

9. Мероприятия (организация и проведение общественно значимых меро-

приятий) – исполнитель отдел по развитию городского сообщества. 

 

На базе МАУ «ИРСИ» работает базовая кафедра практической социологии 

ФГБОУ ВО ЯрГУ им. П.Г. Демидова (Положение о базовой кафедре прикладной 

социологии ФГБОУ ВО «Ярославский государственный университет им. П.Г. 

Демидова» в МКУ «ИРСИ» от 30.08.2017 г.). На базе кафедры проходят учебную 

и производственную практику студенты-социологи ФГБОУ ВО ЯрГУ им. П.Г. 

Демидова и ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского. 
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I. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ  

№ 

п/п 
Мероприятие 

Результат Обоснование  

реализации 
Примечание 

План Факт 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО МУНИЦИПАЛЬНОМУ ЗАДАНИЮ 

1 Организация и проведение курсов повышения квалификации в рамках муни-

ципального задания: 

Муниципальное 

задание на 2024 г., 

утвержденное за-

местителем мэра 

по взаимодей-

ствию с обще-

ственностью, меж-

дународным свя-

зям и обеспечению 

деятельности мэ-

рии 

В.И. Гавриловым 

  

 

1.1 по программе «Муниципальное 

управление» для основного кадрового 

состава в объеме 78 ак. час. 

2 группы 
1 группа/ 21 чел. 

 

Обучение вто-

рой группы бы-

ло отменено 

УМСиК 

1.2 по программе «Муниципальное 

управление» для лиц, впервые посту-

пивших на муниципальную службу в 

объеме 72 ак. часов 

2 группы 
1 группа / 21 чел. 

 

Обучение вто-

рой группы бы-

ло отменено 

УМСиК 

1.3 по программе «Государственная ан-

тикоррупционная политика» для му-

ниципальных служащих в объеме 32 

ак. часа 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

1 группа / 20 чел. 

 

 

1.4 по программе «Русский язык для му-

ниципальных служащих» в объеме 24 

ак. часа 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

2 группы / 52 чел. 

 

 

1.5. по программе «Психологическая 

компетентность на муниципальной 

службе» в объеме 25 ак. час. 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

3 группы/ 49 чел. 
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1.6. по программе «Основы проектной де-

ятельности в муниципальном управ-

лении» в объеме 25 ак. час. Сверх плана 
1 группа/ 43 чел. 

 

В рамках пилотно-
го проекта «Инди-
видуальный трек 
развития муници-
пального служаще-
го мэрии города 
Ярославля. 

 ВСЕГО: 9 групп 9 групп / 206 чел.  

2 Проведение семинаров, проектных сессий: Пилотный проект 

2.1 Цикл семинаров-практикумов для 
специалистов структурных подразде-
лений мэрии города Ярославля и под-
ведомственных учреждений «Клуб 
муниципальных служащих»  

Практическое занятие: 

- «Супермозг» в объеме 2 ак. часов  
(2 занятия) 

Практическое занятие: 

- «Нейрографика как способ помочь 
себе в ситуации многозадачности и 
системного стресса» в объеме 2 ак. 
часов (2 занятия) 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

4 семинара-

практикума / 85 чел. 

 

2.2 Цикл семинаров–практикумов  сессия 
«Развитие территории общего поль-
зования через инициативное бюдже-
тирование в городе Ярославле»: 

-«Вопросы создания территориаль-
ных общественных самоуправлений, 
их деятельности и реализации ими 
собственных инициатив по вопросам 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

4 семинара-

практикума 

 / 96 чел. 
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местного значения», 3 ак.часа 

-«Взаимодействие органов местного 
самоуправления ТОС в решении во-
просов местного значения», 3 ак. часа 

-«Практика взаимодействия органов 
муниципального управления  и ТОС в 
городе Ярославле: опыт и перспекти-
вы», 3 ак. часа 

-Проектная сессия «Развитие терри-
торий общего пользования через 
инициативное бюджетирование в го-
роде Ярославле», 6 ак. часов 

2.3 Семинар-практикум «Как воплощать 
мечты в реальность» в объеме 5 ак. 
часов  

по графику, со-
гласованному с 
мэрией города 

1 семинар-

практикум / 37 чел. 

 Семинар-практикум «Где брать ре-
сурсы в режиме многозадачности» в 
объеме 8 ак. часов 

по графику, со-
гласованному с 
мэрией города 

1 семинар-

практикум / 52 чел. 

2.4 Цикл семинаров-практикумов 

«Основы проектной деятельности в 
муниципальном управлении»: 

- Проектная сессия «Разработка кон-
цепции развития учреждения» 

11 ак.часов 

- «Описание проектной идеи (систем-
ная разработка)» 3 ак. часа 

- «Формирование календарного плана 
в рамках описания проектной идеи» 
4 ак. часа 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

4 семинара-
практикума / 172 

чел 

Семинары-
практикумы легли в 
основу КПК по про-
ектной деятельно-

сти 



7 

 

- «Определение этапов реализации 
календарного плана проекта и его ре-
сурсного обеспечения» 4 ак. часа 

2.5. Семинар-практикум «Эффективный 

руководитель в ситуации многоза-

дачности» для руководителей струк-

турных подразделений и подведом-

ственных учреждений мэрии города 

Ярославля в объеме 8 ак.часов. 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

1 семинар-

практикум/ 52 чел. 

 ВСЕГО:  15 семинаров-
практикумов/ 494 

человека 

ПЛАТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3 Программы профессиональной переподготовки:   

3.1 Реализация программы 
профессиональной переподготовки 
«Государственное и муниципальное 
управление» в объеме 520 ак. часов в 
заочной форме 

2 2 
‒ Устав МАУ 

«ИРСИ» 
‒ Положение об 

отделе УМО 

Заявок от слушате-
лей не поступало. 
3 слушателя, за-
ключившие дого-
вор в 2023 г.  про-
длили обучение в 
2024 г.  ВСЕГО:  2 чел. 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ В РАМКАХ САМООБУЧАЮЩЕЙСЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

4. Повышение квалификации специали-

стов МАУ «ИРСИ» 
  

  

4.1 по программе «Государственная ан-

тикоррупционная политика» в объеме 

24 ак. часов Вне плана 2 группы / 6 чел. 

 Обучение органи-
зовано и реализова-
но в рамках проек-
та, разработанного 
группой стратеги-
ческих инициатив 

 ВСЕГО:  2 группы/ 6 чел.   
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 ИТОГО ОБУЧЕНО:  

по программам ДПО – 11 групп / 212 человек 

на 14 семинарах-практикумах – 442 человека 

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

5 Разработка образовательных про-

грамм (КПК для мс) 
‒ 1 обр. программы 

В рамках  муници-

пальной програм-

мы «Муниципаль-

ное управление в 

городе Ярославле» 

на 2023 – 2025 го-

ды. 

 

 

6 Разработка учебно-методических ма-

териалов в рамках учебных курсов 

(КПК для мс) 

‒ 
16 ед. 
 

7 Разработка образовательных модулей 

(лекции, семинары, практикумы и 

т.д.) 

 
12 модулей 
 

‒ Устав МАУ 

«ИРСИ» 

‒ Положение об 

отделе УМО 
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В течение 2024 года учебно-методический отдел МАУ «ИРСИ» в соот-

ветствии с муниципальным заданием и муниципальной программой «Муници-

пальное управление в городе Ярославле» на 2023 – 2025 годы  осуществлял 

обучение муниципальных служащих мэрии города Ярославля и сотрудников 

подведомственных учреждений на курсах повышения квалификации и семина-

рах. В рамках платной деятельности отдел оказывал платные образовательные 

услуги по профессиональной переподготовке в рамках программы «Государ-

ственное и муниципальное управление». 

В число преподавателей обучающих семинаров, курсов повышения квали-

фикации, профессиональной переподготовки слушателей входили как преподава-

тели МАУ «ИРСИ», так и ведущие преподаватели вузов города Ярославля, города 

Москвы, сотрудники УМВД России по Ярославской области, УФАС Ярославской 

области, руководители и специалисты мэрии города Ярославля, Правительства 

Ярославской области, профильных организаций и предприятий города. 

Сотрудниками МАУ «ИРСИ» велась активная методическая работа по 

расширению тематики реализуемых программ обучения и обеспечению их 

учебно-методического сопровождения необходимыми средствами обучения 

(визуальными, техническими, информационными). Для этого разрабатывались 

программы курсов, учебно-тематические планы, расписания занятий, содержа-

тельный контент, в том числе для размещения в электронной системе дистан-

ционного образования: лекции, презентации, проверочные тесты и контрольные 

задания. 

Реализация дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации муниципальных служащих по направлениям деятельности со-

ставила 8469 человеко-часов, что соответствует допустимому отклонению пла-

нового показателя муниципального задания в сторону увеличения.  

Было обучено 9 групп общей численностью 206 человек. 

Уровень удовлетворенности обучающихся качеством предоставления об-

разовательных услуг составил 94,7%. 

Формы обучения варьировались, обучение проводилось как в очном ре-

жиме, так и дистанционно с применением электронной образовательной среды 

Moodle. 

Тематика курсов повышения квалификации формировалась исходя из по-

требностей структурных подразделений мэрии города Ярославля и актуальных 

задач, возникавших в органах местного самоуправления. 

Кроме того, проведено 15 семинаров-тренингов и практикумов для спе-

циалистов системы муниципального управления общей численностью 494 че-

ловека.  

Основу семинаров составили два пилотных проекта. 

1. Пилотный проект «Клуб муниципальных служащих» 

«Клуб муниципальных служащих» - это серия разовых практико ориен-

тированных встреч на различную тематику.  Формат встреч: практикумы, тре-

нинги, семинары, круглые столы, дискуссионные площадки по трем направле-

ниям:  
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- профессиональные вопросы;  

- взаимодействие специалистов разных структурных подразделений и ру-

ководителей разного уровня по вопросам муниципальной службы, межведом-

ственных взаимодействий, наставничества, обмен опытом;  

- встречи, направленные на личностный рост и развитие муниципальных 

служащих. 

В ноябре – декабре состоялось 4 занятия по двум тематикам: «Супермозг: 

скрытые резервы мозга, секреты профессиональной молодости»; «Нейрографи-

ка как способ помочь себе в ситуации многозадачности и системного стресса».  

Отзывы по пилотному проекту положительные; удовлетворенность 98 – 

95%. Более 90% участников запрашивают занятия по этим темам на регулярной 

основе. 

2. Пилотный проект по работе с молодежью  

В октябре – декабре состоялось обучение муниципальных служащих до 

35 лет. Специалисты разрабатывали проекты («Разработка концепции развития 

санатория «Ясные зори» и «Развитие территорий общего пользования через 

инициативное бюджетирование в городе Ярославле»).  

Каждая группа специалистов прошла цикл семинаров-практикумов. Цикл 

семинаров первой группы молодежи, работавшей над разработкой концепции 

развития санатория «Ясные зори», лег в основу программы повышения квали-

фикации «Основы проектной деятельности в муниципальном управлении». 

Значимым образовательным мероприятием стал семинар-практикум 

практикум «Эффективный руководитель в ситуации многозадачности» для ру-

ководителей структурных подразделений и подведомственных учреждений мэ-

рии города Ярославля.  

В рамках самообучающейся организации прошли повышение квалифика-

ции 6 сотрудников МАУ «ИРСИ» по программе повышения квалификации: 

«Государственная антикоррупционная политика» в объеме 24 ак. часов. 

В отчетный период была разработана 1 новая образовательная программа 

повышения квалификации - «Основы проектной деятельности в муниципаль-

ном управлении» в объеме 25 ак. часа. 

В рамках учебных курсов разработано 25 единиц новых учебно-

методических материалов: 

- 16 учебно-методических материалов к занятиям по русскому языку в 

рамках кпк «Муниципальное управление»; 

- 12 семинарских занятий-практикумов для муниципальных служащих. 

На протяжении 2024 года в соответствии с муниципальным заданием и 

муниципальной программой «Муниципальное управление в городе Ярославле» 

на 2023 – 2025 годы велась плановая работа по проведению оценочных проце-

дур по базовым компетенциям муниципальных служащих и сопровождению 

конкурсных процедур при поступлении, прохождении муниципальной службы, 

аттестации муниципальных служащих. 
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№ 

п/п 
Мероприятие 

Результат  Обоснование  

реализации Примечание 
Показатель Значение 

1 Организация и сопровождение оце-

ночных и аттестационных процедур 

при прохождении, поступлении на 

муниципальную службу 

Количество оценоч-
ных и аттестацион-

ных процедур, единиц 
42 

Муниципальное 

задание на 2024 г., 

утвержденное за-

местителем мэра 

по взаимодей-

ствию с обще-

ственностью, меж-

дународным свя-

зям и обеспечению 

деятельности мэ-

рии 

В.И. Гавриловым 

Мероприятие осуществ-

лялось ежемесячно, по 

графику конкурсов мэ-

рии города Ярославля 

и структурных подраз-

делений мэрии города 

Ярославля 

Количество претен-
дентов, человек 

160 

Количество исполь-
зованных методик 

оценки, единиц 
105 

Количество оценоч-
ных испытаний,  

единиц 
511 

Количество подготов-
ленных психологиче-
ских характеристик 

0 

2 Формирование многоуровневой базы 

заданий для оценки базовых компе-

тенций муниципальных служащих 

Количество разрабо-
танных видов зада-

ний, единиц 
0 

 

3 Расширение инструментария для 

оценки профессиональных и лич-

ностных качеств муниципальных 

служащих 

Количество апроби-
рованных и внедрен-

ных психологиче-
ских методик 

0 

 

4 Подготовка материалов по направ-
лениям деятельности отдела для 
размещения на сайте МАУ «ИРСИ» 
в разделах «Повышение квалифи-
кации» и «Оценка базовых компе-
тенций муниципальных служащих, 
тестирование» 

Все необходимые 
материалы размеще-
ны, актуальны на да-

ту отчета 

да 

‒ Устав МАУ 

«ИРСИ» 

‒ Положение об 

отделе УМО 
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За отчетный период проведено 42 оценочных и аттестационных проце-

дуры. В них приняли участие 160 претендентов из структурных подразделе-

ний и подведомственных учреждений мэрии города Ярославля.  

В отчетный период в рамках оценочных процедур осуществлено 511 

оценочных испытаний; использовано 105 методик оценки; специалисты МАУ 

«ИРСИ» участвовали в 4 заседаниях конкурсных комиссий. 

В рамках сопровождения конкурсов на замещение вакантных должно-

стей и включение в кадровый резерв мэрии города Ярославля участникам оце-

ночных процедур в МАУ «ИРСИ» оказывалась методическая консультативная 

помощь по анализу ошибок и недочетов, допущенных ими  во время прохож-

дения оценочных процедур. За отчетный период за этой услугой обратилось 

15 человек. 

Вся актуальная информация как по образовательной деятельности, так 

и по проведению оценочных процедур оперативно размещалась в соответ-

ствующих разделах корпоративного сайта МАУ «ИРСИ».  
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II. ОТДЕЛ АНАЛИТИЧЕСКИХ И СОЦИОЛОГИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ 

№ 

п/п 

№ 

пунк-

та 

плана 

Мероприятие 

Сроки 

проведе-

ния 

Результат 

Обоснование 

Показа-

тели 

объема 

выпол-

ненной 

муници-

пальной 

работы  

(штука)  

Выпол-

нение 

Кол-во 

ИА отчетов/ 

опрошено чел. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 1 Социологическое иссле-
дование: «Вовлеченность 
молодежи в предпринима-
тельство» (опрос школь-
ников старших классов, 
студентов учебных заве-
дений, молодежи в воз-
расте от 18 до 25 лет) 

февраль-

март 

выполне-

но 
1/251 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо начальника управления 

потребительского рынка, пред-

принимательства и туризма мэ-

рии города Ярославля от 

22.11.2023 №850/07 

1 

2 2 Социологическое иссле-
дование: в рамках подго-
товки к публичным слу-
шаниям об исполнении 
бюджета города Ярослав-
ля за 2023 год (опрос) 

II квартал 
выполне-

но 
1/456 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Протокол заседания оргкомите-

та по проведению публичных 

слушаний  

1 

3 3 Социологическое иссле-
дование: «Молодежь Яро-
славля: состояние, по-
требности, собственное 
место в жизни города и 
страны» 

апрель 
выполне-

но 
1/663 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо управления по моло-

дежной политике мэрии города 

Ярославля от 30.11.2023 №01-

22/969-20 

1 



14 

4 4 Социологическое иссле-

дование: «Ярославль ту-

ристический» (опрос ту-

ристов, приезжающих ор-

ганизованно в составе ту-

ристических групп в го-

род Ярославль  

июль – 

август 

выполне-

но 
1/159 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо начальника управления 

потребительского рынка, пред-

принимательства и туризма мэ-

рии города Ярославля от 

22.11.2023 №850/07 

1 

5 5 Социологическое исследо-

вание: «Состояние межна-

циональных и межконфес-

сиональных отношений в 

городе Ярославле» 

III квар-

тал 

выполне-

но 
1/400 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо заместителя мэра горо-

да Ярославля по взаимодействию 

с общественностью, междуна-

родным связям и обеспечению 

деятельности мэрии от 

01.12.2023 №6/01-19-8552 

1 

6 6 Социологическое иссле-

дование об удовлетворен-

ности населения каче-

ством предоставляемых 

услуг в сфере культуры 

III квар-

тал 

выполне-

но 
1/287 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Муниципальная программа 

«Развитие культуры в городе 

Ярославле» на 2023 – 2028 годы 

1 

7 7 Социологическое иссле-

дование: «Уровень осве-

домленности жителей го-

рода о деятельности СО 

НКО, казачьих обществ и 

территориального обще-

ственного самоуправле-

ния» 

III квар-

тал 

выполне-

но 
1/400 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо заместителя мэра горо-

да Ярославля по взаимодействию 

с общественностью, междуна-

родным связям и обеспечению 

деятельности мэрии от 

01.12.2023 №6/01-19-8552 

- Муниципальная программа 

«Развитие институтов граждан-

ского общества в городе Яро-

славле» на 2023 – 2028 годы 

1 
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8 8 Социологическое иссле-

дование: «Ярославцы о 

проявлении коррупции в 

органах городского само-

управления» 

III квар-

тал 

выполне-

но 
1/400 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- при наличии в Плане мероприя-

тий по противодействию корруп-

ции в городе Ярославле на 2024 

год 

1 

9 9 Социологические иссле-

дование: «Уровень патри-

отических настроений и 

оценка реализации госу-

дарственной молодежной 

политики жителей города 

Ярославля» 

сентябрь 

– октябрь 

выполне-

но 
1/400 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо начальника управления 

по молодежной политике мэрии 

города Ярославля от 30.11.2023 

№01-22/969-20 

1 

10 10 Социологическое иссле-

дование: «Выявление 

уровня удовлетворенно-

сти населения благо-

устройством обществен-

ных и дворовых террито-

рий города Ярославля» 

IV квар-

тал 

выполне-

но 
1/592 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо директора департамен-

та городского хозяйства мэрии 

города Ярославля от 22.11.2023 

№ 01-08/17386-13 

- Муниципальная программа 

«Формирование комфортной го-

родской среды» на 2023 – 2024 

годы 

1 

11 11 Социологическое иссле-

дование: «Вовлеченность 

несовершеннолетних в 

социальные сети и влия-

ние их на коммуникатив-

ные связи между несо-

вершеннолетними» 

IV квар-

тал 

выполне-

но 
1/3903 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо отдела по делам несо-

вершеннолетних и защите их 

прав мэрии города Ярославля от 

28.11.2023 №11-09/162 

1 
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12 12 Социологическое иссле-

дование в рамках подго-

товки к публичному об-

суждению проекта бюд-

жета города Ярославля на 

2025год (опрос) 

IV квар-

тал 

выполне-

но 
1/415 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Протокол заседания оргкомите-

та по проведению публичных 

слушаний 

1 

13 13 Социологическое иссле-

дование: «Влияние идео-

логии терроризма на об-

щественно-политическую 

ситуацию в городском 

округе город Ярославль и 

об эффективности дея-

тельности органов мест-

ного самоуправления в 

области противодействия 

идеологии терроризма» 

IV квар-

тал 

выполне-

но 
1/400 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- при наличии в Плане работы 

мэрии города Ярославля на 2023 

год по реализации мероприятий 

Комплексного плана противо-

действия идеологии терроризма в 

Российской Федерации на 2024 

год 

1 

14 14 Социологическое иссле-

дование: «Удовлетворен-

ность населения обеспе-

чением правопорядка и 

безопасности жизнедея-

тельности граждан в горо-

де Ярославле» 

IV квар-

тал 

выполне-

но 
1/400 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Муниципальная программа 

«Повышение правопорядка и 

общественной безопасности на 

территории города Ярославля» 

на 2023 – 2028 годы 

1 

15 15 Социологическое исследо-

вание: «Удовлетворен-

ность населения условиями 

для занятий физической 

культурой и спортом» 

IV квар-

тал 

выполне-

но 
1/408 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Муниципальная программа 

 «Развитие физической культуры 

и спорта в городе Ярославле» на 

2023 - 2028 годы 

1 
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16 16 Социологическое иссле-

дование: «Исследование 

конкурентоспособности 

ведения бизнеса в неста-

ционарных торговых объ-

ектах (НТО) на террито-

рии города Ярославля, по-

требностей населения в 

нестационарной торговле 

за 2024 год» 

декабрь 
выполне-

но 
1/442 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо начальника управления 

потребительского рынка, пред-

принимательства и туризма мэ-

рии города Ярославля от 

22.11.2023 №850/07 
1 

17 17 Подведение итогов и пла-

нирование деятельности 

отдела; анализ результа-

тов. Подготовка отчета и 

разработка плана работы 

отдела за 2024 и на 2025 

годы соответственно. 

декабрь 
выполне-

но 
 

- Положение об отделе 

- 

18 18 Организация и проведение 

производственных прак-

тик студентов ЯрГУ им. 

П.Г. Демидова и ЯГПУ 

им. К.Д. Ушинского 

в соот-

ветствии 

с графи-

ком прак-

тик уни-

версите-

тов 

выполне-

но 
 

- В рамках работы базовой ка-

федры прикладной социологии 

МАУ «ИРСИ» 

- 

19 19 Социологическое иссле-

дование «Определение 

уровня антитеррористиче-

ской защищенности го-

родского округа»  

по мере 

необхо-

димости 

выполне-

но 
1/400 

Письмо заместителя начальника 
управления по делам граждан-
ской обороны, чрезвычайных си-
туаций и территориальной без-
опасности мэрии города Яро-
славля А.В. Балабина от 
29.05.2024 №1301-02/645 

1 
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20 19 Социологическое иссле-

дование «Мнение жителей 

о работе ГИБДД города 

Ярославля» 

по мере 

необхо-

димости 

выполне-

но 
1/400 

Письмо начальника УГИБДД 

А.К. Иереева от 14.06.2024 

№20/850 1 

21 19 Социологическое иссле-

дование «Государствен-

ные меры поддержки мо-

лодежи: мнение молодых 

ярославцев» 

по мере 

необхо-

димости 

выполне-

но 
1/663 

Письмо начальника управления 

по молодежной политике мэрии 

города Ярославля Забалуевой 

М.Ю. от 24.06.2024 №01-22/457-

20 

1 

22 19 Социологическое иссле-

дование «Мнение яро-

славцев об установке па-

мятника воинам-

частникам СВО на терри-

тории города Ярославля»  

по мере 

необхо-

димости 

выполне-

но 
1/1309 

Протокол №190 совещания по 

вопросу установки памятника 

воинам-участникам специальной 

военной операции от 21.06.2024 1 

23 19 Социологическое иссле-

дование «Потребление 

ПАВ в городе Ярославле. 

Эффективность профи-

лактической работы» 

по мере 

необхо-

димости 

выполне-

но 
1/400 

Письмо начальника управления 

по делам гражданской обороны, 

чрезвычайных ситуаций и терри-

ториальной безопасности мэрии 

города Ярославля А.В. Белозеро-

ва от 06.08.2024 №13-01-02/906 

1 

24 19 Социологическое иссле-

дование «Ярославцы о 

местных СМИ: предпо-

чтения, активность, дове-

рие» 

по мере 

необхо-

димости 

выполне-

но 
1/400 

Письмо заместителя мэра города 

Ярославля по взаимодействию с 

общественностью, международ-

ным связям и обеспечению дея-

тельности мэрии В.И. Гаврилова 

(вх. от 09.08.2024 №152/01-01-17)   

1 

25 19 Социологическое иссле-

дование «Мнение яро-

славцев о приоритете ре-

монта дорог» 

по мере 

необхо-

димости 

выполне-

но 
1/7895 

Протокол №239 открытого сове-

щания мэра города Ярославля от 

13.08.2024 1 
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26 19 Социологическое иссле-
дование «Уровень вовле-
ченности ярославцев в 
Движение первых»  

по мере 

необхо-

димости 

выполне-

но 
1/400 

Письмо заместителя мэра города 

Ярославля по социальной поли-

тике Е.Б. Волковой от 25.06.2024 

№4/01-19-4645  

1 

27 20 Размещение результатов 
исследования на сайте 
МАУ «ИРСИ» в виде от-
чета и инфографики (по 
согласованию с заказчи-
ком) 

весь пе-

риод 

выполне-

но 
 

Положение об отделе 

- 

28 21 Участие в совещаниях по 

вопросам информирова-

ния о результатах социо-

логических исследований 

(в случае поступления за-

явки, приглашения) 

весь пе-

риод 

выполне-

но 
 

Положение об отделе 

- 

29 22 Создание телефонных баз 

путем генерации случай-

ных чисел для опросов 

физических лиц. 

весь пе-

риод 

выполне-

но 
 

Положение об отделе 

- 

30 23 Систематизация выгрузки 

массива актуальных теле-

фонов после проектов, под-

готовка на их основании к 

дальнейшей генерации  

весь пе-

риод 

выполне-

но 
 

Положение об отделе 

- 

31 24 Расширение клиентской 

базы данных: внесение но-

вых данных о компаниях, 

которые могут быть потен-

циальными клиентами 

весь пе-

риод 

выполне-

но 
 

Положение об отделе 

- 
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Платная деятельность 
1 2 3 4 5 6 7 8 

32 - Социологическое иссле-

дование «Удовлетворен-

ность участников реали-

зацией проекта «Сетевые 

профи 55+. Новый уро-

вень» 

при 

наличии 

возмож-

ности 

выполне-

но 
1/140 

договор 

- 

33 - Социологическое иссле-

дование «Удовлетворен-

ность жителей уровнем 

клиентского сервиса» 

при 

наличии 

возмож-

ности 

выполне-

но 
16/2397 

договор 

- 

ИТОГО 

Количество отчетов, составленных по результатам муниципальной работы «Организация и прове-

дение общественно значимых мероприятий» (содержание работы – социологический опрос) (штук) 
24 

Значение показателя качества муниципальной работы (%) 100 
 

 

 



 

21 
 

В 2024 году работа отдела аналитических и социологических исследований осу-

ществлялась согласно утвержденному плану. Всего за отчетный период проведе-

но 24 ис-следования с общим охватом 21843 человека, из них 16 исследований с 

общим охватом 9976 человек были проведены по плану, вне плана проведено 8 

исследований с охватом 11867 человек, 2 исследования с общим охватом 2537 че-

ловек проведено на платной ос-нове. 

Исследования проводились по различным тематическим направлениям. Наряду с 

регулярными мониторинговыми исследованиями проведены опросы по актуаль-

ным го-родским вопросам, таким как: приоритет ремонта дорог в будущем году; 

установка па-мятника воинам-участникам специальной военной операции. Дан-

ные темы являются ак-туальными и для жителей города, что подтверждается их 

готовностью участвовать в ис-следовании (в рамках опроса по приоритету ремон-

та дорог в исследовании приняли уча-стие 7895 респондентов).    

В рамках работы базовой кафедры прикладной социологии обеспечено проведе-

ние и сопровождение учебно-производственной и производственной практики 

студентов  

ЯрГУ им. П.Г. Демидова и ЯГПУ им. К.Д. Ушинского. За отчетный период орга-

низовано 8 студенческих практик с охватом 51 студент.  
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III. ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ЦИФРОВОЙ ГОРОДСКОЙ СРЕДЫ 

№ 

пункта 

плана 

Мероприятие 
Сроки выпол-

нения 
Результат 

Обоснование  

реализации 

Показатели 

объема выпол-

ненной  

муниципальной  

работы  

(штука, едини-

ца) 

1 2 3 4 5 6 

1. Поддержка работоспособности сайта МАУ «ИРСИ» (indsi.ru)  и Инициативы76 (Инициати-

ва76.indsi.ru) 

2 

1.1 
Оперативное устране-

ние ошибок и сбоев 

не позднее суток 

с момента обна-

ружения 

выполнено 
- Устав МАУ «ИРСИ», 
- Положение о центре 

 

1.2 

Контроль своевремен-

ного продления домена 

и хостинга 

один раз в год выполнено 
- Устав МАУ «ИРСИ», 
- Положение о центре 

 

1.3 Размещение новостей весь период выполнено 

- Устав МАУ «ИРСИ», 
- Положение о центре, 
- План реализации концепции 
развития территориального 
общественного самоуправле-
ния в городе Ярославле до 
2030 года на 2024 год 

 

1.4 
Контроль работоспо-

собности сайтов 
весь период выполнено 

- Устав МАУ «ИРСИ», 
- Положение о центре 

 

1.5 
Контроль безопасности 

сайтов 
весь период выполнено 

- Устав МАУ «ИРСИ», 
- Положение о центре 

 

1.6 
Резервное копирование 

сайтов 
один раз в месяц выполнено 

- Устав МАУ «ИРСИ», 
- Положение о центре 
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1.7 
Загрузка новых графи-

ческих материалов 

по мере необхо-

димости 
выполнено 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 

 

1.8 

Создание новых стра-

ниц и размещение их 

на сайтах 

по мере необхо-

димости 
выполнено 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 

 

1.9 

Модернизация страниц 

сайтов (без изменения 

основного дизайна) 

по мере необхо-

димости 
выполнено 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 

 

2. Ведение страниц сообществ на базе социальной сети «В Контакте»: Инициатива76, МАУ «ИР-

СИ», Актив и ТОС Кировского района, Актив и ТОС Ленинского района, Актив и ТОС Заволжского 

района, Актив и ТОС Фрунзенского района, Актив и ТОС Красноперекопского района, Актив и ТОС 

Дзержинского района. 

8 

1 2 3 4 5 6 

2.1 

Менеджмент групп в 

социальных сетях (под-

готовка и размещение 

контента, модерация) 

регулярно, не 

реже трех раз в 

неделю 

выполнено 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 

 

2.2 

Размещение в группах 

Актив и ТОС районов 

(6 групп) информации 

о событиях, мероприя-

тиях, деятельности ак-

тивистов ТОС 

регулярно, не 

реже трех раз в 

неделю 

выполнено 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре, 

- План реализации концепции 

развития территориального 

общественного самоуправле-

ния в городе Ярославле до 

2030 года на 2024 год 

 

2.3 

Разработка и внедрение 

плана продвижения со-

обществ 

I квартал, далее 

весь период 
выполнено 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 

 

2.1 

Менеджмент групп в 

социальных сетях (под-

готовка и размещение 

регулярно, не 

реже трех раз в 

неделю 

выполнено 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре, 

- План реализации концепции 
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контента, модерация) развития территориального 

общественного самоуправле-

ния в городе Ярославле до 

2030 года на 2024 год 

2.2 

Размещение в группах 

Актив и ТОС районов 

(6 групп) информации 

о событиях, мероприя-

тиях, деятельности ак-

тивистов ТОС 

регулярно, не 

реже трех раз в 

неделю 

выполнено 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 

 

2.3 

Разработка и внедрение 

плана продвижения со-

обществ 

I квартал, далее 

весь период 
выполнено 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 

 

2.4 

Ведение на странице 

сообщества ВК «Ини-

циатива76» рубрик: 

  

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 

 

1) «Знакомство с 

ТОС»; 

по согласованию 

с представите-

лями  ТОС 

выполнено 

 

2) «По городу пеш-

ком»; 

один раз в неде-

лю, не менее 20 

публикаций в 

год; 

выполнено/ 

46 публикаций 

 

3) «Поэтическая»; 
один раз в неде-

лю, IV квартал; 

выполнено/ 

50 публикаций 

 

4) «Найди слова»; 

один раз в неде-

лю, не менее 15 

публикаций в 

год; 

выполнено/ 

44 публикации 
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5) «Найди отличия»; 

один раз в неде-

лю, не менее 15 

публикаций в год; 

выполнено/ 

45 публикаций 

 

6) Видеоролики по те-

матике сообщества; 

по мере необхо-

димости; 
выполнено 

 

7) Мероприятия прово-

димые на территории 

ТОС 

по мере прове-

дения мероприя-

тий 

выполнено 

 

8) ведение иных акту-

альных рубрик 
 выполнено 

 

2.5 

Ведение на странице 

сообщества ВК МАУ 

«ИРСИ» рубрик: 

 

 
 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 

 

1) «Из жизни русского 

языка»; 

один раз в неде-

лю, не менее 20 

публикаций в 

год; 

выполнено/ 

41 публикация 

 

2) «Бесплатная юриди-

ческая помощь» 

не менее 10 пуб-

ликаций в год 

выполнено/ 

10 публикаций 

 

3) «Ликбез»; 

один раз в неде-

лю, не менее 25 

публикаций в 

год; 

выполнено/48 публика-

ций 

 

4) Видеоролики по те-

матике сообщества; 

по необходимо-

сти; 
выполнено 

 

5) «Новости МАУ 

«ИРСИ» 

по мере прове-

дения меропри-

ятий 

выполнено/19 публика-

ций 
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6) Информация о меро-

приятиях на базе 

«МАУ «ИРСИ» 

по мере прове-

дения мероприя-

тий 

выполнено 

 

 
7) ведение иных акту-

альных рубрик 
 выполнено 

 

2.6 
Техническое админи-

стрирование сообществ 

весь период выполнено - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
 

3. Ведение на базе сервиса обмена мгновенными сообщениями и голосовой связи по IP WhatsApp чатов 

многоквартирных домов г. Ярославля 

2948 

1 2 3 4 5 6 

3.1 
Администрирование 

общедомовых чатов 
ежедневно выполнено 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре, 

- План реализации концепции 

развития территориального 

общественного самоуправле-

ния в городе Ярославле до 

2030 года на 2024 год 

 

3.2 

Разработка и внедрение 

новых форм взаимо-

действия с жителями 

МКД с целью повыше-

ния популярности и ак-

тивности чатов. 

I квартал, далее 

весь период 
выполнено 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 

- План реализации концепции 

развития территориального 

общественного самоуправле-

ния в городе Ярославле до 

2030 года на 2024 год 

 

3.3 

Создание общедомо-

вых чатов МКД 

в мессенджере 

«WhatsApp» 

по заявительно-

му принципу 
выполнено 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 

 

3.4 

Информационная под-

держка и ответы на во-

просы жителей дома 

весь период 

 
выполнено 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре, 

- План реализации концепции 
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 развития территориального 

общественного самоуправле-

ния в городе Ярославле до 

2030 года на 2024 год 

3.5 

Оформление рассылок 

по актуальным вопро-

сам, согласно плана 

тематических рассылок 

по мере необхо-

димости, не ме-

нее 15 в год 

выполнено 

1. Приглашение на рабо-

ту от Горзеленхозстроя 

2. Приглашение на выбо-

ры президента 

3. Информация о викто-

рине «Поверь в мечту» 

4. Первый розыгрыш вик-

торины «Поверь в мечту» 

5.Завершение викторины 

«Поверь в мечту» 

6. Опрос «Публичное об-

суждение отчета об ис-

полнении бюджета» 

7. Семейный фестиваль 

«Бодрый жираф» 

8. Опрос о необходимо-

сти и месте установки в 

городе памятника вои-

нам-участникам СВО 

9. Лекторий «Будильник» 

10. Приглашение на кат-

ки города 

11. Акция «Ярославль 

помогает СВОим защит-

никам» 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
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12. Принять участие в го-

лосовании «Проект бюд-

жета г. Ярославля на 2025 

гол и на плановый период 

2026 и 2027 годов» 

13. Уважаемые жители, в 

нашем регионе проходит 

благотворительная акция 

#ЯрославияПомогает 

14. Мероприятия в рам-

ках губернаторского про-

екта «Ярлето». 

15. Тематические дни но-

ября в Ярославском Зоо-

парке 

16. Концерт народного 

коллектива «Эстрадный 

оркестр им. В.Н. Павлу-

шова» 

4. Организация цифровой системы обучения (Moodle) и баз данных обучающихся 1 

1 2 3 4 5 6 

4.1 

Мониторинг СДО на 

предмет возникновения 

технических ошибок. 

ежедневно выполнено 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 

 

4.2 

Техническая поддерж-

ка участников кон-

курсных процедур по 

оценке базовых компе-

тенций 

ежемесячно, по 

графику конкур-

сов мэрии г. 

Ярославля 

и структурных 

выполнено 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
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подразделений 

мэрии г Яро-

славля 

4.3 

Актуализация разме-

щенных образователь-

ных программ 

по мере необхо-

димости 
выполнено 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 

 

4.4 

Размещение новых об-

разовательных про-

грамм 

по мере  

необходимости 
выполнено 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 

 

4.5 

Техническая поддерж-

ка пользователей 

в процессе обучения в 

СДО 

по мере  

необходимости 
выполнено 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 

 

5. Иное 

1 2 3 4 5 6 

5.1 

Ведение прочих ин-

формационных ресур-

сов и баз данных  

по мере необхо-

димости 
выполнено 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 

- 

ИТОГО Количество баз данных и информационных ресурсов по муниципальной работе «Ведение ин-

формационных ресурсов и баз данных» (содержание работы: обеспечение функционирования 

web-сайтов, групп в социальных сетях, прочих информационных ресурсов; администрирование 

и создание общедомовых чатов в системе обмена мгновенными сообщениями для эффективного 

взаимодействия жителей многоквартирных домов и ведение баз данных, форма электронная, 

(единиц). 

2959 

Значение показателя качества муниципальной работы (%) 100 
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II. Осуществление издательской деятельности 

Форма выполнения работы - электронная 

1 2 3 4 5 6 

1.1 

Сайт МАУ «ИРСИ», 
Рубрика «БЮП» (бес-
платная юридическая 
помощь) 

не менее 10 пуб-
ликаций в год 

выполнено/10 публика-

ций 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
1 

1.2 
Сайт МАУ «ИРСИ», 
Рубрика «Из жизни 
русского языка» 

один раз в неделю, 
не менее 20 пуб-
ликаций в год; 

выполнено/41 публика-

ция 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
1 

1.3 
Сайт МАУ «ИРСИ», 
Рубрика «Новости 
МАУ «ИРСИ» 

в соответствии с 
планом мероприя-

тий; 

выполнено/19 публика-

ций 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
1 

1.4 
Сайт МАУ «ИРСИ», 
Рубрика «Ликбез» 

один раз в неделю, 
не менее 25 пуб-
ликаций в год; 

выполнено/48 публика-

ций 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
1 

1.5 
Сайт Инициатива76, 
Рубрика «Поэтическая» 

один раз в неделю, 
IV квартал; 

выполнено/50 публика-

ций 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
1 

1.6 
Сайт Инициатива76, 
Рубрика «Знакомство с 
ТОС»  

по согласованию с 
представителями  

ТОС; 
выполнено/8 публикаций 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
1 

1.7 
Сайт Инициатива76, 
Рубрика «По городу 
пешком»  

один раз в неделю, 
не менее 20 пуб-
ликаций в год; 

выполнено/46 публика-

ций 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
1 

1.8 
Сайт Инициатива76, 
Интерактив «Найди 
слова» 

один раз в неделю, 
не менее 15 пуб-
ликаций в год; 

выполнено/44 публика-

ции 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
1 

1.9 
Сайт Инициатива76, 
Интерактив «Найди от-
личия» 

один раз в неделю, 
не менее 15 пуб-
ликаций в год; 

выполнено/45 публика-

ций 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
1 
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1.10 

Сайт МАУ «ИРСИ», 

Социологическое ис-

следование: «Вовле-

ченность молодежи в 

предпринимательство» 

(опрос школьников 

старших классов, сту-

дентов учебных заве-

дений, молодежи в воз-

расте от 18 до 25 лет) 

февраль-март 

выполнено/ опубликова-

но 03.05.2024 

 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
1 

1.11 

Сайт МАУ «ИРСИ», 

Социологическое ис-

следование: в рамках 

подготовки к публич-

ным слушаниям об ис-

полнении бюджета го-

рода Ярославля за 2023 

год (опрос) 

II квартал 
выполнено/ опубликова-

но 20.05.2024 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
1 

1.12 

Сайт МАУ «ИРСИ», 

Социологическое ис-

следование: «Молодежь 

Ярославля: состояние, 

потребности, собствен-

ное место в жизни горо-

да и страны» 

апрель 
выполнено/ опубликова-

но 06.11.2024 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
1 

1.13 

Сайт МАУ «ИРСИ», 

Социологическое ис-

следование: «Яро-

славль туристический» 

июль – август 

 

выполнено/ опубликова-

но 30.10.2024 

 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
1 
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(опрос туристов, при-

езжающих организо-

ванно в составе тури-

стических групп в го-

род Ярославль  

1.14 

Сайт МАУ «ИРСИ», 

Социологическое ис-

следование: «Состоя-

ние межнациональных 

и межконфессиональ-

ных отношений в горо-

де Ярославле» 

III квартал 

выполнено/ опубликова-

но 05.09.2024 

 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
1 

1.15 

Сайт МАУ «ИРСИ», 

Социологическое ис-

следование об удовле-

творенности населения 

качеством предостав-

ляемых услуг в сфере 

культуры 

III квартал 
выполнено/ опубликова-

но 30.10.2024 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
1 

1.16 

Сайт МАУ «ИРСИ», 

Социологическое ис-

следование: «Уровень 

осведомленности жи-

телей города о дея-

тельности СО НКО, ка-

зачьих обществ и тер-

риториального обще-

ственного самоуправ-

ления» 

III квартал 
выполнено/ опубликова-

но 21.08.2024 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
1 
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1.17 

Сайт МАУ «ИРСИ», 

Социологические ис-

следование: «Уровень 

патриотических 

настроений и оценка 

реализации государ-

ственной молодежной 

политики жителей го-

рода Ярославля» 

сентябрь – ок-

тябрь 

отменено/ заказчик не 

предоставил согласие на 

размещение информации 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
- 

1.18 

Сайт МАУ «ИРСИ», 

Социологическое ис-

следование: «Выявле-

ние уровня удовлетво-

ренности населения 

благоустройством об-

щественных и дворо-

вых территорий города 

Ярославля» 

IV квартал 

отменено/ заказчик не 

предоставил согласие на 

размещение информации 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
- 

1.19 

Сайт МАУ «ИРСИ», 

Социологическое ис-

следование: «Вовле-

ченность несовершен-

нолетних в социальные 

сети и влияние их на 

коммуникативные свя-

зи между несовершен-

нолетними» 

IV квартал 
выполнено/ опубликова-

но 26.12.2024 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
1 
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1.20 

Сайт МАУ «ИРСИ», 

Ежегодный доклад о де-

ятельности обществен-

ной палаты города Яро-

славля 2023 года. 

Определяется ТЗ 

отменено/ заказчик не 

предоставил согласие на 

размещение информации 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
- 

1.21 

Сайт Инициатива76, 

Интерактив «Слово на 

картинке» 

периодичность 1 

раз в неделю, не 

менее 20 публи-

каций в год 

выполнено/44 публика-

ции 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
1 

1.22 

Сайт Инициатива76, 

Рубрика «Актуальное в 

ТОС» 

1 раз в месяц, не 

менее 8 публи-

каций в год 

выполнено/12 публика-

ций 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
1 

1.23 

Сайт МАУ «ИРСИ», 

Новости проектного 

офиса 

периодичность 

по мере необхо-

димости 

выполнено/8 публикаций 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
1 

1.24 
Иные электронные из-

дания 
весь период 

выполнено/ Рубрика «Се-

тевые профи 55+» 

(на базе Городского сове-

та ветеранов) - 24 публи-

кации 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
1 

ИТОГО 

Количество тиражей по результатам муниципальной работы «Осуществление издательской дея-

тельности» (содержание работы – иные периодические издания, форма электронная), (единиц) 
21 

Значение показателя качества муниципальной работы (%) 100 

Форма выполнения работ - печатная 

1 2 3 4 5 6 

2.1 
Изготовление удосто-

верений к Почетному 

согласно графи-

ку заседаний  

выполнено - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
4 
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знаку мэрии города 

Ярославля трех степе-

ней 

комиссии  

по символам и 

наградам  

города Ярослав-

ля 

2.2 

Изготовление материа-

лов к публичным слу-

шаниям 

согласно графи-

ку проведения 

публичных слу-

шаний  

выполнено - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре,  

- заявки структурных подраз-

делений и подведомственных 

учреждений мэрии города 

Ярославля 

 

2 

2.3 

Изготовление грамот, 

поздравительных адре-

сов, благодарственных 

писем, дипломов, сер-

тификатов 

весь период выполнено - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре,  

- заявки структурных подраз-

делений и подведомственных 

учреждений мэрии города 

Ярославля 

- бланки заказа подразделений 

МАУ «ИРСИ» 

30 

2.4 

Изготовление удосто-

верений для слушате-

лей курсов повышения 

квалификации по про-

грамме «Муниципаль-

ное управление» и 

иным программам, 

инициированным руко-

водством и УМСиК мэ-

рии города Ярославля  

весь период  выполнено 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре,  

- бланки заказа подразделений 

МАУ «ИРСИ» 

10 
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2.5 

Предпечатная подго-

товка и тиражирование 

раздаточного материала 

к учебным программам 

в рамках курсов повы-

шения квалификации  

весь период  выполнено 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре,  

- бланки заказа подразделений 

МАУ «ИРСИ» 

8 

2.6 

Предпечатная подго-

товка и тиражирование 

ведомостей, бланков 

регистрации, тестовых 

бланков для проведе-

ния конкурсных проце-

дур при поступлении, 

прохождении муници-

пальной службы  

весь период  выполнено 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре,  

- бланки заказа подразделений 

МАУ «ИРСИ» 

0 

2.7 

Изготовление пригла-

шений в общедомовые 

чаты 

 весь период выполнено - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре,  

- бланки заказа подразделений 

МАУ «ИРСИ» 

47 

2.8 

Изготовление отчетов 

по социологическим 

исследованиям 

весь период выполнено - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре,  

- бланки заказа подразделений 

МАУ «ИРСИ» 

26 

2.9 

Тиражирование блан-

ков, распечатка доку-

ментов, презентаций и 

др. для внутренних 

нужд учреждения 

весь период выполнено 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре,  

- бланки заказа подразделений 

МАУ «ИРСИ» 

0 
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2.10 

Иные печатные издания 

в рамках исполнения 

муниципального зада-

ния подразделениями 

МАУ «ИРСИ»  

весь период выполнено 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре,  

- бланки заказа подразделений 

МАУ «ИРСИ» 

16 

2.11 

Иные печатные издания 

по заявкам структур-

ных подразделений и 

подведомственных 

учреждений мэрии го-

рода Ярославля 

весь период выполнено - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре,  

- заявки структурных подраз-

делений и подведомственных 

учреждений мэрии города 

Ярославля 

13 

ИТОГО Количество тиражей по результатам муниципальной работы «Осуществление издательской дея-

тельности» (содержание работы – иные периодические издания, форма печатная), (единиц) 

156 

Значение показателя качества муниципальной работы (%) 100 

III. Планирование и отчетность 

1 2 3 4 5 6 

1 Подготовка и согласова-

ние акта выполненных 

работ по видам работ:  

- ведение информаци-

онных ресурсов и баз 

данных;  

- осуществление изда-

тельской деятельности 

(форма электронная) 

ежеквартально, 

не позднее 5 чис-

ла первого меся-

ца, следующего 

квартала 

выполнено Положение о центре - 

2 Подготовка отчета за 

2024 год, разработка пла-

на работы на 2025 год  

декабрь выполнено Положение о центре - 
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IV. АДМИНИСТРАТИВНО-ПРАВОВОЙ ОТДЕЛ 

АДМИНИСТРАТИВНО-ПРАВОВОЙ ОТДЕЛ 

Правовое обеспечение 

№
№ 
пп 

Мероприятие Результат Обоснование Примечание 

1.  
Правовое сопровождение деятельности 

учреждения 
выполнено Положение об отделе  

2.  
Представление интересов учреждения 

в судах 
выполнено Положение об отделе  

3.  
Правовое сопровождение регистрации прав  

на имущество, передаваемое учреждению 
выполнено Положение об отделе  

4.  

Правовое сопровождение деятельности  

по получению учреждением лицензий,  

аккредитаций и т.д. 

лицензии  

и аккредитацию 

учреждение  

не получало 

Положение об отделе  

5.  Подготовка проектов договоров выполнено Положение об отделе  

6.  Экспертиза проектов договоров  выполнено Положение об отделе  

7.  
Подготовка проектов распорядительных ак-

тов  
выполнено Положение об отделе  

8.  

Разработка и согласование с заинтересован-

ными структурами мэрии города Ярославля 

проектов правовых актов мэрии города Яро-

славля 

выполнено Положение об отделе  
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9.  Оказание бесплатной юридической помощи выполнено 

Постановление мэрии  

г. Ярославля  

от 04.06.2012  

№ 1122 «Об оказании 

бесплатной юридиче-

ской помощи населе-

нию города Ярославля» 

 

10.  
Обобщение и анализ обращений граждан  

об оказании бесплатной юридической помо-

щи населению города Ярославля 

выполнено 

Для подготовки отчетов  

в Управление Мини-

стерства юстиции Рос-

сийской Федерации  

по Ярославской области 

(п. 11) 

 

11.  

Подготовка и направление в Управление 

Министерства юстиции Российской Федера-

ции по Ярославской области отчета об оказа-

нии бесплатной юридической помощи насе-

лению города Ярославля 

выполнено 

Приказ Министерства 

юстиции Российской 

Федерации  

от 12.11.2012   

№ 206 «Об утверждении 

форм и сроков пред-

ставления документов, 

связанных  

с участием адвокатов в 

деятельности государ-

ственной системы бес-

платной юридической 

помощи в Российской 

Федерации» 

 

12.  
Подготовка информации на сайт: консульта-

ции по правовым вопросам в формате «во-

прос – ответ» 

выполнено Положение об отделе  
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13.  
Подготовка проектов ответов на письма и за-

явления, поступающие в адрес учреждения 
выполнено Положение об отделе  

14.  
Разработка и согласование локальных право-

вых актов учреждения 
выполнено Положение об отделе  

15.  
Правовое и документальное сопровождение 

деятельности Наблюдательного совета учре-

ждения 

выполнено Положение об отделе  

16.  
Правовое сопровождение деятельности ко-

миссии по противодействию коррупции 

учреждения 

выполнено Положение об отделе  

17.  

Правовое сопровождение деятельности  

по организации и проведению временного 

трудоустройства несовершеннолетних граж-

дан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 

учебы время 

выполнено Положение об отделе  

18.  
Инвентаризация имущества, закрепленного  

за отделом 
выполнено Положение об отделе  

19.  Участие в работе аттестационной комиссии 

заседания аттеста-

ционной комиссии  

не проводились 

Приказ директора  

от 03.08.2018  

№ 20/01-08  

«Об утверждении По-

ложения  

о порядке проведения 

аттестации работников 

муниципального авто-

номного учреждения 

«Институт развития 

стратегических инициа-

тив» 
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20.  Работа с номенклатурой дел отдела выполнено Положение об отделе  

Административно-хозяйственное обеспечение 

№
№  
пп 

Мероприятие Результат Обоснование Примечание 

21.  
Представление ежемесячной отчетности 

в отдел бухгалтерского учета отчетности (ве-

домость по материалам) 

выполнено Учетная политика  

22.  
Оформление актов технической экспертизы 

основных средств, подлежащих списанию 
выполнено 

По итогам  

инвентаризации 
 

23.  Утилизация списанных основных средств выполнено Положение об отделе  

24.  

Ежемесячная передача показаний приборов 

учета контрагентам (ул. Максимова, д. 8; 

ул. Революционная, д. 26, ул. Свободы, 

д.28/86) 

выполнено Договорные отношения  

25.  
Заключение ежегодных договоров на постав-

ку коммунальных услуг, услуг связи, услуг 

охраны здания и т.д. 

выполнено Положение об отделе  

26.  

Взаимодействие с контрагентами – постав-

щиками коммунальных услуг и услуг связи 

(ПАО «ТГК-2»,  

АО «Ярославльводоканал», ПАО «ТНС энер-

го Ярославль», ПАО «Ростелеком», ООО 

«Ярнет», ООО «Хартия» и пр.) 

выполнено Договорные отношения  
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27.  

Взаимодействие с контрагентами – постав-

щиками охранных услуг ООО «Агентство 

комплексной безопасности» и ООО «Охран-

ное агентство «Росич – Безопасность»  

выполнено Договорные отношения  

28.  

Взаимодействие с ОО «Узбекская нацио-

нально-культурная автономия г. Ярославля» 

по вопросам, возникающим в ходе исполне-

ния договора безвозмездного пользования 

помещениями (ул. Максимова, д. 8)  

выполнено Договорные отношения  

29.  

Взаимодействие с Ярославским городским 

отделением Ярославской областной обще-

ственной организации ветеранов (пенсионе-

ров) войны, труда, Вооруженных Сил и пра-

воохранительных органов по вопросам, воз-

никающим в ходе исполнения договора без-

возмездного пользования помещениями  

(ул. Революционная, д. 26) 

выполнено Договорные отношения  

30.  
Осмотр и устранение неполадок наружной  

и внутренней электропроводки 
выполнено Положение об отделе  

31.  
Замена электропроводки третьего этажа зда-

ния, расположенного по адресу: ул. Макси-

мова, д. 8 

средства  

не выделялись  
Положение об отделе  

32.  
Замена напольного покрытия (ковролин) 

на линолеум в кабинетах 111, 211, 205  

(комната отдыха) 

средства  

не выделялись 
Положение об отделе  

33.  
Замена светодиодных ламп, ламп накалива-

ния и ламп дневного света 
выполнено Положение об отделе  
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34.  Замена и ремонт розеток и выключателей выполнено Положение об отделе  

35.  Утилизация ламп  
средства 

 не выделялись 
Положение об отделе  

36.  
Осмотр аварийного освещения эвакуацион-

ных выходов 
выполнено Положение об отделе  

37.  

Установка дополнительных автоматов защи-

ты электропроводки на втором этаже здания, 

расположенного  

по адресу: ул. Максимова, д. 8  

Средства не выделя-

лись 
Положение об отделе  

38.  
Замена автоматов защиты электропроводки 

на третьем этаже здания, расположенного  

по адресу: ул. Максимова, д. 8 

Средства не выделя-

лись 
Положение об отделе  

39.  
Установка (монтаж) дополнительных све-

тильников и устройство подвесного потолка 

в каб. 302 

Средства не выделя-

лись 
Положение об отделе  

40.  
Ремонт в кабинете  по адресу: ул. Максимо-

ва, д.8 
выполнено Положение об отделе  

41.  

Восстановление отмостки здания, располо-

женного по адресу: ул. Максимова, д. 8 

(нарушена в связи с заменой водопроводного 

ввода в здание) 

Средства не выделя-

лись 
Положение об отделе  

42.  Осмотр наружного освещения выполнено Положение об отделе  

43.  
Ревизия системы вентиляции здания, распо-

ложенного по адресу: ул. Максимова, д. 8 

средства  

не выделялись 
Положение об отделе  
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44.  Проверка состояния трубопроводов выполнено Положение об отделе  

45.  Промывка систем теплового оборудования выполнено Положение об отделе  

46.  
Гидравлическое испытание на повышенное  

давление всех контуров системы отопления 
выполнено Положение об отделе  

47.  
Работы по подготовке к отопительному сезо-

ну 
выполнено Положение об отделе  

48.  
Замена радиаторов отопления на третьем 

этаже здания, расположенного по адресу:  

ул. Максимова, д. 8 

средства  

не выделялись 
Положение об отделе  

49.  
Осмотр состояния и устранение видимых не-

исправностей системы горячего водоснабже-

ния 

выполнено Положение об отделе  

50.  
Ревизия всех составляющих системы горяче-

го водоснабжения, при необходимости ре-

монт, замена 

выполнено Положение об отделе  

51.  

Осмотр состояния и устранение видимых не-

исправностей систем холодного водоснабже-

ния,  бытовой канализации и ливневой кана-

лизации 

выполнено Положение об отделе  

52.  

Осмотр состояния и устранение видимых не-

исправностей систем санитарно-

технического оборудования (ремонт смыв-

ных бачков, разборка, прочистка и сборка 

вентилей и кранов, замена элементов трубо-

проводов и запорной арматуры) 

выполнено Положение об отделе  
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53.  
Осмотр систем пожаротушения, пожарной  

и охранной сигнализации 
выполнено Положение об отделе  

54.  
Ремонт санузла в помещениях, расположен-

ных по адресу: Революционная, 26 
выполнено Положение об отделе  

55.  
Поверка приборов учета потребляемых ре-

сурсов 
выполнено Положение об отделе  

56.  
Осмотр систем пожаротушения, пожарной  

и охранной сигнализации 
выполнено Положение об отделе  

57.  
Проведение инструктаже  

по охране труда и пожарной безопасности 
выполнено Положение об отделе  

58.  Проверка веса заряда огнетушителей выполнено Положение об отделе  

59.  
Проверка работоспособности домофонной 

связи 
выполнено Положение об отделе  

60.  
Очистка кровли от посторонних предметов и 

мусора 
выполнено Положение об отделе  

61.  Очистка парапетов кровли от снега и наледи выполнено Положение об отделе  

62.  
Ремонт кровли здания, расположенного по 

адресу: ул. Максимова, д. 8 
выполнено Положение об отделе  

63.  
Замена оконных рам здания, расположенного  

по адресу: ул. Максимова, д. 8 

средства  

не выделялись 
Положение об отделе  

64.  
Снятие показаний тепло-, водо- и электро-

счетчиков 
выполнено Положение об отделе  

65.  
Выполнение ремонтных работ по заявкам со-

трудников учреждения 
выполнено Положение об отделе  
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66.  
Уборка мусора внутри помещений и вокруг 

здания 
выполнено Положение об отделе  

67.  Санитарная уборка помещений выполнено Положение об отделе  

68.  

Очистка территории вокруг здания от снега  

и наледи, просыпка антигололедным сред-

ством, установка предупреждающих обозна-

чений 

выполнено Положение об отделе  

69.  
Организация работ по покосу травы 

на газоне прилегающей территории 
выполнено Положение об отделе  

70.  Мытье окон выполнено Положение об отделе  

71.  Дератизация помещений выполнено Положение об отделе  

72.  Ремонт и оборудование кабинета 309 
средства  

не выделялись 
Положение об отделе  

73.  
Закупка канцелярских и хозяйственных това-

ров 
выполнено Положение об отделе  

74.  Закупка хозяйственного инвентаря выполнено Положение об отделе  

75.  
Уход за офисными растениями  и за много-

летними кустарниками на прилегающей тер-

ритории 

выполнено Положение об отделе  

76.  Организация вывоза макулатуры выполнено Положение об отделе  
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1. ОКАЗАНИЕ БЕСПЛАТНОЙ ЮРИДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ НАСЕ-

ЛЕНИЮ ГОРОДА ЯРОСЛАВЛЯ  

Во исполнение постановления мэрии города Ярославля от 04.06.2012 № 

1122 «Об оказании бесплатной юридической помощи населению города Яро-

славля» (с изменениями и дополнениями) в течение 2024 года населению горо-

да Ярославля юрисконсультами административно-правового отдела в режиме 

ежедневного приема (личный прием и консультации по телефону) оказывалась 

бесплатная юридическая помощь населению. Всего в 2024 году на личном при-

еме (по телефону) отделом оказана бесплатная юридическая помощь 810 граж-

данам.  

Основная тематика обращений граждан: 

тарифы, топливо, энергетика, ЖКХ; 

семейное законодательство; 

наследственное право; 

право собственности, в том числе – на объекты недвижимости; 

социальная защита и поддержка; 

труд и занятость населения. 

Муниципальное задание выполнено в полном объеме, отчет о выполне-

нии муниципального задания сдан своевременно. 

Юрисконсульты отдела регулярно пополняли на сайте учреждения ин-

формацию в режиме «Вопрос – ответ», подготовлено 12 публикации. 

Подготовлена и своевременно сдана в Управление Министерства юсти-

ции Российской Федерации по Ярославской области информация по представ-

лению результатов мониторинга реализации Федерального закона от 21 ноября 

2011 года № 324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Феде-

рации» (за 2023 год и за I полугодие 2024 года,). 

 

2. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

Работа с документами в административно-правовом отделе была органи-

зована в соответствии с утвержденной номенклатурой дел на 2024 год. 

Разработана номенклатура дел административно-правового отдела на 

2025 год.  

 

3. ПРАВОВОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ УСТАВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ  

В 2024 году отдел в плановом порядке осуществлял работу по полному 

правовому обеспечению уставной деятельности МАУ «ИРСИ», включая: про-

ведение переговоров, подготовку и согласование хозяйственных договоров; 

подготовку проектов локальных нормативных и организационно-
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распорядительных актов учреждения, проектов положений об отделах и долж-

ностных инструкций; правовую экспертизу договоров и документов (проектов 

документов), содержащих нормы права. 

В отчетном году отделом:  

▪ обеспечено правовое сопровождение деятельности учреждения; 

▪ переоформлены договорные отношения с общественной организацией 

«Узбекская национально-культурная автономия города Ярославля»; 

▪ переоформлены договорные отношения с Ярославским городским отде-

лением Ярославской областной общественной организации ветеранов (пенсио-

неров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов; 

▪ выполнялись поручения директора МАУ «ИРСИ». 

4. СОПРОВОЖДЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАБЛЮДАТЕЛЬНОГО  

СОВЕТА МАУ «ИРСИ» 

В течение года отдел обеспечивал подготовку материалов на заседания 

Наблюдательного совета МАУ «ИРСИ» и готовил материалы по результатам 

рассмотрения вопросов на заседаниях Наблюдательного совета МАУ «ИРСИ» 

(проведено 6 заседаний Наблюдательного совета МАУ «ИРСИ»). 

 

5. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

В 2024 году отдел в плановом порядке осуществлял работу по полному 

правовому обеспечению уставной деятельности МАУ «ИРСИ», включая: со-

держание помещений и прилегающей к зданию территории в надлежащем са-

нитарном состоянии; обеспечение работников учреждения канцелярскими и хо-

зяйственными товарами, мебелью, инвентарем; обслуживание инженерных си-

стем здания (включая подготовку здания к отопительному сезону и пуск тепла) 

и другие мероприятия. 
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V. ОТДЕЛ ПО РАЗВИТИЮ ГОРОДСКОГО СООБЩЕСТВА 

№ 

п.п. 

№ 

пунк-

та 

плана 
Мероприятие 

сроки 

прове-

дения 

Результат 

Обоснование 

Показате-

ли объема  

выполнен-

ной  

муници-

пальной  

работы  

(единица) 

выполнение/ да-

та 

Тема (при нали-

чии) /число 

участников 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 1 

Обучающее мероприя-

тие по общественному 

наблюдению за избира-

тельным процессом в 

Дзержинском районе 

(часть 1) 

11  

января 

выполнено/ 

11.01.2024 

«Общественное 

наблюдение за из-

бирательным про-

цессом в Дзержин-

ском районе г. 

Ярославля (часть 

1)» /57 

- Устав МАУ «ИРСИ», 
- Положение об отделе, 
- Поручение заместите-
ля мэра города Яро-
славля по взаимодей-
ствию с общественно-
стью, международным 
связям и обеспечению 
деятельности мэрии 
(письмо от 29.12.2023 
№ 229/01-01-17) 

1 

2 2 

Обучающее мероприя-

тие по общественному 

наблюдению за избира-

тельным процессом в 

Дзержинском районе 

(часть 2) 

12  

января 

выполнено/ 

12.01.2024 

«Общественное 

наблюдение за из-

бирательным про-

цессом в Дзержин-

ском районе г. 

Ярославля (часть 

2)» /62 

- Устав МАУ «ИРСИ», 
- Положение об отделе, 
- Поручение заместите-
ля мэра города Яро-
славля по взаимодей-
ствию с общественно-
стью, международным 
связям и обеспечению 
деятельности мэрии 
(письмо от 29.12.2023 
№ 229/01-01-17) 

1 
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3 3 

Обучающее мероприя-

тие по общественному 

наблюдению за избира-

тельным процессом в 

Красноперекопском 

районе (часть 1) 

15  

января 

выполнено/ 

15.01.2024 

«Общественное 

наблюдение за из-

бирательным про-

цессом в Красно-

перекопском рай-

оне г. Ярославля 

(часть 1)» /42 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Поручение заместите-

ля мэра города Яро-

славля по взаимодей-

ствию с общественно-

стью, международным 

связям и обеспечению 

деятельности мэрии 

(письмо от 29.12.2023 

№ 229/01-01-17) 

1 

4 4 

Обучающее мероприя-

тие по общественному 

наблюдению за избира-

тельным процессом в 

Красноперекопском 

районе (часть 2) 

16  

января 

выполнено/ 

16.01.2024 

«Общественное 

наблюдение за из-

бирательным про-

цессом в Красно-

перекопском рай-

оне г. Ярославля 

(часть 2)» /45 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Поручение заместите-

ля мэра города Яро-

славля по взаимодей-

ствию с общественно-

стью, международным 

связям и обеспечению 

деятельности мэрии 

(письмо от 29.12.2023 

№ 229/01-01-17) 

1 

5 5 

Обучающее мероприя-

тие по общественному 

наблюдению за избира-

тельным процессом в 

Заволжском районе 

(часть 1) 

17  

января 

выполнено/ 

17.01.2024 

«Общественное 

наблюдение за из-

бирательным про-

цессом в Заволж-

ском районе г. 

Ярославля (часть 

1)» /41 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Поручение заместите-

ля мэра города Яро-

славля по взаимодей-

ствию с общественно-

стью, международным 

связям и обеспечению 

деятельности мэрии 

(письмо от 29.12.2023 

№ 229/01-01-17) 

1 
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6 6 

Обучающее мероприя-

тие по общественному 

наблюдению за избира-

тельным процессом в 

Заволжском районе 

(часть 2) 

18  

января 

выполнено/ 

18.01.2024 

«Общественное 

наблюдение за из-

бирательным про-

цессом в Заволж-

ском районе г. 

Ярославля (часть 

2)» /44 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Поручение заместите-

ля мэра города Яро-

славля по взаимодей-

ствию с общественно-

стью, международным 

связям и обеспечению 

деятельности мэрии 

(письмо от 29.12.2023 

№ 229/01-01-17) 

1 

7 7 

Дополнительное обуча-

ющее мероприятие по 

общественному наблю-

дению за избирательным 

процессом для необу-

ченных ранее (часть 1) 

30  

января 

выполнено/ 

30.01.2024 

Дополнительное 

обучающее меро-

приятие по обще-

ственному наблю-

дению за избира-

тельным процес-

сом для необучен-

ных ранее (часть 

1)/53 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Поручение заместите-

ля мэра города Яро-

славля по взаимодей-

ствию с общественно-

стью, международным 

связям и обеспечению 

деятельности мэрии 

(письмо от 29.12.2023 

№ 229/01-01-17) 

1 

8 8 

Дополнительное обуча-

ющее мероприятие по 

общественному наблю-

дению за избирательным 

процессом для необу-

ченных ранее (часть 2) 

31  

января 

выполнено/ 

31.01.2024 

Дополнительное 

обучающее меро-

приятие по обще-

ственному наблю-

дению за избира-

тельным процес-

сом для необучен-

ных ранее (часть 

2)/55 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Поручение заместите-

ля мэра города Яро-

славля по взаимодей-

ствию с общественно-

стью, международным 

связям и обеспечению 

деятельности мэрии 

(письмо от 29.12.2023 

№ 229/01-01-17) 

1 
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9 9 

Занятие № 5 в рамках 

проекта «Школа ответ-

ственного собаковода» 

(при наличии заявки) 

январь 
выполнено/ 

15.01.2024 

«Обучение осно-

вам общего курса 

дрессировки» 

/20 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

10 10 

Занятие № 6 в рамках 

проекта «Школа ответ-

ственного собаковода» 

(при наличии заявки) 

январь 
выполнено/ 

22.01.2024 

«Анатомия собаки. 

Основы дресси-

ровки». 

/21 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

11 11 

Занятие № 7 в рамках 

проекта-победителя 

грантового конкурса 

«Школа ответственного 

собаковода» (при нали-

чии заявки) 

январь 

 

выполнено/ 

29.01.2024 

«Поведение собак 

различных по-

род»./19 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

12 12 

Занятие № 4 в рамках 

проекта-победителя 

грантового конкурса 

«Школа городского са-

довода». Поток 2 (при 

наличии заявки) 

январь 
выполнено/ 

09.01.2024 

«Ассортимент 

устойчивых «город-

ских» многолетних 

травянистых и одно-

летних растений. 

Практика: Выбираем 

«свои» растения для 

цветников»/13 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

13 13 

Занятие № 5 в рамках 

проекта-победителя 

грантового конкурса 

январь 
выполнено/ 

16.01.2024 

«Принципы и за-

коны дизайна рас-

тительных компо-

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 
1 
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«Школа городского са-

довода» Поток 2 (при 

наличии заявки) 

зиций. Авторская 

методика для 

начинающих. 

Практика: подби-

раем растения в 

композиции на 

своем участке, от-

рисовываем план 

посадок» /15 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

14 14 

Занятие № 6 в рамках 

проекта-победителя 

грантового конкурса 

«Школа городского са-

довода» Поток 2 (при 

наличии заявки) 

январь 
выполнено/ 

23.01.2024 

«Контейнерное 
озеленение как ма-
лоуходный прием 
городского озеле-
нения. Виды, тех-
нологии, агротех-

ника. 
Практика: допол-
няем свой проект 
декором. Оформ-

ляем проект к пре-
зентации»./17 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

15 15 

Занятие № 7 в рамках 

проекта-победителя 

грантового конкурса 

«Школа городского са-

довода» Поток 2 (при 

наличии заявки) 

январь 
выполнено/ 

30.01.2024 

«Уход за зелёными 
насаждениями, раз-
множение растений, 
обзор необходимого 

инвентаря. 
Практика: состав-

ляем комплексный 
план ухода за участ-

ком»./15 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 



 

54 
 

16 16 

Занятие № 1 в  рамках 

проекта-победителя 

грантового конкурса 

«Школа городского са-

довода». Поток 3 (при 

наличии заявки) 

январь 

 

выполнено/ 

17.01.2024 

«Как сделать об-
мерный план и со-
брать техническое 
задание на проек-
тирование компо-

зиций. Общие 
принципы проек-
тирования город-
ской территории: 
что можно и что 
нельзя. Приемы 
формирования 

комфортной жилой 
среды. 

Практика: создаем 
ситуационный 

план своего участ-
ка, зонируем, вы-
бираем концепт-

идею». 
/14 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

17 17 

Занятие № 2 в  рамках 

проекта-победителя 

грантового конкурса 

«Школа городского са-

довода». Поток 3 (при 

наличии заявки) 

январь 
выполнено/ 

18.01.2024 

«Современные 
технологии мало-
уходного озелене-
ния: многолетни-
ки, кустарники, 

деревья. Экологи-
ческие и агротех-
нические требова-
ния к подготовке 
участка: почва, 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 
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освещение, влага, 
антивандальность. 
Практика: Состав-
ляем план работ по 
подготовке участка 

к посадкам»./12 

18 18 

Занятие № 3 в рамках 

проекта-победителя 

грантового конкурса 

«Школа городского са-

довода». Поток 3 (при 

наличии заявки) 

январь 
выполнено/ 

24.01.2024 

«Ассортимент 
устойчивых дре-
весных растений 

для городских 
условий. Виды ма-
лоуходных и все-
сезонно декора-
тивных растений 

для города. 
Практика: Выби-

раем «свои» расте-
ния по принципу 
трёх «Э»: эколо-

гия, экономика, эс-
тетика»/15 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

19 19 

Занятие № 4 в рамках 

проекта-победителя 

грантового конкурса 

«Школа городского са-

довода». Поток 3 (при 

наличии заявки) 

январь 
выполнено/ 

25.01.2024 

«Ассортимент 
устойчивых «го-
родских» много-
летних травяни-

стых и однолетних 
растений. Практи-

ка: Выбираем 
«свои» растения 
для цветников». 

/17 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 
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20 20 

Занятие № 5 в рамках 

проекта-победителя 

грантового конкурса 

«Школа городского са-

довода». Поток 3 (при 

наличии заявки) 

январь 
выполнено/ 

31.01.2024 

«Принципы и за-
коны дизайна рас-
тительных компо-
зиций. Авторская 

методика для 
начинающих. 

Практика: подби-
раем растения в 
композиции на 

своем участке, от-
рисовываем план 

посадок»./16 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

21 21 

Занятие № 1 группы 3 
Новички в рамках про-
екта-победителя гранто-
вого конкурса «Сетевые 
профи 55+. Новый уро-
вень» (при наличии за-
явки) 

январь 

 

выполнено/ 

01.02.2024 

«Знакомство с ба-
зовыми возможно-

стями смартфо-
на»./32 

- Устав МАУ «ИРСИ», 
- Положение об отделе, 
- Протокол совещания 
по вопросу получения 
грантов при мэре г. 
Ярославля от 22.05.2023 
№ 150 

1 

22 22 

Занятие № 8 в рамках 
проекта-победителя 
грантового конкурса 
«Школа ответственного 
собаковода» (при нали-
чии заявки) 

фев-

раль 

выполнено/ 

05.02.2024 

«Сбалансирован-
ный рацион пита-

ния собак»/21 

- Устав МАУ «ИРСИ», 
- Положение об отделе, 
- Протокол совещания 
по вопросу получения 
грантов при мэре г. 
Ярославля от 22.05.2023 
№ 150 

1 

23 23 

Занятие № 8 рамках 
проекта-победителя 
грантового конкурса 
«Школа городского са-
довода» Поток 2 (при 
наличии заявки) 

фев-

раль 

выполнено/ 

06.02.2024 

«Презентация и 
защита проектов в 

группах»/15 

- Устав МАУ «ИРСИ», 
- Положение об отделе, 
- Протокол совещания 
по вопросу получения 
грантов при мэре г. 
Ярославля от 22.05.2023 
№ 150 

1 



 

57 
 

24 24 

Занятие № 6 рамках 

проекта-победителя 

грантового конкурса 

«Школа городского са-

довода». Поток 3 (при 

наличии заявки) 

фев-

раль 

выполнено/ 

07.02.2024 

«Контейнерное 

озеленение как ма-

лоуходный прием 

городского озеле-

нения. Виды, тех-

нологии, агротех-

ника. 

Практика: допол-

няем свой проект 

декором. Оформ-

ляем проект 

к презентации»./14 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

25 25 

Занятие № 7 рамках 

проекта-победителя 

грантового конкурса 

«Школа городского са-

довода». Поток 3 (при 

наличии заявки) 

фев-

раль 

выполнено/ 

08.02.2024 

«Уход за зелёными 

насаждениями, 

размножение рас-

тений, обзор необ-

ходимого инвента-

ря. 

Практика: состав-

ляем комплексный 

план ухода за 

участком»./13 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

26 26 

Занятие № 8 рамках 

проекта-победителя 

грантового конкурса 

«Школа городского са-

довода». Поток 3 (при 

наличии заявки) 

фев-

раль 

выполнено/ 

14.02.2024 

«Презентация и 

защита проектов в 

группах»/15 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

 

1 
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27 27 

Занятие № 2 группы 3 

Новички в рамках про-

екта-победителя гранто-

вого конкурса «Сетевые 

профи 55+. Новый уро-

вень» (при наличии за-

явки) 

фев-

раль 

выполнено/ 

02.02.2024 

«Приложение 

Транспортная кар-

та» /31 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

28 28 

Занятие № 3 группы 3 

Новички в рамках про-

екта-победителя гранто-

вого конкурса «Сетевые 

профи 55+. Новый уро-

вень» (при наличии за-

явки) 

фев-

раль 

выполнено/ 

05.02.2024 

«Приложение 

ВКонтакте»  

(часть 1) /29 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

29 29 

Занятие № 4 группы 3 

Новички в рамках про-

екта-победителя гранто-

вого конкурса «Сетевые 

профи 55+. Новый уро-

вень» (при наличии за-

явки) 

фев-

раль 

выполнено/ 

07.02.2024 

«Приложение 

ВКонтакте»  

(часть 2)/32 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

30 30 

Занятие № 5 группы 3 

Новички в рамках про-

екта «Сетевые профи 

55+. Новый уровень» 

(при наличии заявки) 

фев-

раль 

выполне-

но/09.02.2024 

«Изучение прило-

жения Сбербанк 

онлайн»/30 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

31 31 
Занятие № 6 группы 3 

Новички в рамках про-

фев-

раль 

выполнено/ 

12.02.2024 

«Приложение Гос-

услуги»/28 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 
1 



 

59 
 

екта-победителя гранто-

вого конкурса «Сетевые 

профи 55+. Новый уро-

вень» (при наличии за-

явки) 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

32 32 

Занятие № 7 группы 3 

Новички в рамках про-

екта-победителя гранто-

вого конкурса «Сетевые 

профи 55+. Новый уро-

вень» (при наличии за-

явки) 

фев-

раль 

выполнено/ 

14.02.2024 

«Безопасность  

в сети»/29 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

33 33 

Занятие № 8 группы 3 

Новички в рамках про-

екта-победителя гранто-

вого конкурса «Сетевые 

профи 55+. Новый уро-

вень» (при наличии за-

явки) 

фев-

раль 

выполнено/ 

16.02.2024 

«Изучение воз-

можностей полез-

ных  приложений, 

таких как "Озон", 

"Валдберис", 

"Авито", "Аптека 

Вита"» 

/31 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

34 34 

Занятие № 9 группы 3 

Новички в рамках про-

екта-победителя гранто-

вого конкурса «Сетевые 

профи 55+. Новый уро-

вень» (при наличии за-

явки) 

фев-

раль 

выполнено/ 

19.02.2024 

«Оплата квитанций 

через Интер-

нет»/27 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

35 35 
Занятие № 10 группы 3 

Новички в рамках про-

фев-

раль 

выполнено/ 

21.02.2024 

«Возможности 

мессенджеров»/30 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 
1 
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екта-победителя гранто-

вого конкурса «Сетевые 

профи 55+. Новый уро-

вень» (при наличии за-

явки) 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

36 36 

Выпуск третьей группы 

«Новички» в рамках 

проекта-победителя 

грантового конкурса 

«Сетевые профи 55+. 

Новый уровень» (при 

наличии заявки) 

фев-

раль 

выполнено/ 

21.02.2024 

«Выпускное меро-

приятие, вручение 

сертификатов»/30 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

37 37 

Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

фев-

раль 

выполнено/ 

28.02.2024 

«Создание сооб-

щества в ВК»./15 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года на 2024 год 

1 

38 38 

Занятие № 1 группы 5 

«Профессионалы» в 

рамках проекта-

победителя грантового 

конкурса «Сетевые про-

фи 55+. Новый уровень» 

(при наличии заявки) 

март 

 

 

выполнено/ 

12.03.2024 

«Работа в интерне-

те»/24 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 
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39 39 

Занятие №1 группы 6 

«Профессионалы» в 

рамках проекта-

победителя грантового 

конкурса «Сетевые про-

фи 55+. Новый уровень» 

(при наличии заявки) 

март 
выполнено/ 

25.03.2024 

«Работа в интерне-

те»/25 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

40 40 

Занятие № 2 группы 5 

«Профессионалы» в 

рамках проекта-

победителя грантового 

конкурса «Сетевые про-

фи 55+. Новый уровень» 

(при наличии заявки) 

март 
выполнено/ 

14.03.2024 

«Полезные сай-

ты»/24 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

41 41 

Занятие № 2 группы 6 

«Профессионалы» в 

рамках проекта-

победителя грантового 

конкурса «Сетевые про-

фи 55+. Новый уровень» 

(при наличии заявки) 

март 
выполнено/ 

27.03.2024 

«Полезные сай-

ты»/25 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

42 42 

Занятие № 3 группы 5 

«Профессионалы» в 

рамках проекта-

победителя грантового 

конкурса «Сетевые про-

фи 55+. Новый уровень» 

(при наличии заявки) 

март 
выполнено/ 

19.03.2024 

«Использование 

веб-ресурсов для 

тренировки когни-

тивных функ-

ций»/23 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 
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43 43 

Занятие № 3 группы 6 

«Профессионалы» в 

рамках проекта-

победителя грантового 

конкурса «Сетевые про-

фи 55+. Новый уровень» 

(при наличии заявки) 

март 
выполнено/ 

29.03.2024 

«Использование 

веб-ресурсов для 

тренировки когни-

тивных функ-

ций»/24 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

44 44 

Занятие № 4 группы 5 

«Профессионалы» в 

рамках проекта-

победителя грантового 

конкурса «Сетевые про-

фи 55+. Новый уровень» 

(при наличии заявки) 

март 
выполнено/ 

21.03.2024 

«Механизм QR-

кодов»/23 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

45 45 

Занятие № 4 группы 6 

«Профессионалы» в 

рамках проекта-

победителя грантового 

конкурса «Сетевые про-

фи 55+. Новый уровень» 

(при наличии заявки) 

март 
выполнено/ 

01.04.2024 

«Механизм QR-

кодов»/25 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

46 46 

Занятие № 5 группы 5 

«Профессионалы» в 

рамках проекта-

победителя грантового 

конкурса «Сетевые про-

фи 55+. Новый уровень» 

(при наличии заявки) 

март 
выполнено/ 

26.03.2024 

«Приложение 

«Транспортная 

карта». Пополне-

ние карты через 

Сбербанк Он-

лайн»/21 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 
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47 47 

Занятие № 5 группы 6 

«Профессионалы» в 

рамках проекта-

победителя грантового 

конкурса «Сетевые про-

фи 55+. Новый уровень» 

(при наличии заявки) 

март 
выполнено/ 

03.04.2024 

«Приложение 

«Транспортная 

карта». Пополне-

ние карты через 

Сбербанк Он-

лайн»/22 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

48 48 

Занятие № 6 группы 5 

«Профессионалы» в 

рамках проекта-

победителя грантового 

конкурса «Сетевые про-

фи 55+. Новый уровень» 

(при наличии заявки) 

март 
выполнено/ 

28.03.2024 

«Мобильное при-

ложение «Мой дом 

Ярославль»./24 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

49 49 

Занятие № 6 группы 6 

«Профессионалы» в 

рамках проекта-

победителя грантового 

конкурса «Сетевые про-

фи 55+. Новый уровень» 

(при наличии заявки) 

март 
выполнено/ 

05.04.2024 

«Мобильное при-

ложение «Мой дом 

Ярославль»./25 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

50 50 

Занятие № 7 группы 5 

«Профессионалы» в 

рамках проекта-

победителя грантового 

конкурса «Сетевые про-

фи 55+. Новый уровень» 

(при наличии заявки) 

март 
выполнено/ 

02.04.2024 

«Современные ин-

тернет терми-

ны»/24 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 
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51 51 

Занятие № 7 группы 6 
«Профессионалы» в 
рамках проекта-
победителя грантового 
конкурса «Сетевые про-
фи 55+. Новый уровень» 
(при наличии заявки) 

март 
выполнено/ 

08.04.2024 

«Современные ин-

тернет терми-

ны»/25 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

52 52 

Занятие № 8 группы 5 
«Профессионалы» в 
рамках проекта-
победителя грантового 
конкурса «Сетевые про-
фи 55+. Новый уровень» 
(при наличии заявки) 

март 
выполнено/ 

04.04.2024 

«Мошенничество в 

интернете». 

/22 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

53 53 

Занятие № 8 группы 6 
«Профессионалы» рам-
ках проекта-победителя 
грантового конкурса 
«Сетевые профи 55+. 
Новый уровень» (при 
наличии заявки) 

март 
выполнено/ 

10.04.2024 

«Мошенничество в 

интернете»./23 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

54 54 

Проведение семинара 
для представителей 
ТОС, социально актив-
ных граждан в рамках 
цикла семинаров «Шко-
ла гражданской актив-
ности», «Школа ТОС» 
(тема по заявительному 
принципу) 

март 
выполнено/ 

06.03.2024 

Развитие сообще-

ства в ВК /16 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года на 2024 год 

1 
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55 55 

Анализ и разработка 

предложений по совер-

шенствованию системы 

проведения городских 

конкурсов «Лидер обще-

ственного самоуправле-

ния города Ярославля», 

«Лучший ТОС города 

Ярославля» 

I квар-

тал 

Изменения 

утверждены: 

– Решени-

ем муниципа-

литета города 

Ярославля от 19 

марта 2024 года 

N 217 «О вне-

сении измене-

ния в Положе-

ние о порядке 

организации и 

осуществления 

общественного 

самоуправления 

в городе Яро-

славле» внесе-

ны изменения в 

п.5.9 раздела 5 

Положения, ка-

сающиеся По-

рядка проведе-

ния конкурса 

"Лидер обще-

ственного са-

моуправления 

города Яро-

славля"; 

– Приказом ди-

 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года на 2024 год 

- 



 

66 
 

ректора МАУ 

«ИРСИ» от 

21.10.2024 № 

24/01-01-08 По-

ложение о кон-

курсе «Лучший 

ТОС города Яро-

славля» утвер-

ждено в новой 

редакции. 

56 56 

Анализ действующих 

нормативных правовых 

актов мэрии города Яро-

славля, действие кото-

рых затрагивает интере-

сы органов ТОС. При 

необходимости, разра-

ботка предложений по 

внесению в них измене-

ний. 

I квар-

тал 

Ведется монито-

ринг возникнове-

ния необходимо-

сти внесения из-

менений в ука-

занные НПА. 

 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года 

- 

57 57 

Формирование и актуа-

лизация перечня поме-

щений, запрашиваемых 

ТОС для обеспечения 

уставной деятельности  

I квар-

тал, да-

лее – в 

тече-

нии 

всего 

перио-

да 

Сформирован пе-

речень потребно-

сти ТОС  в выде-

лении помещения 

для организации 

работы (36 еди-

ниц). Сводная 

таблица с указа-

нием наименова-

 

Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года 

- 
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ния ТОС, ФИО 

председателя, же-

лаемого к предо-

ставлению поме-

щения, перио-

дичности и вре-

менного интерва-

ла встреч направ-

лена для приня-

тия решения в со-

ответствии с пол-

номочиями в мэ-

рию и муниципа-

литет г. Ярослав-

ля письмом от 

10.06.2024 г № 

134/01-01-1 

58 58 

Разработка и реализация 

программы по обмену 

опытом деятельности 

ТОС с другими города-

ми Ярославской области, 

соседними регионами 

I квар-

тал - 

разра-

ботка 

про-

грам-

мы; 

II-IV 

квартал 

-  реа-

лиза-

ция ме-

Ведется изуче-

ние передового 

опыта работы 

ТОС регионов. 

Накопленная 

информация 

ляжет в основу 

еженедельной 

рубрики ин-

формационных 

ресурсов МАУ 

«ИРСИ» «Об-

 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- план реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года 

- 
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ропри-

ятий 

мен опытом 

ТОС» (с 2025 

года) 

 

59 59 

Занятие № 9 группы 5 

«Профессионалы» в 

рамках проекта-

победителя грантового 

конкурса «Сетевые про-

фи 55+. Новый уровень» 

(при наличии заявки) 

апрель 
выполнено/ 

09.04.2024 

«Виртуальные ви-

зиты в мировые 

музеи»/24 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

60 60 

Занятие № 9 группы 6 

«Профессионалы» в 

рамках проекта-

победителя грантового 

конкурса «Сетевые про-

фи 55+. Новый уровень» 

(при наличии заявки) 

апрель 
выполнено/ 

12.04.2024 

«Виртуальные ви-

зиты в мировые 

музеи»/21 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

61 61 

Занятие № 10 группы 5 

«Профессионалы» в 

рамках проекта-

победителя грантового 

конкурса «Сетевые про-

фи 55+. Новый уровень» 

(при наличии заявки) 

апрель 
выполнено/ 

11.04.2024 

«Организации до-

суга с помощью 

сети Интернет»/23 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

62 62 

Занятие № 10 группы 6 
«Профессионалы» в 
рамках проекта-
победителя грантового 

апрель 
выполнено/ 

15.04.2024 

«Организации до-

суга с помощью 

сети Интернет»/24 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

1 
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конкурса «Сетевые про-
фи 55+. Новый уровень» 
(при наличии заявки) 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

63 63 

Занятие № 11 группы 5 
«Профессионалы» в 
рамках проекта-
победителя грантового 
конкурса «Сетевые про-
фи 55+. Новый уровень» 
(при наличии заявки) 

апрель 
выполнено/ 

16.04.2024 

«Самые распро-

страненные спосо-

бы заработка в Ин-

тернете»/24 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

64 64 

Занятие № 11 группы 6 
«Профессионалы» в 
рамках проекта-
победителя грантового 
конкурса «Сетевые про-
фи 55+. Новый уровень» 
(при наличии заявки) 

апрель 
выполнено/ 

17.04.2024 

«Самые распро-

страненные спосо-

бы заработка в Ин-

тернете» 

/25 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

65 65 

Занятие № 12 группы 5 
«Профессионалы» в 
рамках проекта-
победителя грантового 
конкурса «Сетевые про-
фи 55+. Новый уровень» 
(при наличии заявки) 

апрель 
выполнено/ 

18.04.2024 

«Обратная связь» 

(работа с психоло-

гом)/24 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

66 66 

Занятие № 12 группы 6 
«Профессионалы» в 
рамках проекта-
победителя грантового 
конкурса «Сетевые про-
фи 55+. Новый уровень» 
(при наличии заявки) 

апрель 
выполнено/ 

19.04.2024 

«Обратная связь» 

(работа с психоло-

гом)/24 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 



 

70 
 

67 67 

Выпуск группы 5 «Про-
фессионалы» в рамках 
проекта-победителя 
грантового конкурса 
«Сетевые профи 55+. 
Новый уровень» (при 
наличии заявки) 

апрель 
выполнено/ 

18.04.2024 

Выпускное меро-

приятие, вручение 

сертификатов/24 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

68 68 

Выпуск группы 6 «Про-
фессионалы» в рамках 
проекта-победителя 
грантового конкурса 
«Сетевые профи 55+. 
Новый уровень» (при 
наличии заявки) 

апрель 
выполнено/ 

19.04.2024 

Выпускное меро-

приятие, вручение 

сертификатов/25 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

69 69 

Мероприятие по оценке 
конкурсных работ в рам-
ках проекта-победителя 
грантового конкурса 
«Трудовая доблесть Яро-
славии»(при наличии за-
явки) 

апрель 
Заявка не посту-

пала 
 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

- 

70 70 

Проведение семинара 
для представителей 
ТОС, социально актив-
ных граждан в рамках 
цикла семинаров «Шко-
ла гражданской актив-
ности», «Школа ТОС» 
(тема по заявительному 
принципу) 

апрель 

Тематическая по-

требность не 

сформирована 

 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года на 2024 год 

- 



 

71 
 

71 71 

Акция «Чистая прогул-

ка» в рамках проекта-

победителя грантового 

конкурса «Школа ответ-

ственного собаковода» в 

Заволжском, Кировском 

и Ленинском районах 

апрель-

май 

выполнено/ 

02.04.2024, 

04.04.2024, 

09.04.2024 

Акция «Чистая 

прогулка»/148 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

72 72 

Акция «Чистая прогул-

ка» в рамках проекта-

победителя грантового 

конкурса «Школа ответ-

ственного собаковода» в 

Дзержинском районе 

апрель-

май 

выполнено/ 

02.05.2024 

Акция «Чистая 

прогулка»/78 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

73 73 

Акция «Чистая прогул-

ка» в рамках проекта-

победителя грантового 

конкурса «Школа ответ-

ственного собаковода» в 

Красноперекопском и 

Фрунзенском районах 

апрель-

май 

выполнено/ 

10.04.2024, 

24.04.2024 

Акция «Чистая 

прогулка»/135 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

74 74 

Мастер-класс для вла-

дельцев собак по обще-

му курсу дрессировки 

(на площадке для выгула 

собак), в рамках проек-

та-победителя грантово-

го конкурса, занятие № 1 

апрель-

май 

выполнено/ 

11.04.2024 

«Базовые навыки 

послушания» 

/16 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

75 75 
Мастер-класс для вла-

дельцев собак по обще-

апрель-

май 

выполнено/ 

13.05.2024 

«Главные принци-

пы самостоятель-
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 
1 



 

72 
 

му курсу дрессировки 

(на площадке для выгула 

собак), в рамках проек-

та-победителя грантово-

го конкурса, занятие № 2 

ных тренировок» 

/15 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

76 76 

Встреча во дворе Дзер-

жинского района  в рам-

ках проекта-победителя 

грантового конкурса 

«Школа ответственного 

собаковода» 

апрель-

май 

выполнено/ 

06.05.2024 

«Обучение базо-

вым командам» 

/19 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

77 77 

Встреча во дворе За-

волжского района в рам-

ках проекта-победителя 

грантового конкурса 

«Школа ответственного 

собаковода»  

апрель-

май 

выполнено/ 

14.05.2024 

«Советы по дрес-

сировке собак» 

/22 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

78 78 

Встреча во дворе Киров-

ского/Ленинского райо-

на в рамках проекта-

победителя грантового 

конкурса «Школа ответ-

ственного собаковода» 

апрель-

май 

выполнено/ 

23.04.2024 

«Как исправить 

ошибки обучения» 

/25 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

79 79 

Встреча во дворе Крас-

ноперекопского района в 

рамках проекта-

победителя грантового 

конкурса «Школа ответ-

ственного собаковода» 

апрель-

май 

выполнено/ 

18.04.2024 

Обучение базовым 

командам» 

/38 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 



 

73 
 

80 80 

Встреча во дворе Фрун-

зенского района в рам-

ках проекта-победителя 

грантового конкурса 

«Школа ответственного 

собаковода» 

апрель-

май 

выполнено/ 

22.04.2024 

«Как исправить 

ошибки воспита-

ния собаки»/59 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

81 81 

Итоговое мероприятие в 

рамках проекта-

победителя грантового 

конкурса "Трудовая 

доблесть Ярославии" 

май 
выполнено/ 

15.05.2024 

Итоговое меропри-

ятие/189 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Протокол совещания 

по вопросу получения 

грантов при мэре г. 

Ярославля от 22.05.2023 

№ 150 

1 

82 82 

Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

май 

Тематическая по-

требность не 

сформирована 

 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года на 2024 год 

- 

83 83 

Разработка и размеще-

ние на информационных 

ресурсах МАУ «ИРСИ» 

методических рекомен-

даций по созданию ТОС  

I полу-

годие 

Разработаны 

методические 

рекомендации 

(гайд) по созда-

нию ТОС: 

- без об-

разования юри-

дического лица; 

 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года 

- 



 

74 
 

- с обра-

зованием юри-

дического лица. 

Методи-

ческие реко-

мендации 

включают в се-

бя пошаговую 

инструкцию по 

созданию ТОС, 

адреса и теле-

фоны ответ-

ственных лиц 

администраций 

района и МАУ 

«ИРСИ», типо-

вые бланки всех 

необходимых 

документов (за-

явления, прото-

колы, Устав и 

пр) 

84 84 

Определение перечня, 

формирование и разме-

щение на информацион-

ных ресурсах МАУ 

«ИРСИ» информации, 

необходимой для работы 

ТОС, при наличии фи-

I полу-

годие, 

далее - 

весь 

период 

В электронном 

виде выпущены и 

распространены 

информационные 

материалы тема-

тической направ-

ленности, опре-

 

Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года 

- 



 

75 
 

нансирования - печать и 

распространение бро-

шюр и буклетов на ме-

роприятиях ТОС  

деленной на ос-

новании анализа 

запросов активи-

стов ТОС: 

– памятка «Пути 

участия ТОС в 

конкурсах на по-

лучение грантов и 

субсидий»; 

– методические 

материалы «Со-

циальное проек-

тирование: от 

идеи до проекта» 

– методические 

рекомендации 

(гайд) по созда-

нию ТОС без об-

разования юри-

дического лица и 

с образованием 

юридического 

лица. 

По соглашению с 

НКО-партнерами 

мероприятия по 

изготовлению и 

распространению 

печатных матери-



 

76 
 

алов закладыва-

ются  при созда-

нии грантовых 

проектов и реали-

зуется за их счет. 

Информационные 

печатные матери-

алы проекта 

«ТОС со знанием 

дела» распро-

странены на пяти 

уличных меро-

приятиях, бро-

шюра проекта 

«Школа ответ-

ственного соба-

ковода» -  на ше-

сти уличных ак-

циях и мастер-

классах. 

85 85 

Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

август 

Тематическая по-

требность не 

сформирована 

 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года на 2024 год 

- 



 

77 
 

86 86 

Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

на тему: «Участие в кон-

курсах на получение 

грантов и субсидий»  

сен-

тябрь 

выполнено/ 

02.02.2024 и 

26.06.2024 

Обучающие се-

минары по осно-

вам проектной 

деятельности/15 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года на 2024 год 

1 

87 87 

Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

октябрь 

Тематическая по-

требность не 

сформирована 

 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года на 2024 год 

- 

88 88 

Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

ноябрь 
выполнено/ 

14.11.2024 

«Создание ви-

деоролика с нуля» 

/16 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года на 2024 год 

1 



 

78 
 

89 89 

Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

ноябрь 
выполнено/ 

28.11.2024 

«Развитие своего 

сообщества через 

работу с видеокон-

тентом»/15 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года на 2024 год 

1 

90 90 

Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

декабрь 
выполнено/ 

18.12.2024 

Диалоговая пло-

щадка  для пред-

ставителей ТОС и 

социально актив-

ных граждан с 

представителями 

ДГХ, Управления 

потребительского 

рынка, предпри-

нимательства и ту-

ризма мэрии горо-

да Ярославля, 

Управления по де-

лам гражданской 

обороны, чрезвы-

чайных ситуаций и 

территориальной 

безопасности мэ-

рии города Яро-

славля./15 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года на 2024 год 

1 



 

79 
 

91 91 

Организация конкурса 

«Лучший ТОС города 

Ярославля 2024»: прием 

заявок, подведение ито-

гов, награждение побе-

дителей. 

декабрь 
выполнено/ 

16.12.2024 

«Энергия партнер-

ства», в рамках ко-

торого подведены 

итоги конкурса 

«Лучший ТОС го-

рода Ярославля 

2024». 

/60 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года на 2024 год 

1 

 

92 92 

Подведение итогов и 

планирование деятель-

ности отдела; анализ ре-

зультатов. Подготовка 

отчета и разработка пла-

на работы отдела за 2024 

и на 2025 годы соответ-

ственно. 

декабрь выполнено  - Положение об отделе - 

93 93 

Содействие в создании 

волонтерских отрядов на 

территории ТОС  

II полу-

годие 

Данное направ-

ление включено 

в типовой план 

работы ТОС. В 

индивидуальных 

планах работы 

на 2024-2025 го-

да 14 ТОС 

утвердили меро-

приятия по при-

влечению моло-

дежи в деятель-

ность ТОС, а 

 

Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- план реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года 

- 



 

80 
 

именно: 

– органи-

зовать работу по 

созданию моло-

дежных комите-

тов ТОС: 

– выявить 

активную мо-

лодежь (16-18 

лет), прожива-

ющую на тер-

ритории ТОС, в 

том числе через 

встречи с руко-

водством учеб-

ных заведений; 

– создать 

молодежный 

комитет ТОС. 

В отчетном пери-

оде на территори-

ях ТОС проведе-

ны более 30-ти 

мероприятий с 

привлечением 

молодежи. С це-

лью создания 

условий, способ-

ствующих вовле-



 

81 
 

чению молодежи 

в общественно-

значимую дея-

тельность в де-

кабре 2024 года в 

МАУ «ИРСИ» 

проведена страте-

гическая сессия 

по разработке 

инициативных 

проектов, плани-

руемых к реали-

зации на террито-

риях ТОС. Ос-

новными разра-

ботчиками проек-

тов выступили 

молодые специа-

листы мэрии го-

рода Ярославля, в 

качестве экспер-

тов – председате-

ли ТОС 

94 94 

Содействие в организа-

ции и проведении город-

ского конкурса «Лидер 

общественного само-

управления города Яро-

славля» 

по мере 

объяв-

ления 

кон-

курса 

Оказана консуль-

тационная по-

мощь при оформ-

лении заявок (по 

заявительному 

принципу) 

 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

- 



 

82 
 

до 2030 года 

95 95 

Работа по информирова-

нию жителей много-

квартирных домов о со-

здании внутридомовых 

чатов, организация про-

цесса функционирова-

ния чатов (распростра-

нение информационных 

материалов через почто-

вые ящики и расклейку 

объявлений) 

весь 

период 
выполнено  

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года на 2024 год 

- 

96 96 

Работа по актуализации 

интерактивной карты 

ТОС 

весь 

период 
выполнено  

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
- 

97 97 
Работа по актуализации 

паспортов ТОС 

весь 

период 
выполнено 

Актуализировано 

67 паспортов ТОС 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

 
- 

98 98 

Подготовка и размеще-

ние на информационных 

ресурсах МАУ «ИРСИ» 

информации: 

- о работе и достижени-

ях по направлениям дея-

тельности отдела; 

- об объявленных кон-

курсах на получение 

грантов и субсидий; 

- об успешных проектах 

ТОС,  

весь 

период 

Организован 

сбор, анализ, 

описание и рас-

пространение 

информацион-

ных материа-

лов, затрагива-

ющих деятель-

ность ТОС че-

рез размещение 

на сайте «Ини-

циатива76», в 

 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года на 2024 год 

 



 

83 
 

- об эффективных прак-

тиках ТОС и пр.  

группах во 

«ВКонтакте»: 

«Актив и ТОС» 

(районов города 

Ярославля (6 

групп)), «Ини-

циатива76» (да-

лее – информа-

ционные ресур-

сы МАУ «ИР-

СИ». 

 

 

99 

Оказание содействия 
(организационного, ме-
тодического, техниче-
ского, информационного 
и иного в рамках имею-
щегося ресурса) при ор-
ганизации и проведении 
иных общественно-
значимых, в том числе 
просветительских меро-
приятий, инициирован-
ных представителями 
ТОС, СОНКО, гражда-
нами и инициативными 
группами граждан, заре-
гистрированны-
ми/проживающими на 
территории г. Ярославля  

весь 

период 

выполнено/ 25/583, из них: 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправ-

ления в городе Яро-

славле до 2030 года на 

2024 год 

- заявки 

- 

99 08.02.2024 

Собрание «Много-

детные семьи Яро-

славии» /13 

1 

100 16.05.2024 

Конференция ТОС 

«Перспектива ро-

ста»/ 42 

1 

101 27.05.2024 

Итоговое меропри-

ятие проекта 

«Школа ответ-

ственного собако-

вода» Круглый 

стол/38 

1 

102 05.08.2024 

«День здоровья. 

Смешной триат-

лон» в ТОС Сос-

новый бор сов-

1 
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местно с ТОС Тве-

рицы/50 

103 15.08.2024 

Праздник «Здрав-

ствуй, лето без-

опасное!» в ТОС 

«Звездный»/ 34 

1 

104 16.08.2024 

«Летний спортив-

ный детский мара-

фон» в ТОС «Со-

кол»/75 

1 

105 17.12.2024 
Праздник в ТОС 

«Заволжье»/43 
1 

106 17.09.2024 

Уличное мероприя-

тие «Осенний эко-

субботник» в ТОС 

«Сокол» 

1 

107 24.09.2024 

Уличное меропри-

ятие «Народное 

единство — это 

ТОС» в ТОС «Вла-

сьевский» 

1 

108 26.09.2024 

Уличное меропри-

ятие «Экосуббот-

ник» в ТОС «Сос-

новый бор» 

1 

109 03.10.2024 

Уличное меропри-

ятие «Народное 

единство — это 

ТОС» в ТОС «Мо-

1 
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стоотряд» 

110 10.09.2024 

Обучающее меро-

приятие на тему: 

«Полезные функ-

ции смартфона и 

правила безопас-

ности в сети Ин-

тернет» 

1 

111 12.09.2024 

Обучающее меро-

приятие на тему: 

«Личная безопас-

ность во время мас-

совых мероприя-

тий» 

1 

112 17.09.2024 

Обучающее меро-

приятие на тему: 

«Возможности ин-

тернета» 

1 

113 19.09.2024 

Обучающее меро-

приятие на тему: 

«Обработка фото- и 

видеоматериалов» 

1 

114 24.09.2024 

Обучающее меро-

приятие на тему: 

«Тонкости делово-

го общения» 

1 

115 26.09.2024 

Обучающее меро-

приятие на тему: 

«Виды мероприя-

1 



 

86 
 

тий, которые мож-

но проводить в 

ТОС» 

116 01.10.2024 

Обучающее меро-

приятие на тему: 

«Нюансы состав-

ления делового 

письма» 

1 

117 03.10.2024 

Обучающее меро-

приятие на тему: 

«Ключевые аспек-

ты делового обще-

ния» 

1 

118 08.10.2024 

Обучающее меро-

приятие на тему: 

«Публикация запи-

сей в социальной 

сети ВКонтакте» 

1 

119 10.10.2024 

Обучающее меро-

приятие на тему: 

«Пост-релизы» 

1 

120 15.10.2024 

мастер-класс на 

тему: «Правила 

фотографирования 

в помещении» 

1 

121 17.10.2024 

мастер-класс на 

тему: «Правила 

работы с ви-

деоконтентом. 

1 
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122 22.10.2024 

мастер-класс на 

тему:  «Правила 

проведения онлайн 

мероприятий» 

1 

123 07.11.2024 

мастер-класс на 

тему:  «Правила 

работы с ви-

деоконтентом. 

Часть 2» 

1 

124 100 

Содействие в организа-

ции участия активистов 

ТОС в городских спор-

тивных, культурно-

массовых мероприятиях, 

в том числе детских и 

молодежных, проводи-

мых на территории го-

рода. 

весь 

период 

Проводится мо-

ниторинг планов 

работы структур-

ных подразделе-

ний мэрии г. Яро-

славля. Анонсы 

крупных обще-

ственно значимых 

мероприятий 

размещены на 

информационных 

ресурсах МАУ 

«ИРСИ» 

 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года 

- 

125 101 

Организация поддержки 
активистов ТОС по их 
участию в конкурсных и 
грантовых программах 
различного уровня, коор-
динация проектной дея-
тельности органов ТОС.  

весь 

период 

Организована 

работа по: 

– информирова-

нию представи-

телей ТОС о те-

кущих гранто-

вых конкурсах и 

 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года 

- 



 

88 
 

анонсированию 

обучающих ме-

роприятий на 

официальном 

сайте МАУ 

«ИРСИ», стра-

ницах активов 

ТОС ВКонтакте; 

– проведе-

нию индивиду-

ального и кол-

лективного кон-

сультирования 

представителей 

ТОС (проведено 

более 10 кон-

сультаций); 

– прове-

дению монито-

ринга участия 

активистов ТОС 

в грантовых 

конкурсах (на 

территории 

ТОС «Радуга» 

реализуется 

проект – побе-

дитель конкур-

са Фонда куль-
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турных инициа-

тив»); 

– подго-

товке и разме-

щению на ин-

формационных 

ресурсах МАУ 

«ИРСИ» мето-

дических мате-

риалов для ак-

тивистов ТОС 

(памятка «Пути 

участия ТОС в 

конкурсах на 

получение 

грантов и суб-

сидий»; мето-

дические мате-

риалы «Соци-

альное проек-

тирование: от 

идеи до проек-

та») 

126 102 

Содействие в организа-

ции регулярных встреч 

активистов ТОС с мэром 

города Ярославля и его 

заместителями 

весь 

период 

Информация о 

вопросах, реше-

ние которых 

требует встречи 

с мэром города, 

при их поступ-

 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

- 
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лении оператив-

но передается в 

соответствую-

щие подразделе-

ние мэрии г. 

Ярославля либо 

в администра-

цию соответ-

ствующего рай-

она для включе-

ния в повестку 

заседания коор-

динационного 

совета по разви-

тию территории 

районов города 

Ярославля. 

до 2030 года 

127 103 

Содействие в проведе-

нии городских и район-

ных мероприятий по об-

мену опытом. 

весь 

период 

Очное знаком-

ство председа-

телей ТОС и ак-

тивистов города 

с лучшими 

практиками 

ТОС г. Яро-

славля по ито-

гам года орга-

низовано в рам-

ках диалоговой 

площадки 

 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года 

- 
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«Лучшие прак-

тики ТОС»/18 и 

включено в 

программу ме-

роприятия по 

подведению 

итогов ежегод-

ного конкурса 

«Лучший ТОС 

города Яро-

славля» (16 де-

кабрь 2024)/60. 

Ежене-

дельно на ин-

формационных 

ресурсах МАУ 

«ИРСИ» раз-

мещается ин-

формация о 

проектах ТОС 

регионов Рос-

сии, получив-

ших поддержку 

Фонда Прези-

дентских гран-

тов. 

128 104 

Содействие в организа-

ции взаимодействия 

ТОС с опорными пунк-

весь 

период 

Проведена рабо-

та по распро-

странению ин-

 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

- 
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тами полиции, МКУ 

«Центр охраны правопо-

рядка» г. Ярославля, 

народными дружинами, 

системой «Безопасный 

город» по общим вопро-

сам обеспечения без-

опасности на территории 

ТОС, в том числе по 

установке систем видео-

наблюдения, искус-

ственных дорожных не-

ровностей и пр. 

формационных 

материалов по 

предупрежде-

нию фактов мо-

шенничества. В 

отчетном перио-

де  в соответ-

ствии с письмом 

прокурора горо-

да старшего со-

ветника юсти-

ции А.П. Мар-

кина от 

29.10.2024 №06-

03-2024/781-24-

201 видеоролики 

по вопросам 

противодействия 

преступлениям и 

правонарушени-

ям, совершае-

мым с использо-

ванием инфор-

мационных тех-

нологий разме-

щены на офици-

альном сайте 

МАУ «ИРСИ» 

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года 
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https://clck.ru/3E

Xv34 и странице 

МАУ «ИРСИ» в 

социальной сети 

ВКонтакте 

https://vk.com/ind

si?clckid=44df1d

c2&w=wall-

153041079_2688

%2Fall 

С целью 

оперативности 

поиска адресной 

и контактной 

информации на 

интерактивной 

карте террито-

риального обще-

ственного само-

управления, 

размещенной на 

официальных 

сайтах МАУ 

«ИРСИ» и Яро-

славского дви-

жения обще-

ственного само-

управления 

https://clck.ru/3EXv34
https://clck.ru/3EXv34
https://vk.com/indsi?clckid=44df1dc2&w=wall-153041079_2688%2Fall
https://vk.com/indsi?clckid=44df1dc2&w=wall-153041079_2688%2Fall
https://vk.com/indsi?clckid=44df1dc2&w=wall-153041079_2688%2Fall
https://vk.com/indsi?clckid=44df1dc2&w=wall-153041079_2688%2Fall
https://vk.com/indsi?clckid=44df1dc2&w=wall-153041079_2688%2Fall
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«Инициатива-

76» размещены 

иконки (значки) 

местоположения 

участковых 

пунктов поли-

ции г. Ярославля 

(48 пунктов). 

18 декабря 2024 

года проведена 

диалоговая пло-

щадка для пред-

седателей и акти-

вистов ТОС с 

представителем 

Управления по 

делам граждан-

ской обороны, 

чрезвычайных 

ситуаций и тер-

риториальной 

безопасности мэ-

рии города Яро-

славля 

129 105 

Содействие органам 

ТОС в выстраивании 

взаимодействия с хозяй-

ствующими субъектами, 

весь 

период 

Организовано 

проведение диа-

логовой площад-

ки для представи-

 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

- 
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в том числе согласова-

ние установки нестацио-

нарных объектов тор-

говли на территории 

ТОС 

телей ТОС и со-

циально активных 

граждан с пред-

ставителем 

Управления по-

требительского 

рынка, предпри-

нимательства и 

туризма мэрии 

города Ярослав-

ля, в том числе по 

вопросам правил 

установки 

НТО(18.12.2024)/

15 

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года 

130 106 

Организация и проведе-

ние иных общественно 

значимых мероприятий  

по мере 

необ-

ходи-

мости 

Отсутствие необ-

ходимости 

 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

ИТОГО 

Количество мероприятий по муниципальной работе «Организация и проведение общественно зна-

чимых мероприятий» (содержание работы – мероприятие) (единиц) 

105  

Значение показателя качества муниципальной работы (%) 100 
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В 2024 году, согласно утвержденному плану отделом по развитию город-

ского сообщества в рамках выполнения муниципального задания организовано 

и проведено 105 общественно значимых мероприятий с охватом 3279 человек.  

С целью эффективного взаимодействия при планировании и проведении 

мероприятий разработан типовой план работы ТОС, на основании которого 31 

ТОС приняли индивидуальные планы. Составлен сводный (городской) план 

планируемых ТОСами к проведению в 2024-2025 годах мероприятий  с указа-

нием вида необходимого содействия. Письмом заместителя мэра г. Ярославля 

по взаимодействию с общественностью, международным связям и обеспечению 

деятельности мэрии В.И. Гаврилова от 29.08.2024 № 6/01-19-6520 информация 

направлена руководителям структурных учреждений и подведомственных под-

разделений мэрии г. Ярославля для оказания содействия. 

По заявительному принципу МАУ «ИРСИ» при поддержке НКО-

партнеров оказывает техническое (предоставление звукоусиливающей аппара-

туры, мебели (столы, стулья), экрана, проектора, спорт инвентаря и пр.)) и ор-

ганизационное содействие при проведении мероприятий на территориях ТОС. 

В 2024 году содействие оказано при организации и проведении более 30 меро-

приятий таких как: 

– ТОС «Всполье» -  ’’День защиты детей’’ (30.05.2024); 

– ТОС «Центр» -   ’’День защиты детей’’ (03.06.2024); 

– ТОС «Звездный» - ’’Здравствуй, лето безопасное’’ (13.06.2024); 

– ТОС «Сосновый бор» и ТОС «Тверицы» -’’День здоровья” (05.08.2024);   

– «ТОС Сокол» - ’’Летний спортивный детский марафон’’ (16.08.2024); 

– ТОС «Сокол» - ’’Экосубботник’’ (17.09.2024); 

– ТОС «Власьевский» - праздник «Единство и добрососедство» 

(24.09.2024); 

– ТОС «Сосновый бор» - «Экосубботник» (26.09.2024); 

– «ТОС-5» -  Фрунзенского района ’’Экосубботник’’ (01.10.2024); 

– ТОС «Мостоотряд» - праздник ’’Народное единство — это ТОС’’ 

(03.10.2024) и другие. 

Собрана потребность ТОС в ресурсном обеспечении. На основании полу-

ченной информации МАУ «ИРСИ» совместно с НКО-партнером «Общее нача-

ло» разработало и направило на соискание грантовой поддержки Фонда Прези-

дентских грантов проект по созданию фонда, предоставляющего материально-

технические и методические ресурсы для осуществления общественно значи-

мой деятельности на территориях ТОС, дополняющие возможности ресурсов 

административных. Проект находится в стадии оценки, подведение итогов – 

январь 2025г.  

Разработаны и размещены на официальном сайте учреждения рекоменда-

ции по информационному наполнению уличных информационных стендов. 

Справочная информация (ссылка на рекомендации) опубликована в группах 

«Актив и ТОС района» социальной сети ВКонтакте (6 групп) 
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VI. РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР ПОДДЕРЖКИ ОБЩЕСТВЕННЫХ ИНИЦИАТИВ 

№ 

№ 

пункта 

плана 

Мероприятие 

Сроки 

прове-

дения 

Результат 

Обоснование 

Показа-

тели 

объема  

выпол-

ненной  

муници

ципаль-

паль-

ной  

работы  

(штука) 

Выполне-

ние 
Количество /описание 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 

1 

Консультационная под-

держка и методическое 

сопровождение подго-

товки заявок на участие 

в конкурсах Фонда Пре-

зидентских грантов 2024 

года 

январь - 

март; 

август - 

октябрь 

выполнено 

12 заявок 

Первый и второй конкурсы 

на предоставление грантов 

Президента РФ на развитие 

гражданского общества в 

2024 и 2025 гг. (6 поданных 

заявок). 

Первый и второй конкурсы 

на предоставление грантов 

Президента Российской Фе-

дерации на реализацию 

проектов в области культу-

ры, искусства и креативных 

(творческих) индустрий в 

2024 и 2025 гг.(6 поданных 

- Устав МАУ 

«ИРСИ»; 

- Положение об 

отделе 

- 
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заявок) 

2 

2 

Подготовка методиче-

ских разработок для 

проведения обучающих 

семинаров по проектной 

деятельности в рамках 

работы проектного офи-

са: 

- не менее трех обучаю-

щих презентаций (осно-

вы социально значимого 

проектирования; приме-

ры успешно реализован-

ных проектов; особенно-

сти электронной заявки); 

- чек-листы для подго-

товки проекта.  

I – II 

квартал 
выполнено 

Подготовлены методиче-

ские разработки для прове-

дения обучающих семина-

ров по проектной деятель-

ности в рамках работы про-

ектного офиса:  

- 4 обучающие презентации 

(основы социально значи-

мого проектирования; при-

меры успешно реализован-

ных проектов; особенности 

электронной заявки; разра-

ботка проектной идеи);  

- чек-листы для подготовки 

проекта и разработки про-

ектной идеи;  

- памятка «Пути участия 

ТОС в грантовых конкур-

сах». 

Презентации использова-

лись во время проведения 

обучающих семинаров; чек-

листы выдавались во время 

семинаров и индивидуаль-

-Устав МАУ 

«ИРСИ», 

-Положение об 

отделе 

- 



 

99 

 

ного консультирования по 

запросу; памятка размещена 

в открытом доступе на сай-

те МАУ «ИРСИ» во вкладке 

«ТОС» 

3 

3 

Подведение итогов и 

планирование деятель-

ности отдела; анализ ре-

зультатов. Подготовка 

отчета и разработка пла-

на работы отдела за 2024 

и на 2025 год соответ-

ственно 

декабрь выполнено 

Подведены итоги работы 

отдела за 2024 г.; составлен 

отчет о работе отдела.  

Разработан план работы от-

дела на 2025 год 

-Положение об 

отделе 
- 

4 

4 

Оказание консультаци-

онных и методических 

услуг при проведении 

конкурса «Лучший ТОС 

города Ярославля» 

по мере 

объяв-

ления 

конкур-

са 

выполнено 

Оказаны консультационные 

и методические услуги ор-

ганизаторам конкурса 

«Лучший ТОС города Яро-

славля» (ноябрь – декабрь 

2024 г.): помощь в подго-

товке документации кон-

курса, внесении поправок в 

положение, организации и 

проведении процедуры 

награждения 

-Устав МАУ 

«ИРСИ», 

-Положение об 

отделе, 

- План реализации 

концепции разви-

тия территори-

ального обще-

ственного само-

управления в го-

роде Ярославле до 

2030 года на 2024 

год 

- 

5 

5 

Оказание консультаци-

онных и методических 

услуг некоммерческим 

общественным органи-

весь пе-

риод 
выполнено 

39 консультаций с методи-

ческим  

сопровождением 

Содействие при подготовке 

- Устав МАУ 

«ИРСИ»; 

- Положение об 

отделе 

39 
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зациям, муниципальным 

организациям и инициа-

тивным гражданам при 

подготовке социально 

значимых проектов и 

конкурсных заявок на 

получение грантов и 

субсидий 

и подаче заявки на участие в 

конкурсах на предоставле-

ние грантов Президента РФ 

на развитие гражданского 

общества в 2024 - 2025 гг. 

(12 консультаций);  

Содействие при подготовке 

и подаче заявок на участие в 

конкурсах на предоставле-

ние грантов Президента 

Российской Федерации на 

реализацию проектов в об-

ласти культуры, искусства и 

креативных (творческих) 

индустрий (10 консульта-

ций);  

Содействие в подготовке 

заявки на федеральный кон-

курс грантов Благотвори-

тельного фонда «Детский 

мир» (1 консультация); 

Содействие в подготовке 

заявки на Всероссийский 

конкурс создателей и про-

изводителей отечественных 

игр и игрушек "Родная иг-

рушка" (1 консультация); 

Содействие при подготовке 

и подаче заявки на участие в 
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конкурсах проектов СОНКО 

Ярославской области (5 

консультаций); 

Содействие при подготовке 

и подаче заявки на участие в 

областном конкурсе лучших 

практик в сфере доброволь-

чества на территории Яро-

славской области «Добро в 

Ярославии» (2 консульта-

ции); 

Содействие при подготовке 

и подаче заявки на участие в 

конкурсе на предоставление 

городской субсидии на про-

ведение соц. значимого ме-

роприятия (3 консульта-

ции); 

Информирование предста-

вителей общественности о 

путях участия в грантовых 

конкурсах (5 консультаций) 

 

6 

6 

Организация деятельно-

сти проектного офиса на 

базе ресурсного центра 

МАУ «ИРСИ»: 

- взаимодействие с рабо-

чей группой проектного 

весь пе-

риод 
выполнено 

В течение всего года осу-

ществлялась организация 

деятельности проектного 

офиса на базе ресурсного 

центра МАУ «ИРСИ» по 

следующим направлениям: 

-Устав МАУ 

«ИРСИ», 

-Положение об 

отделе, 

- Протокол сове-

щания по вопросу 

получения гран-

- 
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офиса (лицами, ответ-

ственными за информи-

рование подведомствен-

ных организаций); 

- проведение собраний 

рабочей группы;  

- своевременное инфор-

мирование потенциаль-

ных участников проект-

ной деятельности об ак-

туальных конкурсах на 

получение грантов и 

субсидий; 

- актуализация инфор-

мации, размещаемой во 

вкладке «Проектный 

офис» на официальном 

сайте МАУ «ИРСИ»  

- взаимодействие с членами 

рабочей группы проектного 

офиса в групповом чате и 

личных контактах; 

- своевременное информи-

рование потенциальных 

участников проектной дея-

тельности об актуальных 

конкурсах на получение 

грантов и субсидий через 

ответственных лиц: ежеме-

сячное размещение в груп-

повом чате плана на теку-

щий месяц и информирова-

ние о конкурсах по мере их 

объявления; 

- актуализация информации, 

размещаемой во вкладке 

«Проектный офис» на офи-

циальном сайте МАУ «ИР-

СИ»: новостная лента, ин-

формирование об обучаю-

щих курсах, предстоящих 

кон-курсах и реализующих-

ся в городе проектах; созда-

на онлайн-форма заявки на 

сотрудничество в рамках 

проектной деятельности; 

размещены методические 

тов при мэре г. 

Ярославля от 

22.05.2023 № 150 
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материалы по социально 

значимому проектирова-

нию; 

- ежемесячный мониторинг 

проектной деятельности 

учреждений города Яро-

славля (участников, победи-

телей, привлеченных 

средств, активности и ре-

зультативности некоммер-

ческих и муниципальных 

организаций) 

7 

7 

Проведение групповых 

консультаций (обучаю-

щих семинаров) по со-

циально значимому про-

ектированию для муни-

ципальных и некоммер-

ческих организаций, 

представителей обще-

ственности в рамках дея-

тельности проектного 

офиса 

весь пе-

риод 
выполнено 

10 консультаций 

Организовано 10 обучаю-

щих семинаров  

на тему «Основы социально 

значимого проектирования: 

- для муниципальных и не-

коммерческих организаций 

города (2); 

- для учреждений образова-

ния (2); 

- для сотрудников и руково-

дителей структурных под-

разделений мэрии (1); 

- для студентов ЯрГУ им. 

П.Г. Демидова (1); 

- для руководителей струк-

турных подразделений мэ-

-Устав МАУ 

«ИРСИ», 

-Положение об 

отделе, 

- Протокол сове-

щания по вопросу 

получения гран-

тов при мэре г. 

Ярославля от 

22.05.2023 № 150, 

- Протокол от-

крытого совеща-

ния мэра г. Яро-

славля от 

23.01.2024 №12, 

- Протокол от-

крытого совеща-

ния мэра г. Яро-

славля от 

04.06.2024 №172, 

10 
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рии г. Ярославля (1); 

- для работников структур-

ных подразделений мэрии 

города Ярославля (2); 

- для учреждений 

соц.поддержки (1). 

Всего в семинарах приняло 

участие более 220 человек. 

- Протокол от-

крытого совеща-

ния мэра г. Яро-

славля от 

03.09.2024 №269 

8 

8 

Выявление потенциаль-

ных грантодателей; мо-

ниторинг объявленных 

конкурсов на получение 

грантов и субсидий для 

целенаправленного кон-

сультирования предста-

вителей НКО и обще-

ственности по вопросам 

участия в проектной дея-

тельности 

весь пе-

риод 
выполнено 

В течение всего года прово-

дился мониторинг потенци-

альных грантодателей и 

объявленных конкурсов на 

получение грантов и субси-

дий для целенаправленного 

консультирования предста-

вителей общественности, 

некоммерческих и муници-

пальных организаций по 

вопросам участия в проект-

ной деятельности. 

Информирование потенци-

альных участников актуаль-

ных конкурсов осуществля-

лось посредством мессен-

джеров, электронной почты 

и интернет - ресурсов орга-

низации 

-Устав МАУ 

«ИРСИ», 

-Положение об 

отделе, 

- План реализации 

концепции разви-

тия территори-

ального обще-

ственного само-

управления в го-

роде Ярославле до 

2030 года на 2024 

год 

- 
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9 

9 

Подготовка электронной 

базы литературных, до-

кументационных и ин-

тернет-источников по 

социально значимому 

проектированию для 

участников проектной 

деятельности с последу-

ющим размещением во 

вкладке «Проектный 

офис» на официальном 

сайте МАУ «ИРСИ», а 

также использованием в 

качестве методической 

базы при консультиро-

вании представителей 

НКО и общественности  

весь пе-

риод 
выполнено 

Подготовлена электронная 

база литературных, доку-

ментационных и интернет-

источников по социально 

значимому проектированию 

для участников проектной 

деятельности.  

Разработанные методиче-

ские указания и ссылки на 

официальные базы разме-

щены во вкладке «Проект-

ный офис» на сайте МАУ 

«ИРСИ». Материалы ис-

пользуются в качестве ме-

тодической базы при кон-

сультировании представи-

телей НКО, общественности 

и муниципальных организа-

ций 

-Устав МАУ 

«ИРСИ», 

-Положение об 

отделе 

 

- 

10 

10 

Методическое сопро-

вождение проектов, раз-

работанных при под-

держке РЦ и поддержан-

ных грантодателями 

весь пе-

риод 
выполнено 

18 консультаций с методи-

ческим сопровождением: 

Содействие в реализации 

проекта «Двор – ребенку 

друг» (победитель конкурса 

Фонда президентских гран-

тов); 

Содействие в реализации 

проекта «Сетевые профи 

55+. Новый уровень» (побе-

- Устав МАУ 

«ИРСИ»; 

- Положение об 

отделе 

18 
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дитель конкурса Фонда пре-

зидентских грантов); 

Содействие в реализации 

проекта «Школа ответ-

ственного собаковода» (по-

бедитель областного кон-

курса проектов СОНКО); 

Содействие в реализации 

проекта «ТОС со знанием 

дела» (победитель област-

ного конкурса проектов 

СОНКО) 

11 

11 

Предоставление кон-

сультационных и мето-

дических услуг при ор-

ганизации и проведении 

социально-значимых ме-

роприятий в рамках реа-

лизации социально-

значимых проектов 

весь пе-

риод 
выполнено 

5 консультаций 

Содействие в проведении 

мероприятий проекта 

«Школа ответственного со-

баковода»; 

Содействие в проведении 

мероприятий проекта «Ам-

бассадоры ТОС»; 

Содействие в проведении 

мероприятий проекта «ТОС 

со знанием дела» 

-Устав МАУ 

«ИРСИ», 

-Положение об 

отделе, 

- План реализации 

концепции разви-

тия территори-

ального обще-

ственного само-

управления в го-

роде Ярославле до 

2030 года на 2024 

год 

5 

12 

12 

Актуализация электрон-

ной базы социально-

значимых продуктов 

проектного, проектно-

методического и мето-

весь пе-

риод 
выполнено 

В течение всего года попол-

нялась электронная база со-

циально значимых продук-

тов проектного, проектно-

методического и методиче-

- Устав МАУ 

«ИРСИ»; 

- Положение об 

отделе 

- 
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дического консультиро-

вания социально актив-

ных граждан, инициа-

тивных групп и предста-

вителей общественных 

организаций  

ского консультирования со-

циально активных граждан, 

инициативных групп и 

представителей обществен-

ных организаций. 

Банк разработок включает 

проекты, сценарии, мето-

дразработки, презентации, 

конкурсные и иные матери-

алы, созданные в результате 

совместной деятельности 

РЦ и социально активных 

граждан или представителей 

общественных и муници-

пальных организаций 

13 

13 

Подготовка информаци-

онных материалов для 

размещения на офици-

альном сайте учрежде-

ния в сети Интернет по 

результатам исполнения 

консультационных и ме-

тодических услуг 

весь пе-

риод 
выполнено 

В течение всего года осу-

ществлялась подготовка 

информационных материа-

лов для размещения на 

официальном сайте учре-

ждения в сети Интернет по 

результатам исполнения 

консультационных и мето-

дических услуг, включая:  

- анонсы социально значи-

мых мероприятий в рамках 

деятельности проектного 

офиса; 

- освещение обучающих се-

- Устав МАУ 

«ИРСИ»; 

- Положение об 

отделе 

- 
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минаров по вопросам про-

ектной деятельности;  

- этапы реализации феде-

ральных и областных про-

ектов;  

- социально значимую ин-

формацию, предоставлен-

ную партнерами ИРСИ 

14 

14 

Мониторинг вовлечен-

ности институтов граж-

данского общества, об-

щественных организаций 

(некоммерческих объ-

единений) в реализацию 

государственной поли-

тики по противодей-

ствию коррупции, про-

филактике коррупцион-

ных правонарушений, а 

также реализации мер и 

мероприятий антикор-

рупционной пропаганды 

весь пе-

риод 
выполнено 

Проведен мониторинг во-

влеченности институтов 

гражданского общества, 

общественных организаций 

(некоммерческих объедине-

ний) в реализацию государ-

ственной политики по про-

тиводействию коррупции, 

профилактике коррупцион-

ных правонарушений, а 

также реализации мер и ме-

роприятий антикоррупци-

онной пропаганды 

План мероприя-

тий по противо-

действию корруп-

ции в городе Яро-

славле на 2024 год 

- 

ИТОГО: Количество консультаций по муниципальной работе «Предоставление консультационных и ме-

тодических услуг» (содержание работы – консультационное и методическое сопровождение 

личностного и профессионального развития) (шт/) 

72 

Значение показателя качества муниципальной работы (%) 100 
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В 2024 году работа ресурсного центра поддержки общественных инициа-

тив осуществлялась согласно утверждённому плану. За отчетный период про-

ведено 72 индивидуальных и групповых консультации для представителей не-

коммерческих организаций, инициативных групп и социально активных граж-

дан по вопросам проектной деятельности, участия в конкурсах и обучающих 

семинарах, методического сопровождения подготовки и реализации социально 

значимых проектов. Организовано и проведено 10 обучающих семинаров по 

проектной деятельности, в которых приняло участие более 220 человек. 

Помимо плановой работы в отчетный период, на основании выявленной в 

процессе деятельности отдела необходимости, проведены внеплановые меро-

приятия. Сотрудники отдела приняли участие: 

‒ в обучающем марафоне по созданию проекта, организованном Фон-

дом культурных инициатив; 

‒ в методическом сопровождении практики студентов факультета со-

циологии ЯрГУ им. П.Г. Демидова по социальному проектированию (январь); 

‒ в организации городской викторины (февраль – март); 

‒ в проведении проектной сессии для молодых муниципальных служа-

щих; 

‒ в работе с фокус-группами молодых муниципальных служащих при 

разработке проектных идей;  

‒ в организации торжественного мероприятия по подведению итогов 

проектной деятельности НКО и работы ТОС 2024 года.  
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