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1.3. 

Актуализация карты коррупционных 

рисков в целях выявления сфер 

деятельности учреждения, наиболее 

подверженных таким рискам и 

разработки соответствующих 

антикоррупционных мер 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

учреждения 

по мере 

необходимости 

Карта коррупционных рисков актуальна 

1.4. 

Актуализация Перечня должностей 

муниципального автономного 

учреждения «Институт развития 

стратегических инициатив» с высоким 

риском коррупционных проявлений 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

учреждения 

по мере 

необходимости 

Перечень должностей МАУ «ИРСИ» с 

высоким риском коррупционных проявлений 

актуален 

1.5. 

Введение антикоррупционных 

положений в трудовые договоры и 

должностные инструкции работников 

учреждения 

главный специалист 

по кадрам и 

делопроизводству 

постоянно 

по мере 

необходимости 

Постоянно и по мере необходимости 

проводилась работа  по введению 

антикоррупционных положений в трудовые 

договоры и должностные инструкции 

работников учреждения. 

 

1.6. 

Мониторинг действующего 

законодательства Российской 

Федерации в сфере противодействия 

коррупции на предмет его изменения 

и внесение изменений в нормативные 

правовые акты в связи с изменениями 

законодательства о противодействии 

коррупции 

начальник 

административно-

правового отдела 

постоянно 

по мере изменения 

законодательства 

С 27 июня 2025 года вступил в силу 

Федеральный закон от 28.12.2024 № 533-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской 

Федерации», которым устанавливается порядок 

предоставления держателями реестра 

владельцев ценных бумаг, депозитариями и 

бюро кредитных историй информации по 

запросам, направляемым в ходе 

антикоррупционных проверок. В Федеральных 

законах от 22.04.1996 № 39-ФЗ «О рынке 

ценных бумаг», от 30.12.2004 № 218-ФЗ «О 

кредитных историях» установлена обязанность 

предоставления информации в ответ на запрос 

должностных лиц, перечень которых 

определяется Президентом Российской 

1.7. 

Подготовка отчетных документов по 

осуществлению контроля за 

соответствием локальных 

нормативных актов учреждения в 

сфере противодействия коррупции  

требованиям законодательства 

Российской Федерации 

начальник 

административно-

правового отдела 

до 25.12.2025 
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Федерации: 

- держателями реестра владельцев ценных 

бумаг и депозитариями (в части сведений о 

ценных бумагах, принадлежащих лицам, в 

отношении которых направлен запрос); 

- бюро кредитных историй (в части титульной, 

основной, дополнительной (закрытой) и 

информационной части кредитных историй); 

- из Центрального каталога кредитных историй 

(в части сведений о бюро кредитных историй, в 

которых хранится кредитная история субъекта 

кредитной истории). 

        Так, согласно п. 5.2 ст. 8.6 Закона № 39-ФЗ 

держатели реестра и депозитарии обязаны 

предоставлять в объеме, предусмотренном 

указом Президента Российской Федерации, 

сведения о ценных бумагах должностным 

лицам, перечень которых определяется 

Президентом Российской Федерации, по их 

запросам, направленным при проведении в 

соответствии с законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции 

проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

соблюдения ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов, 

исполнения обязанностей, установленных 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

другими федеральными законами в целях 

противодействия коррупции, приналичии у 
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соответствующих держателей реестра и 

депозитариев запрашиваемых  ведений в 

отношении: 

1) граждан, претендующих на замещение 

государственных должностей Российской 

Федерации; 

2) граждан, претендующих на замещение 

государственных должностей субъектов 

Российской Федерации, муниципальных 

должностей; 

3) граждан, претендующих на замещение 

должностей федеральной государственной 

службы, должностей государственной 

гражданской службы субъектов Российской 

Федерации, должностей муниципальной 

службы; 

4) граждан, претендующих на замещение 

должностей членов Совета директоров Банка 

России, должностей в Банке России, 

включенных в перечень, утвержденный 

Советом директоров Банка России; 

5) граждан, претендующих на замещение 

должностей главного финансового 

 полномоченного и финансовых 

уполномоченных в сферах финансовых услуг, 

руководителя службы обеспечения 

деятельности финансового уполномоченного; 

6) граждан, претендующих на замещение 

должностей в государственных внебюджетных 

фондах, государственных корпорациях 

(компаниях), иных организациях, созданных 

Российской Федерацией на основании 

федеральных законов, публично-правовых 
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компаниях, назначение на которые и 

освобождение от которых осуществляются 

Президентом Российской Федерации или 

Правительством Российской Федерации, либо 

должностей, включенных в перечни, 

установленные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и 

нормативными правовыми актами этих фондов, 

локальными нормативными актами таких 

корпораций (компаний), организаций, 

публично-правовых компаний; 

7) граждан, претендующих на замещение 

должностей руководителей государственных 

(муниципальных) учреждений; 

8) граждан, претендующих на замещение 

отдельных должностей, включенных в перечни, 

установленные федеральными 

государственными органами, на основании 

трудового договора в организациях, 

создаваемых для выполнения задач, 

поставленных перед федеральными 

государственными органами; 

9) граждан, претендующих на замещение  

должности  атамана  Всероссийского 

  казачьего общества; 

10) лиц, замещающих (занимающих) 

должности, указанные в подпунктах 1 - 3, 5 - 9 

 настоящего пункта, должность атамана 

войскового казачьего общества, внесенного в 

Государственный реестр казачьих обществ в 

Российской Федерации, а также лиц, 

замещающих (занимающих) должности членов 

Совета директоров Банка России и должности в 
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Банке России; 

11) государственных гражданских служащих 

Российской Федерации и граждан, 

претендующих на включение в федеральный 

кадровый резерв на государственной 

гражданской службе Российской Федерации; 

12) супруг (супругов) и несовершеннолетних 

детей граждан и лиц, указанных в подпунктах 1 

- 11 настоящего пункта. 

Согласно п. 5.3 ст. 8.6 Закона № 39-ФЗ 

сведения, указанные в п. 5.2 статьи 8.6, 

 предоставляются в порядке и сроки, которые 

установлены Банком России. 

          В соответствии с п. 9 ч. 1 ст. 6 Закона № 

218-ФЗ бюро кредитных историй 

предоставляет кредитный отчет в том числе 

должностным лицам, перечень которых 

определяется Президентом Российской 

Федерации, при проведении в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции проверки 

достоверности и полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, соблюдения 

ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов, исполнения 

обязанностей, установленных Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», другими 

федеральными законами в целях 

противодействия коррупции, - по их запросам 

титульную, основную, дополнительную 
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(закрытую) и информационную части 

кредитной истории. Требования к составу 

запроса кредитного отчета, порядок и сроки его 

предоставления из бюро кредитных историй 

указанным должностным лицам 

устанавливаются Банком России. 

         При этом, в ч. 14 ст. 6 Закона № 218-ФЗ 

определено, что не считается разглашением 

полученной в соответствии с пунктом 9 части 1 

настоящей статьи информации о титульной, 

основной, дополнительной (закрытой) и 

информационной части кредитной истории ее 

передача работникам (сотрудникам) 

подразделений по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

(должностным лицам, ответственным за работу 

по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений) и сотрудникам органов 

субъектов Российской Федерации по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений при проведении в 

соответствии с законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции 

проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

соблюдения ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов, 

исполнения обязанностей, установленных 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
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другими федеральными законами в целях 

противодействия коррупции. 

        Согласно ч. 5 ст. 13 Закона № 218-ФЗ из 

Центрального каталога кредитных историй 

предоставляется информация о бюро 

кредитных историй, в которых хранится 

кредитная история субъекта кредитной 

истории, на безвозмездной основе по форме и в 

порядке, которые установлены Банком России: 

1) указанному субъекту кредитной истории; 

2) пользователям кредитной истории; 

3) должностным лицам, перечень которых 

определяется Президентом Российской 

Федерации, при проведении в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции проверки 

достоверности и полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, соблюдения 

ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов, исполнения 

обязанностей, установленных Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», другими 

федеральными законами в целях 

противодействия коррупции; 

4) нотариусам в связи с необходимостью 

осуществления проверки состава 

наследственного имущества при совершении 

нотариальных действий по выдаче 
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свидетельства о праве на наследство. 

         Согласно ч. 7.3 ст. 13 Закона № 218-ФЗ 

должностные лица, перечень которых 

определяется Президентом Российской 

Федерации, при проведении в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции проверки 

достоверности и полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, соблюдения 

ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов, исполнения 

обязанностей, установленных Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», другими 

федеральными законами в целях 

противодействия коррупции, направляют 

запросы о предоставлении информации о бюро 

кредитных историй, в которых хранится 

кредитная история субъекта кредитной 

истории, в Центральный каталог кредитных 

историй в виде электронного сообщения с 

использованием единой системы 

межведомственного электронного 

взаимодействия или государственной 

информационной системы в области 

противодействия коррупции «Посейдон» 

(далее - ГИС «Посейдон»). При отсутствии 

технической возможности направления таких 

запросов в виде электронного сообщения с 

использованием единой системы 
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межведомственного электронного 

взаимодействия или ГИС «Посейдон» 

должностные лица, перечень которых 

определяется Президентом Российской 

Федерации, направляют такие запросы в Банк 

России в виде документов на бумажном 

носителе посредством почтовой связи. 

          При этом в каждом документе должна 

быть указана информация об отсутствии 

технической возможности направления запроса 

о предоставлении информации о бюро 

кредитных историй, в которых хранится 

кредитная история субъекта кредитной 

истории, в виде электронного сообщения с 

использованием единой системы 

межведомственного электронного 

взаимодействия или ГИС «Посейдон». Ответ 

на такой запрос, поступивший в виде 

документа на бумажном носителе посредством 

почтовой связи, направляется Банком России в 

виде документа на бумажном носителе в 

течение пяти рабочих дней со дня поступления 

такого запроса в Банк России или в срок, 

указанный в таком запросе, если этот срок 

превышает пять рабочих дней со дня 

поступления такого запроса в Банк России. 

          Требования к составу запроса о 

предоставлении информации о бюро 

кредитных историй, в которых хранится 

кредитная история субъекта кредитной 

истории, направляемого в Центральный 
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каталог кредитных историй в виде 

электронного сообщения или в Банк России в 

виде документа на бумажном носителе, 

устанавливаются Банком России. 

           Не считается разглашением полученной 

в соответствии с настоящей частью 

информации о бюро кредитных историй, в 

которых хранится кредитная история субъекта 

кредитной истории, ее передача работникам 

(сотрудникам) подразделений по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

(должностным лицам, ответственным за работу 

по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений) и сотрудникам органов 

субъектов Российской Федерации по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений при проведении в 

соответствии с законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции 

проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

соблюдения ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов, 

исполнения обязанностей, установленных 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

другими федеральными законами в целях 

1.8. 

Организация работы по 

информированию работниками 

работодателя о случаях склонения их 

 директор учреждения в течение года Случаев склонения работников к совершению 

коррупционных нарушений за отчетный 

период не выявлено. 
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к совершению коррупционных 

нарушений и порядка рассмотрения 

таких сообщений, включая создание 

доступных каналов передачи 

обозначенной информации 

(механизмов «обратной связи», 

телефона доверия и т.п.) 

1.9. 

Организация работы по 

информированию работодателя  

о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами 

организации или иными лицами и 

порядка рассмотрения таких 

сообщений, включая создание 

доступных каналов передачи 

обозначенной информации 

(механизмов «обратной связи», 

телефона доверия и т.п.) 

 

директор учреждения 

в течение года Случаев совершения коррупционных 

правонарушений за отчетный период не 

выявлено. 

1.10. 

Организация работы по 

информированию работниками 

работодателя о возникновении 

конфликта интересов и порядка 

урегулирования выявленного 

конфликта интересов 

директор учреждения в течение года Случаев возникновения конфликта интересов 

за отчетный период не выявлено. 

1.11. 

Проведение анализа обращений 

граждан, поступающих в адрес 

Учреждения, на предмет наличия 

информации  

о фактах коррупционных проявлений 

со стороны работников учреждения 

директор учреждения по мере 

поступления 

обращений 

Обращений граждан на предмет наличия 

информации о фактах коррупционных 

проявлений со стороны работников 

учреждения за отчетный период не поступало 
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1.12. 

Формирование в коллективе 

учреждения культуры нетерпимости к 

фактам взяточничества, проявления 

корыстных интересов в ущерб 

интересам работы 

директор учреждения, 

руководители 

подразделений 

учреждения 

еженедельно 

в ходе рабочих 

совещаний 

коллектива 

В течение года с коллективом учреждения 

проводилась разъяснительная работа на 

предмет нетерпимости к фактам 

взяточничества, проявления корыстных 

интересов в ущерб интересам работы 

1.13. 

Внесение изменений в должностные 

инструкции работников учреждения, 

занимающих коррупционные 

должности  

в соответствии с изменениями 

нормативных документов 

главный специалист 

по кадрам и 

делопроизводству 

 

 

по  мере 

изменений 

нормативных 

документов 

Внесение изменений в должностные 

инструкции работников учреждения, 

занимающих коррупционные должности в 

соответствии с изменениями нормативных 

документов не требовалось. 

 

2. Мероприятия, направленные на антикоррупционное обучение, просвещение и информирование работников учреждения 

2.1. 

Организация антикоррупционного 

просвещения  и информирования 

(рабочие совещания, семинары) 

сотрудников учреждения 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

учреждения 

в течение года Выполнено 

2.2. 

Организация и осуществление 

повышения квалификации  

по программе «Государственная 

антикоррупционная политика» вновь 

принятых на работу сотрудников 

учреждения в электронной 

образовательной среде МАУ «ИРСИ» 

в заочной форме с применением 

дистанционных технологий 

заместитель 

директора  

по научной и учебно-

методической работе 

– начальник учебно-

методического отдела 

 

в течение года Обучено по программе кпк «Государственная 

антикоррупционная политика» 7 сотрудников 

вновь принятых на работу в МАУ «ИРСИ» 

 

2.3. 

Организация индивидуального 

консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 

процедур 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

учреждения 

по мере 

необходимости 

Выполнено 
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2.4. 

Ознакомление работников под 

роспись с нормативными документами 

(и изменениями к ним), 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в учреждении 

главный специалист 

по кадрам и 

делопроизводству 

 

 

по  мере 

изменений 

нормативных 

документов 

По  мере изменений нормативных документов 

проводилось ознакомление работников под 

роспись с нормативными документами (и 

изменениями к ним), регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодействия 

коррупции в организации, с целью 

формирования антикоррупционного 

мировоззрения и повышения общего уровня 

правосознания сотрудников учреждения.  

 

2.5. 

Проведение первичного инструктажа 

по вопросам соблюдения 

законодательства о противодействии 

коррупции с вновь принятыми 

сотрудниками учреждения 

главный специалист 

по кадрам и 

делопроизводству 

 

 

постоянно 

по мере 

необходимости 

Проводился первичный инструктаж по 

вопросам соблюдения законодательства о 

противодействии коррупции с вновь 

принятыми сотрудниками учреждения. 

 

2.6. 

Информирование работников 

учреждения о выявленных фактах 

коррупции среди сотрудников 

учреждения и мерах, принятых в 

целях исключения проявлений 

коррупции  в перспективе 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

учреждения 

постоянно 

по мере 

необходимости 

Фактов коррупции среди сотрудников 

учреждения за отчетный период не выявлено. 

2.7. 

Разработка методических 

рекомендаций, памяток и иных 

информационных материалов по 

вопросам противодействия коррупции 

 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

учреждения 

по мере 

необходимости 

Необходимость в разработке дополнительных 

материалов в отчетный период не возникала. 

3. Обеспечение учреждением режима прозрачности при размещении заказов на  выполнение работ 
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3.1. 

Организация контроля за 

выполнением заключенных 

контрактов в сфере закупок товаров, 

работ, услуг  для обеспечения нужд 

учреждения 

  начальник отдела 

бухгалтерского учета 

и отчетности 

– главный бухгалтер 

в течение года Выполнено 

3.2. 

Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных средств 

  начальник отдела 

бухгалтерского учета 

и отчетности 

– главный бухгалтер 

в течение года Выполнено 

4. 

Взаимодействие с правоохранительными органами, органами государственной власти Ярославской области,  

органами местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области,  

общественными объединениями и иными организациями в целях противодействия коррупции 

4.1. 

Работа в рамках в рамках Плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции в городе Ярославле  на 

2025 год 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

учреждения 

в течение года      По заявке ОМСУ проведено 

социологическое исследование «Ярославцы о 

наличии коррупции в городе»  

 

   Проведен мониторинг вовлеченности 

институтов гражданского общества, 

общественных организаций (некоммерческих 

объединений) в реализацию государственной 

политики по противодействию коррупции, 

профилактике коррупционных 

правонарушений, а также реализации мер и 

мероприятий антикоррупционной пропаганды. 

Проведен обзор сайтов и страниц открытых 

сообществ в соцсетях НКО, 

зарегистрированных на территории г. 

Ярославля, на наличие выложенных в 

открытом доступе документов по 
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противодействию коррупции и профилактике 

коррупционных правонарушений. Случайная 

выборка включала 220 некоммерческих и 

общественных организаций (из 399, 

зарегистрированных в Ярославле). По 

результатам обзора отмечено, что 

антикоррупционные материалы имеются на 

сайтах 10 организаций. Таким образом, 

мониторинг вовлеченности показал, что в 

Ярославле процент НКО, размещающих 

материалы по противодействию коррупции в 

открытом доступе на сайте своей организации, 

остаётся на данный момент низким. 

 

4.2. 

Рассмотрение обращений граждан и 

организаций, содержащих 

информацию о фактах коррупции, 

поступивших на электронный 

почтовый ящик, письменных 

обращении  

на имя руководителя учреждения 

директор учреждения по мере 

поступления 

обращений 

Обращений граждан и организаций, 

содержащих информацию о фактах коррупции, 

поступивших на электронный почтовый ящик, 

письменных обращении 

на имя руководителя учреждения в отчетный 

период не поступало 

5. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности учреждения 

5.1. 

Подготовка информационного 

материала для размещения на 

официальном сайте учреждения в сети 

Интернет о деятельности учреждения 

и мероприятий  

по противодействию коррупции в 

учреждении 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

учреждения 

в течение года На официальном сайте учреждения размещены: 

-  ежегодные планы противодействия 

коррупции в муниципальном автономном 

учреждении «Институт развития 

стратегических инициатив» (далее План) 

- отчеты об исполнении Планов; 

- Антикоррупционная политика учреждения; 

- иные материалы по данному направлению 
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5.2. 

Техническое обеспечение размещения 

информации на официальном сайте 

учреждения в сети Интернет  

о деятельности учреждения и 

мероприятий по противодействию 

коррупции в учреждении 

руководитель центра 

развития цифровой 

городской среды 

в течение года Выполнено 

5.3. 

Информирование граждан о перечне и 

содержании услуг, оказываемых на 

бесплатной и платной основе 

(размещение информации на 

официальном сайте и 

информационных стендах 

учреждения) 

руководитель центра 

развития цифровой 

городской среды 

постоянно 

по мере 

необходимости 

Выполнено 

5.4. 

Размещение и актуализация в 

помещениях учреждения 

информационных и просветительских 

материалов по вопросам 

формирования антикоррупционного 

поведения сотрудников учреждения и 

граждан 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

учреждения 

в течение года Материалы размещены в соответствии с 

рекомендациями по изготовлению и 

информационному наполнению стендов 

наглядной агитации по вопросам 

противодействия и профилактики коррупции 

Правительства ЯО 

5.5. 

Мониторинг коррупционных 

проявлений, проводимый посредством 

анализа обращений и жалоб граждан  

и организаций, поступивших в адрес 

учреждения 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

учреждения 

постоянно 

по мере 

необходимости 

Обращений и жалоб граждан и организаций за 

отчетный период в учреждение не поступало 

6. Иные меры по противодействию коррупции 

6.1. 

Обеспечение разработки и 

утверждения планов противодействия 

коррупции на следующий 

календарный год 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

учреждения 

до 25 декабря 

2025 года 

Выполнено 
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6.2. 

Подготовка отчетов о проводимой 

работе в сфере противодействия 

коррупции 

председатель 

комиссии по 

противодействию 

коррупции 

учреждения 

до 25 декабря 

2025 года 

Выполнено 

 

 

 


