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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ  

«Институт развития стратегических инициатив» в качестве муниципально-
го автономного учреждения осуществляет свою деятельность с 02.07.2018 г. (за-
пись в ЕГРЮЛ от 02.07.2018 г. за государственным регистрационным номером 
2187627440064). До июля 2018 г. учреждение являлось казенным. 

Учредителем и собственником имущества МАУ «ИРСИ» является муни-
ципальное образование городского округа город Ярославль. 

Функции и полномочия учредителя МАУ «ИРСИ» от имени города Яро-
славля осуществляет мэрия города Ярославля. 

Функции и полномочия собственника имущества МАУ «ИРСИ» от имени 
города Ярославля осуществляет комитет по управлению муниципальным иму-
ществом мэрии города Ярославля. 

В соответствии с муниципальным заданием, утвержденным учредителем 
МАУ «ИРСИ» в 2024 г. оказывало следующие муниципальные услуги и работы:  

1. Повышение квалификации муниципальных служащих по направлениям 
деятельности (очная форма) – исполнитель учебно-методический отдел. 

2. Оказание первичной консультационной юридической помощи – испол-
нитель административно-правовой отдел. 

3. Иные периодические издания (печатные) – исполнитель центр развития 
цифровой городской среды. 

4. Иные периодические издания (электронные) – исполнитель центр разви-
тия цифровой городской среды. 

5. Оказание методической помощи по выбору и использованию методов 
оценки профессионального уровня муниципальных служащих, сопровождение 
оценочных процедур – исполнитель учебно-методический отдел. 

6. Социологический опрос – исполнитель отдел аналитических и социоло-
гических исследований. 

7. Ведение информационных ресурсов и баз данных – исполнитель центр 
развития цифровой городской среды. 

8. Предоставление консультационных и методических услуг – исполнитель 
ресурсный центр поддержки общественных инициатив. 

9. Мероприятия (организация и проведение общественно значимых меро-
приятий) – исполнитель отдел по развитию городского сообщества. 

На базе МАУ «ИРСИ» работает базовая кафедра практической социологии 
ФГБОУ ВО ЯрГУ им. П.Г. Демидова (Положение о базовой кафедре прикладной 
социологии ФГБОУ ВО «Ярославский государственный университет им. 
П.Г. Демидова» в МКУ «ИРСИ» от 30.08.2017 г.). На базе кафедры проходят 
учебную и производственную практику студенты-социологи ФГБОУ ВО ЯрГУ 
им. П.Г. Демидова и ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского. 

Отвечая на современные вызовы Центр информационного содействия 
МАУ «ИРСИ» оказывает информационно-методическую помощь семьям участ-
ников СВО и ведет организационно-методическую работу с добровольными 
народными дружинниками. 

27.10. 2025 г. МАУ «ИРСИ» заключило соглашение о взаимодействии 
в области информационных технологий и подготовки кадров в сфере IT с авто-
номной некоммерческой организацией повышения уровня образования населе-
ния «Школа 21. Ярославль». 
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I. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ  

№ 

п/п 
Мероприятие 

Результат Обоснование  

реализации 
Примечание 

План Факт 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО МУНИЦИПАЛЬНОМУ ЗАДАНИЮ 

1 Организация и проведение курсов повышения квалификации в рамках муни-

ципального задания: 

Муниципальное 

задание на 2025 г., 

утвержденное за-

местителем мэра 

по взаимодействию 

с общественно-

стью, международ-

ным связям и обес-

печению деятель-

ности мэрии В.И. 

Гавриловым  

 

1.1 по программе «Муниципальное 

управление» для основного кадрово-

го состава в объеме 78 ак. час. 

1 группы 
1 группа/ 19 чел. 

 

 

1.2 по программе «Муниципальное 

управление» для лиц, впервые посту-

пивших на муниципальную службу в 

объеме 72 ак. часов 

1 группы 
1 группа / 17 чел. 

 

 

1.3 по программе «Государственная ан-

тикоррупционная политика» для му-

ниципальных служащих в объеме 32 

ак. часа 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

3 группы / 121 чел. 

 

 

1.4. по программе «Основы публичного 

выступления» в объеме 17 ак. часов 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

1 группа/ 15 чел. 

 

 

1.5. по программе «Каллиграфия для 

взрослых как способ самовосстанов-

ления в мире цифровых технологий» 

в объеме 26 ак. часов  

Сверх плана 
1 группа/ 10 чел. 

 

В рамках пилотно-
го проекта «Инди-
видуальный трек 
развития муници-
пального служа-
щего мэрии города 
Ярославля. 

 ВСЕГО: 7 групп 7 групп / 182 чел.  
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2 Проведение семинаров, проектных сессий: Пилотный проект 

2.1 Цикл семинаров-практикумов для 

специалистов структурных подразде-

лений мэрии города Ярославля в рам-

ках «Клуб муниципальных служа-

щих» «Нейрографика как способ по-

мочь себе в ситуации многозадачно-

сти и системного стресса» в объеме 

10 ак. часов (5 занятий) 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

5 семинаров-

практикумов / 55 

чел. 

 

2.2 Семинар-практикум «Супермозг для 

начинающих» для специалистов 

структурных подразделений мэрии 

города Ярославля в рамках «Клуб 

муниципальных служащих»  в объе-

ме 4 ак. часов (2занятия) 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

2 семинара-

практикума / 26 

чел. 

 

2.3 Цикл семинаров-практикумов  «Су-

пермозг – 2-я ступень» для специали-

стов структурных подразделений мэ-

рии города Ярославля в рамках 

«Клуб муниципальных служащих»  в 

объеме 16 ак. часов (8 занятий) 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

8 семинаров-

практикумов / 71 

чел. 

 

2.4. Семинар-практикум «Стратегии по-

ведения в конфликте и типизация 

конфликтных ситуаций» для специа-

листов структурных подразделений 

мэрии города Ярославля в рамках 

«Клуб муниципальных служащих» в 

объеме 4 ак. часа (2 занятия) 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

2 семинара-

практикума / 15 

чел. 
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2.5. Семинар-практикум «Каллиграфия 

как способ самовосстановления и си-

стемного стресса» для специалистов 

структурных подразделений мэрии 

города Ярославля в рамках «Клуб 

муниципальных служащих» 

в объеме 4 ак. часа (2 занятия) 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

2 семинара-

практикума / 26 

чел. 

2.6. Семинар-практикум «Профилактика 

эмоционального выгорания: заряди 

свою батарейку» для специалистов 

структурных подразделений мэрии 

города Ярославля в рамках «Клуб 

муниципальных служащих» 

в объеме 4 ак. часа (2 занятия) 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

2 семинара-

практикума / 23 чел 

 

2.7. Семинар-практикум «Темперамент, 

характер, личность: как  я устроен, и 

что мне это дает» для специалистов 

структурных подразделений мэрии 

города Ярославля в рамках «Клуб 

муниципальных служащих» в объеме 

4 ак. часа (2 занятия) 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

2 семинара-

практикума/ 26 чел. 

2.8. Семинар-практикум «Психология 

публичного выступления: устранение 

препятствий» для специалистов 

структурных подразделений мэрии 

города Ярославля в рамках «Клуб 

муниципальных служащих» в объеме 

4 ак. часа (2 занятия) 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

 

2 семинара-

практикума/ 21 чел. 
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2.9. Семинар-практикум «Быть счастли-

вой женщиной баланс работы и лич-

ной жизни» для специалистов струк-

турных подразделений мэрии города 

Ярославля в рамках «Клуб муници-

пальных служащих» в объеме 4 ак. 

часа (2 занятия) 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

 

2 семинара-

практикума/ 20 чел. 

2.10. Семинар-практикум «Секреты эф-

фективных коммуникаций» для спе-

циалистов структурных подразделе-

ний мэрии города Ярославля в рамках 

«Клуб муниципальных служащих» в 

объеме 4 ак. часа (2 занятия) 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

2 семинара-

практикума/ 21 чел. 

2.11. Семинар-практикум «Психология 

управления временем: основные тех-

нологии» для специалистов струк-

турных подразделений мэрии города 

Ярославля в рамках «Клуб муници-

пальных служащих» в объеме 4 ак. 

часа (2 занятия) 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

2 семинара-

практикума/ 14 чел. 

2.12. Семинар-практикум «Оказание пер-

вой помощи в чрезвычайных ситуа-

циях. Основы тактической медици-

ны» для специалистов структурных 

подразделений и подведомственных 

учреждений мэрии города Ярославля 

в рамках «Клуб муниципальных слу-

жащих» 

в объеме 8 ак. часов (4 занятия) 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

4 семинара-

практикума/ 71 чел. 

 

52муниц. служа-

щих/  19 спец. 

учреждений 
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2.13. Цикл семинаров-практикумов «Прак-

тические приемы доврачебной помо-

щи» для специалистов структурных 

подразделений мэрии города Яро-

славля в рамках «Клуб муниципаль-

ных служащих» в объеме 12 ак. часов 

(6 занятий) 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

6 семинаров-

практикумов/ 81 

чел. 

 

 

2.14. Семинар-практикум «Инструменты 

искусственного интеллекта» 

для специалистов структурных под-

разделений мэрии города Ярославля в 

рамках «Клуб муниципальных слу-

жащих» в объеме 8 ак. часов (2 заня-

тия) 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

2 семинара-

практикума/ 31 чел. 

 

 

2.15. Семинар-практикум «Инструменты 

искусственного интеллекта» 

(4 ак.ч.) для специалистов подведом-

ственных учреждений управления 

культуры мэрии города Ярославля в 

рамках «Клуб муниципальных слу-

жащих» в объеме 20 ак. часов (5 за-

нятий) 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

5 семинаров-

практикумов/ 122 

чел. 

 

 

2.16. Семинар-тренинг «Развитие адаптив-

ного лидерства и ключевых компе-

тенций в имеющемся мире» для ру-

ководящих кадров структурных под-

разделений и подведомственных 

учреждений мэрии г. Ярославля в 

объеме 12 ак. часов 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

1 семинаров-

тренинг/ 45 чел. 
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2.17. Семинар-тренинг «Эмоциональный 

интеллект: управление невидимым» 

Для руководителей и специалистов 

кадровых служб структурных под-

разделений мэрии г. Ярославля в объ-

еме 8 ак. часов 

по графику, со-

гласованному с 

мэрией города 

1 семинаров-

тренинг/ 32 чел. 

 

 

 ВСЕГО:  50 семинаров-

практикумов/ 700 

человека 

ПЛАТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1 Программы профессиональной переподготовки:   

3.1.1 Реализация программы 

профессиональной переподготовки 

«Государственное и муниципальное 

управление» в объеме 520 ак. часов в 

заочной форме 

1 чел. 3 чел. 

‒ Устав МАУ 

«ИРСИ» 

‒ Положение об 

отделе УМО 

По программе 

профессиональной 

переподготовки 2 

слушателя пере-

шли с 2024 г. 1 

слушатель посту-

пил на обучение в 

2025 г. 

3.2. Программы повышения квалификации 

 Обучение гос. служащих ЯО по 

программе «Государственная 

антикоррупционная политика» для 

муниципальных служащих в объеме 

32 ак. часа 

Вне плана 2 чел. 

 ВСЕГО:  5 чел. 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ В РАМКАХ САМООБУЧАЮЩЕЙСЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

4. Повышение квалификации специали-

стов МАУ «ИРСИ» 
  - Устав МАУ 

«ИРСИ» 

- Положение об 

отделе УМО 

 

4.1 по программе «Государственная ан-

тикоррупционная политика» в объеме 
Вне плана 2 группы / 7 чел. 
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24 ак. часов 

4.2 По программе «Excel» Вне плана 1 группа/ 11 чел.  

4.3 Цикл вебинаров (3 занятия) о перехо-

де образовательных организаций на 

реестровую модель федеральной ин-

формационной системы документов 

об образовании ФИС ФРДО для ДПО 

объемом 6 ак. часов для специали-

стов УМО 

Вне плана 2 чел. 

 

4.4 Семинары по работе в программе 

Microsoft PowerPoint в объеме 4 ак. 

часов (2 занятия) 

Вне плана 3 чел 

 

 ВСЕГО: 

 
3 группы/ 18 чел. 

3 вебинара/ 2 чел. 

2 семинара/ 3 чел. 

  

 ИТОГО ОБУЧЕНО:  

по программам ДПО – 12 групп / 205 человек 

на 55 семинарах-практикумах/ тренингах/ вебинарах – 705 человека 

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

5 Разработка образовательных про-

грамм (КПК для мс) 
‒ 3 обр. программы 

В рамках  муници-
пальной програм-
мы «Муниципаль-
ное управление в 
городе Ярославле» 
на 2023 – 2025 го-
ды. 

 

6 Разработка учебно-методических ма-

териалов в рамках учебных курсов 

(КПК для мс) 
‒ 32 ед. 

 

7 
Разработка образовательных модулей 

(лекции, семинары, практикумы и т.д.) 
 17 модулей 

‒ Устав МАУ 
«ИРСИ» 
‒ Положение об 
отделе УМО 
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В течение 2025 года учебно-методический отдел МАУ «ИРСИ» в соот-

ветствии с муниципальным заданием и муниципальной программой «Муници-

пальное управление в городе Ярославле» на 2023 – 2025 годы  осуществлял 

обучение муниципальных служащих мэрии города Ярославля и сотрудников 

подведомственных учреждений на курсах повышения квалификации и семина-

рах. В рамках платной деятельности отдел оказывал платные образовательные 

услуги по профессиональной переподготовке в рамках программы «Государ-

ственное и муниципальное управление» и по повышению квалификации по 

программе «Государственная антикоррупционная политика». 

В число преподавателей обучающих семинаров, курсов повышения ква-

лификации, профессиональной переподготовки слушателей входили как препо-

даватели МАУ «ИРСИ», так и ведущие преподаватели вузов города Ярославля, 

города Москвы, сотрудники УМВД России по Ярославской области, УФАС 

Ярославской области, руководители и специалисты мэрии города Ярославля, 

Правительства Ярославской области, профильных организаций и предприятий 

города. 

Сотрудниками МАУ «ИРСИ» велась активная методическая работа по 

расширению тематики реализуемых программ обучения и обеспечению их 

учебно-методического сопровождения необходимыми средствами обучения 

(визуальными, техническими, информационными). Для этого разрабатывались 

программы курсов, учебно-тематические планы, расписания занятий, содержа-

тельный контент, в том числе для размещения в электронной системе дистан-

ционного образования: лекции, презентации, проверочные тесты и контрольные 

задания. 

В отчетный период по программам повышения квалификации было обу-

чено 7 групп общей численностью 182 человека. 

Уровень удовлетворенности обучающихся качеством предоставления об-

разовательных услуг составил 97%. 

Формы обучения варьировались, обучение проводилось как в очном ре-

жиме, так и дистанционно с применением электронной образовательной среды 

Moodle. 

Тематика курсов повышения квалификации формировалась исходя из по-

требностей структурных подразделений мэрии города Ярославля и актуальных 

задач, возникавших в органах местного самоуправления. 
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В рамках пилотного проекта «Клуб муниципальных служащих проведено 

50 семинаров-тренингов и практикумов для специалистов системы муници-

пального управления общей численностью 700 человека.  

Отзывы по пилотному проекту положительные; удовлетворенность 99%.  

Значимым образовательным мероприятием стал семинар-тренинг практи-

кум «Развитие адаптивного лидерства и ключевых компетенций в имеющемся 

мире» для руководящих кадров структурных подразделений и подведомствен-

ных учреждений мэрии г. Ярославля. Данный обучающий формат позволил 

найти общие точки соприкосновения и перспективы сотрудничества между ор-

ганизациями разного профиля города. 

В рамках самообучающейся организации прошли повышение квалифика-

ции: 

 - по программе повышения квалификации: «Государственная антикор-

рупционная политика» в объеме 24 ак. часов 7 сотрудников МАУ «ИРСИ»;  

- по программе повышения квалификации «Excel» в объеме 16 ак.часов 11 

специалистов организации. 

Методисты  УМО (2 чел.) обучались на вебинарах по переходу образова-

тельных организаций на реестровую модель федеральной информационной си-

стемы документов об образовании ФИС ФРДО для ДПО; 3 сотрудника центра 

информационного содействия осваивали работу в программе Microsoft 

PowerPoint в рамках семинаров-практикумов (2 занятия). 

В отчетный период были разработаны 3 новые образовательные програм-

мы повышения квалификации: 

 - «Основы публичного выступления» в объеме 17 ак. часов; 

- «Каллиграфия для взрослых как способ самовосстановления в мире 

цифровых технологий» в объеме 26 ак. часов; 

- «Нормы современного русского языка в устной и письменной деловой 

речи» в объеме 36 ак. часов. 

В рамках учебных курсов разработано 32 единиц новых учебно-

методических материалов: 

- 23 учебно-методических материалов к занятиям по русскому языку в 

рамках кпк «Муниципальное управление»; 

- 2 учебно-методических материала к занятиям по психологии в рамках 

кпк «Муниципальное управление»; 

- 1 учебно-методический материал к занятиям по правовым аспектам му-

ниципальной службы в рамках кпк «Муниципальное управление»; 
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- 4 учебно-методических материала по ИКТ в рамках кпк «Муниципаль-

ное управление»; 

- 2 учебно-методических материала по основам работы в Microsoft 

PowerPoint в рамках обучения сотрудников МАУ «ИРСИ». 

 

Разработано и опробовано 17 семинаров, практикумов, тренингов в рам-

ках работы «Клуба муниципальных служащих». 

В 2025 году совместный проект МАУ «ИРСИ» и  управления муници-

пальной службы и кадров мэрии г. Ярославля  стал лауреатом конкурса прави-

тельства Москвы в сфере управления персоналом «В кадре». 

Конкурс проводился с целью поддержки и развития передовых кадровых 

практик в государственном секторе. В нём принимали участие проекты со всей 

России. Особое внимание в анализе представленных работ уделялось их прак-

тической составляющей,  реальной значимости для процесса управления. 

Наш проект был заявлен в региональной группе в номинации «Академия 

талантов: развитие». Целью его было развитие потенциала молодежи на муни-

ципальной службе города Ярославля. Мероприятия, проходившие в рамках это-

го проекта, имели своей целью объединение молодых инициативных муници-

пальных служащих с креативным мышлением для сотрудничества в области 

решения вопросов местного самоуправления, поиска нестандартных и в то же 

время качественных решений в муниципальном управлении посредством про-

ектной деятельности и практического освоения технологий, необходимых спе-

циалистам для работы. 

В своей группе и номинации наш проект занял 5-е место. Это очень пре-

стижно, особенно если учесть, что эта группа и номинация была самой  много-

численной по количеству участников и их географическому охвату. Вдвойне 

ценно это потому, что наш проект является пилотным, и основные его резуль-

таты еще впереди. 

 

На протяжении 2025 года в соответствии с муниципальным заданием и 

муниципальной программой «Муниципальное управление в городе Ярославле» 

на 2023 – 2025 годы велась плановая работа по проведению оценочных проце-

дур по базовым компетенциям муниципальных служащих и сопровождению 

конкурсных процедур при поступлении, прохождении муниципальной службы, 

аттестации муниципальных служащих. 
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№ 

п/п 
Мероприятие 

Результат  Обоснование  

реализации 
Примечание 

Показатель Значение 

1 

1 

Организация и сопровождение оце-

ночных и аттестационных процедур 

при прохождении, поступлении на 

муниципальную службу 

Организация и сопровождение оце-

ночных и аттестационных процедур 

при прохождении, поступлении на 

муниципальную службу 

Количество оценоч-

ных и аттестацион-

ных процедур,  

 единиц 

36 

Муниципальное 

задание на 2025 г., 

утвержденное пер-

вым заместителем 

мэра Ярославля 

В.И. Гавриловым 

Мероприятие осуществ-

лялось ежемесячно, по 

графику конкурсов мэ-

рии города Ярославля 

и структурных подраз-

делений мэрии города 

Ярославля 

Количество претен-

дентов, человек 
186 

Количество исполь-

зованных методик 

оценки, единиц 

92 

Количество оценоч-

ных испытаний,  

единиц 

528 

Количество подго-

товленных психоло-

гических характери-

стик и аналитических 

отчетов 

1 

Количество оценоч-

ных и аттестацион-

ных процедур, 

 единиц 

36 

2 Формирование многоуровневой ба-

зы заданий для оценки базовых 

Количество разрабо-

танных видов зада-
0 
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компетенций муниципальных слу-

жащих 

ний, единиц 

3 Расширение инструментария для 

оценки профессиональных и лич-

ностных качеств муниципальных 

служащих 

Количество апроби-

рованных и внедрен-

ных  психологиче-

ских и аналитиче-

ских методик 

3 

 

4 Подготовка материалов по направ-

лениям деятельности отдела для 

размещения на сайте МАУ «ИРСИ» 

в разделах «Повышение квалифи-

кации» и «Оценка базовых компе-

тенций муниципальных служащих, 

тестирование» 

Все необходимые 

материалы размеще-

ны, актуальны на да-

ту отчета 

да 

‒ Устав МАУ 

«ИРСИ» 

‒ Положение об 

отделе УМО 
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За отчетный период (2025 год) проведено 36 оценочных и аттестацион-

ных процедур. В них приняло участие 186 претендентов из структурных под-

разделений и подведомственных учреждений мэрии города Ярославля.  

В отчетный период в рамках оценочных процедур осуществлено 528 

оценочных испытаний; использовано 92 методики оценки; специалисты МАУ 

«ИРСИ» участвовали в 5 заседаниях конкурсных комиссий. 

В рамках сопровождения конкурсов на замещение вакантных должно-

стей и включение в кадровый резерв мэрии города Ярославля участникам оце-

ночных процедур  в МАУ «ИРСИ» оказывалась методическая консультатив-

ная помощь по анализу ошибок и недочетов, допущенных ими  во время про-

хождения оценочных процедур. За отчетный период за этой услугой обрати-

лось 11 человек. 

В октябре-ноябре 2025 года проведен аудит организационных и управ-

ленческих процессов Департамента градостроительства мэрии города Яро-

славля. Руководству мэрии предоставлено заключение с выводами и предло-

жениями. 

Вся актуальная информация, как по образовательной деятельности, так и 

по проведению оценочных процедур оперативно размещалась в соответству-

ющих разделах корпоративного сайта МАУ «ИРСИ». 
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II. ОТДЕЛ АНАЛИТИЧЕСКИХ И СОЦИОЛОГИЧЕСКИХ ИССЛЕДОВАНИЙ 

№ 

п/п 

№ 

пунк-

та 

плана 

Мероприятие 

Сроки 

проведе-

ния 

Результат 

Обоснование 

Показа-

тели 

объема 

выпол-

ненной 

муници-

пальной 

работы  

(штука)  

Выпол-

нение 

Кол-во 

ИА отчетов/ 

опрошено чел. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 1 Социологическое иссле-

дование «Уровень удовле-

творенности родителей 

(законных представите-

лей) воспитанников каче-

ством дошкольного, об-

щего, дополнительного 

образования» 

в течение 

года 

выполне-

но 
1/10009 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо заместителя директора 

департамента образования мэрии 

города Ярославля Ильиной Е.А. 

от 25.11.2024 № 01-13/5134 
1 

2 2 Социологическое иссле-

дование «Уровень вовле-

ченности родителей в дея-

тельности государствен-

но-общественного управ-

ления в образовательной 

организации» 

Переформулировано за-

казчиком: 

«Уровень вовлеченности 

февраль 
выполне-

но 
1/3151 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо заместителя директора 

департамента образования мэрии 

города Ярославля Ильиной Е.А. 

от 25.11.2024 № 01-13/5134 1 
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родителей в деятельность 

образовательной органи-

зации через коллегиаль-

ные органы управления» 

3 3 Опрос в рамках подготов-

ки к публичным слушани-

ям об исполнении бюдже-

та города Ярославля за 

2024 год 

II квартал тех. зада-

ние заказ-

чиком не 

предо-

ставлено  

 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Протокол заседания оргкомите-

та по проведению публичных 

слушаний  

- 

4 4 Социологическое иссле-

дование «Социально-

психологический портрет 

молодого ярославца» 

апрель-

июнь 

выполне-

но 

1/524 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо начальника управления 

по молодежной политике мэрии 

города Ярославля Забалуевой 

М.Ю. от 11.12.2024 № 01-22/887-20 

1 

5 5 Социологическое иссле-

дование «Определение 

уровня антитеррористиче-

ской защищенности го-

родского округа город 

Ярославль»  

июнь выполне-

но 

1/400 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо начальника управления 

по делам гражданской обороны, 

чрезвычайных ситуаций и терри-

ториальной безопасности мэрии 

города Ярославля Белозерова 

А.В. от 06.12.2024 № 13-01-

02/1504 

1 

6 6 Исследование конкурен-
тоспособности ведения 
бизнеса в нестационарных 
торговых объектах на тер-
ритории города Ярослав-
ля, потребностей населе-
ния в нестационарной 
торговле 

июль-

август 

выполне-

но 

1/436 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо заместителя мэра горо-

да Ярославля по вопросам соци-

ально-экономического развития 

города Е.В. Гудкевич от 

11.11.2024 № 2/01-19-8520 

1 
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7 7 «Состояние межнацио-

нальных и межконфесси-

ональных отношений в 

городе Ярославле» 

III квар-

тал 

выполне-

но 

1/400 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо заместителя мэра горо-

да Ярославля по взаимодействию 

с общественностью, междуна-

родным связям и обеспеченно-

стью деятельности мэрии Гаври-

лова В.И. от 01.11.2024 № 6/01-

19-8307 

8- Муниципальная программа 

«Развитие институтов граждан-

ского общества в городе Яро-

славле» на 2023 – 2028 годы 

1 

8 8 «Уровень осведомленно-

сти жителей города о дея-

тельности СО НКО, каза-

чьих обществ и террито-

риального общественного 

самоуправления»  

III квар-

тал 

выполне-

но 

1/400 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо заместителя мэра города 

Ярославля по взаимодействию с 

общественностью, международ-

ным связям и обеспеченностью 

деятельности мэрии Гаврилова 

В.И. от 01.11.2024 № 6/01-19-8307 

- Муниципальная программа 

«Развитие институтов граждан-

ского общества в городе Яро-

славле» на 2023 – 2028 годы 

1 

9 9 Социологическое иссле-

дование «Современные 

молодежные субкультуры 

в городе Ярославле» 

сентябрь-

октябрь 

выполне-

но 

1/175 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо начальника управления 

по молодежной политике мэрии 

города Ярославля Забалуевой 

М.Ю. от 11.12.2024 № 01-22/887-

20 

1 
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10 10 Особенности ведения биз-

неса в городе Ярославле в 

современных условиях 

сентябрь-

октябрь 

выполне-

но 

1/48 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо заместителя мэра горо-

да Ярославля по вопросам соци-

ально-экономического развития 

города Е.В. Гудкевич от 

11.11.2024 № 2/01-19-8520 

1 

11 11 Социологические иссле-

дование «Уровень патрио-

тических настроений и 

оценка реализации госу-

дарственной молодежной 

политики жителей города 

Ярославля» 

сентябрь 

– октябрь 

выполне-

но 

1/400 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо начальника управления 

по молодежной политике мэрии 

города Ярославля Забалуевой 

М.Ю. от 11.12.2024 № 01-22/887-

20 

1 

12 12 Социологическое иссле-

дование «Уровень удовле-

творенности населения 

качеством предоставляе-

мых услуг в сфере куль-

туры» 

до 

01.11.202

5 

выполне-

но 

1/413 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Муниципальная программа 

«Развитие культуры в городе 

Ярославле» на 2023 – 2028 годы 

- Письмо начальника управления 

культуры мэрии города Ярослав-

ля Каюровой О.В. от 29.11.2024 

№ 1466 

1 

13 13 Актуальные вопросы раз-

вития туристической сфе-

ры в городе Ярославле  

ноябрь выполне-

но 

1/48 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо заместителя мэра города 

Ярославля по вопросам социаль-

но-экономического развития го-

рода Е.В. Гудкевич от 11.11.2024 

№ 2/01-19-8520 

1 



21 

14 14 «Ярославцы о терроризме 

и экстремизме» 

ноябрь выполне-

но 

1/400 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо начальника управления 

по делам гражданской обороны, 

чрезвычайных ситуаций и терри-

ториальной безопасности мэрии 

города Ярославля Белозерова 

А.В. от 06.12.2024 № 13-01-

02/1504 

1 

15 15 Социологическое иссле-

дование «Удовлетворен-

ность населения обеспе-

чением правопорядка и 

безопасности жизнедея-

тельности граждан в горо-

де Ярославле» 

ноябрь выполне-

но 

1/400 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо начальника управления 

по делам гражданской обороны, 

чрезвычайных ситуаций и терри-

ториальной безопасности мэрии 

города Ярославля Белозерова 

А.В. от 06.12.2024 № 13-01-

02/1504 

1 

16 16 Социологический опрос 

об осведомленности несо-

вершеннолетних о добро-

вольческой деятельности 

и заинтересованности 

участия в ней 

IV квар-

тал 

выполне-

но 

1/356 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо начальника отдела по 

делам несовершеннолетних и 

защите их прав мэрии города 

Ярославля Шишкиной М.В. от 

26.11.2024 № 11-09/118 

1 

17 17 Социологическое иссле-

дование «Ярославцы о 

проявлении коррупции в 

органах городского само-

управления» 

VI квар-

тал 

выполне-

но 

1/400 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо начальника управления 

муниципальной службы и кадров 

С.А. Краевой от 16.12.2024 № 02-

02-60/181  

1 
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18 18 Социологическое иссле-

дование «Уровень удовле-

творенности граждан со-

зданными условиями для 

занятия физической куль-

турой и спортом»  

IV квар-

тал 

выполне-

но 

1/282 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Письмо начальника управления 

по физической культуре и спорту 

мэрии города Ярославля Легуса 

А.Е. от 25.11.2024 № 01-14/1064 

- Муниципальная программа 

«Развитие физической культуры и 

спорта в городе Ярославле» на 

2023-2028 годы 

1 

19 19 Социологическое иссле-

дование «Выявление 

уровня удовлетворенно-

сти населения благо-

устройством обществен-

ных и дворовых террито-

рий города Ярославля» 

IV квар-

тал 

выполне-

но 

1/527 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Муниципальная программа 

«Формирование комфортной го-

родской среды» на 2023 – 2030 

годы 

1 

20 20 Опрос в рамках подготов-

ки к публичному обсуж-

дению проекта бюджета 

города Ярославля на 2026 

год 

IV квар-

тал 

тех. зада-

ние заказ-

чиком не 

предо-

ставлено 

 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Протокол заседания оргкомите-

та по проведению публичных 

слушаний 

- 

21 21 Социологический опрос 

«Общественно-

политическая ситуация в 

городе Ярославле» 

весь пе-

риод 

выполне-

но 

1/400 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Поручение курирующего заме-

стителя мэра г. Ярославля 
1 
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22 21 Социологический опрос 
«Отношение жителей го-
рода Ярославля к пере-
именованию элементов 
улично-дорожной сети го-
рода» 

весь пе-
риод 

выполне-

но 

1/400 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Поручение курирующего заме-

стителя мэра г. Ярославля 1 

23 21 Социологический опрос 
«Мнение жителей о рабо-
те ГИБДД города Яро-
славля» 

весь пе-
риод 

выполне-

но 

1/400 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Поручение курирующего заме-

стителя мэра г. Ярославля 

1 

24 21 Социологическое иссле-
дование «Потребление 
ПАВ в городе Ярославле. 
Эффективность профи-
лактической работы» 

по мере 
необхо-
димости 

выполне-

но 

1/400 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Поручение курирующего заме-

стителя мэра г. Ярославля 
1 

25 21 Социологический опрос 
«Мнение ярославцев о при-
оритете ремонта дорог» 

по мере 
необхо-
димости 

выполне-

но 

1/652 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе,  

- Поручение курирующего заме-

стителя мэра г. Ярославля 

1 

26 22 Размещение результатов 
исследования на сайте 
МАУ «ИРСИ» в виде от-
чета и инфографики (по 
согласованию с заказчи-
ком) 

весь пе-
риод 

выполне-

но 

 Положение об отделе 

- 

27 23 Организация и проведение 
производственных прак-
тик студентов ЯрГУ им. 
П.Г. Демидова и ЯГПУ 
им. К.Д. Ушинского 

в соот-
ветствии 
с графи-

ком прак-
тик уни-
версите-

тов 

выполне-

но 

 В рамках работы базовой кафед-

ры прикладной социологии МАУ 

«ИРСИ» 

- 
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28 24 Участие в заседаниях 

круглы столов, рабочих 

групп по вопросам инфор-

мирования о результатах 

социологических исследо-

ваний (в случае поступле-

ния заявки, приглашения) 

весь пе-

риод 

выполне-

но 

 Положение об отделе 

- 

29 25 Подготовка отчета об ис-

полнении плана работы 

отдела за 2025 год и раз-

работка плана на 2026 год 

декабрь выполне-

но 

 Положение об отделе 

- 

Количество отчетов, составленных по результатам муниципальной работы «Организация и проведение обще-

ственно значимых мероприятий» (содержание работы – социологический опрос) (штук) 
23 

Значение показателя качества муниципальной работы (%) 95 

Платная деятельность 

1 2 3 4 5 6 7 8 

32 - Социологическое иссле-

дование «Удовлетворен-

ность жителей уровнем 

клиентского сервиса» 

при 

наличии 

возмож-

ности 

выполне-

но 

0/4643 договор - 

ИТОГО 

Количество отчетов, составленных по результатам муниципальной работы «Организация и прове-

дение общественно значимых мероприятий» (содержание работы – социологический опрос) (штук) 
24 

Значение показателя качества муниципальной работы (%) 100 
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В 2025 году работа отдела аналитических и социологических исследований 

осуществлялась согласно утвержденному плану. Всего за отчетный период прове-

дено 24 исследования с общим охватом 25664 человека, из них 23 исследования с 

охватом 21021 человек выполнено в рамках исполнения муниципального задания, 

1 исследование с охватом 4643 человека выполнено на платной основе.  

Исследования проводились по различным тематическим направлениям. 

Наряду с регулярными мониторинговыми исследованиями проведены опросы по 

актуальным городским вопросам, таким как: приоритет ремонта дорог в будущем 

году; переименование элементов улично-дорожной сети. Социологическим ис-

следованием с наибольшим количеством респондентов был опрос жителей об 

удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанников каче-

ством дошкольного, общего, дополнительного образования (10 009 респонден-

тов). По результатам проведенных исследований подготовлено 23 информацион-

но-аналитических отчета. Помимо традиционных описательных методов анализа 

данных, в отчетах стали применяться математико-статистические критерии, поз-

воляющие получить более подробную картину социальных процессов, выявить 

скрытые закономерности и тенденции и повысить достоверность получаемых 

данных. 

В рамках работы базовой кафедры прикладной социологии обеспечено про-

ведение и сопровождение учебно-производственной и производственной практи-

ки студентов  

ЯрГУ им. П.Г. Демидова и ЯГПУ им. К.Д. Ушинского. За отчетный период 

организовано 7 студенческих практик с охватом 38 студентов. 

В отчетном периоде внедрена система публикаций результатов исследова-

ний в социальной сети «ВКонтакте» под рубрикой «Глазами общества». Результа-

ты публикуются в доступном формате: короткие посты с инфографикой. Публи-

кации демонстрируют стабильно растущий интерес аудитории. 

Также был реализован проект «Портрет ярославцев», в рамках которого 

подписчикам группы «ИРСИ» социальной сети «ВКонтакте» регулярно задава-

лись вопросы на различные темы. Полученные результаты обобщены и представ-

лены подписчикам.   
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III. ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ЦИФРОВОЙ ГОРОДСКОЙ СРЕДЫ 

№ 

пунк-

та 

плана 

Мероприятие 

Результат 

Обоснование  

реализации 

Показатели 

объема выпол-

ненной  

муниципальной  

работы  

(штука,  

единица) 

План Факт 

1 2 3 4 5 6 

1. Поддержка работоспособности сайта МАУ «ИРСИ» (indsi.ru)   

и Инициативы76 (Инициатива76.indsi.ru) 

2 

1.1 Оперативное устране-

ние ошибок и сбоев 

не позднее су-

ток с момента 

обнаружения 

выполнено 

- Устав МАУ 
«ИРСИ», 
- Положение о 
центре 

- 

1.2 Контроль своевремен-

ного продления домена 

и хостинга 

один раз в год 

выполнено 

- Устав МАУ 
«ИРСИ», 
- Положение о 
центре 

- 

1.3 Размещение новостей весь период 

 

выполнено 

- Устав МАУ 
«ИРСИ», 
- Положение о 
центре, 
- План реализации 
концепции разви-
тия территориаль-
ного общественно-
го самоуправления 
в городе Ярослав-
ле до 2030 года 

- 

1.4 Контроль работоспо-

собности сайтов 

весь период 

выполнено 

- Устав МАУ 
«ИРСИ», 
- Положение о 
центре 

- 
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1.5 Контроль безопасности 

сайтов 

весь период 

 выполнено 

- Устав МАУ 
«ИРСИ», 
- Положение о 
центре 

- 

1.6 Резервное копирование 

сайтов 

один раз в ме-

сяц выполнено 

- Устав МАУ 
«ИРСИ», 
- Положение о 
центре 

- 

1.7 Загрузка новых графи-

ческих материалов 

по мере необ-

ходимости выполнено 

- Устав МАУ 
«ИРСИ», 
- Положение о 
центре 

- 

1.8 Создание новых стра-

ниц и размещение их 

на сайтах 

по мере необ-

ходимости выполнено 

- Устав МАУ 
«ИРСИ», 
- Положение о 
центре 

- 

1.9 Модернизация страниц 

сайтов (без изменения 

основного дизайна) 

по мере необ-

ходимости выполнено 

- Устав МАУ 
«ИРСИ», 
- Положение о 
центре 

- 

2. Ведение страниц сообществ на базе социальной сети «В Контакте»: Инициатива76,  

МАУ «ИРСИ», Актив и ТОС Кировского района, Актив и ТОС Ленинского района,  

Актив и ТОС Заволжского района, Актив и ТОС Фрунзенского района,  

Актив и ТОС Красноперекопского района, Актив и ТОС Дзержинского района. 

8 

2.1 Менеджмент групп в 

социальных сетях (под-

готовка и размещение 

контента, модерация) 

регулярно, не 

реже трех раз в 

неделю 
выполнено 

- Устав МАУ 
«ИРСИ», 
- Положение о 
центре 

- 

2.2 Размещение в группах 

Актив и ТОС районов 

(6 групп) информации 

о событиях, мероприя-

тиях, деятельности ак-

регулярно, не 

реже трех раз в 

неделю 
выполнено 

- Устав МАУ 
«ИРСИ», 
- Положение о 
центре, 
- План реализации 
концепции разви-
тия территориаль-
ного общественно-

- 
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тивистов ТОС го самоуправления 
в городе Ярослав-
ле до 2030 года на 
2024 год 

2.3 Разработка и внедрение 

плана продвижения со-

обществ 

I квартал, далее 

весь период выполнено 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

- 

2.4 

Ведение на странице 

сообщества ВК «Ини-

циатива76» рубрик: 

  

- Устав МАУ «ИР-

СИ», 

- Положение о цен-

тре 

- 

 

1) «Культурный Яро-

славль»; 

1 раз в 2 неде-

ли, не менее 20 

в год 

выполнено/21 публикация 

- 

 

2) «Календарь собы-

тий» 

один раз в не-

делю, не менее 

20 публикаций 

в год; 

выполнено/22 публикации 

- 

 

3) «Загадки Ярослав-

ля»; 

1 раз в 2 неде-

ли, не менее 20 

в год 

выполнено/20 публикаций 

- 

 

4) «Читаем правиль-

но»; 

1 раз в 2 неде-

ли, не менее 10 

в год 

выполнено/10 публикаций 

- 

 

5) «На волнах поэзии»; 1 раз в 2 неде-

ли, не менее 10 

в год 

выполнено/10 публикаций - 

 

6) «ЭкоЯрославль»; 1 раз в 2 неде-

ли, не менее 10 

в год 

выполнено/10 публикаций - 
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7) «Актуальное в 

ТОС»; 

1 раз в 2 неде-

ли, не менее 10 

в год 

выполнено/10 публикаций - 

 

8) «Наш подписчик 

глазами социолога»; 

1 раз в 2 неде-

ли, не менее 10 

в год 

выполнено/12 публикаций 

- 

 

9) «Наши соседи»; 1 раз в 2 неде-

ли, не менее 10 

в год 

выполнено/10 публикаций - 

 

10) «Знакомство с 

ТОС: обмен опытом»; 

1 раз в 2 неде-

ли, не менее 10 

в год 

выполнено/10 публикаций - 

 

11) «Общественность в 

объективе»; 

по мере по-

ступления, не 

менее 5 в год 

выполнено/5 публикаций 

 

- 

 

12) «Мир пушистых и 

пернатых»; 

1 раз в месяц, 

не менее 10 в 

год 

выполнено/10 публикаций - 

 

13) «Расскажите де-

тям»; 

1 раз в месяц, 

не менее 10 в 

год 

выполнено/10 публикаций - 

 
14) Видеоролики по 

тематике сообщества; 

по мере необ-

ходимости 

выполнено 

 

- 

 

15) Мероприятия, про-

водимые на территории 

ТОС; 

по мере прове-

дения меропри-

ятий 

выполнено 

 

- 

 
16) ведение иных акту-

альных рубрик 

 выполнено 

 

- 
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2.5 Ведение на странице 

сообщества ВК МАУ 

«ИРСИ» рубрик: 

 

 выполнено 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

- 

 1) «Ваше право»; 1 раз в месяц, 

не менее 10 в 

год 

выполнено/17 публикаций 

- 

 2) «Из жизни русского 

языка»;  

1 раз в 2 неде-

ли, не менее 20 

в год 

выполнено/20 публикаций 

- 

 3) «Ликбез»; 1 раз в 2 неде-

ли, не менее 20 

в год 

выполнено/20 публикаций - 

 4) «Знакомство с ТОС: 

лучшие практики» 

1 раз в 2 неде-

ли, не менее 20 

в год 

выполнено/20 публикаций - 

 5) «Знакомство с НКО» 1 раз в месяц, 

не менее 10 в 

год 
выполнено/10 публикаций 

- 

 6) «Глазами общества» 1 раз в 2 неде-

ли, не менее 20 

в год 

выполнено/21 публикаций 

- 

 7) «Новости проектно-

го офиса» 

1 раз в 2 неде-

ли, не менее 10 

в год 

выполнено/13 публикаций 

- 

 8) «Архивные исто-

рии» 

1 раз в 2 неде-

ли, не менее 10 

в год 

выполнено/10 публикаций 

- 
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 9) Видеоролики по те-

матике сообщества; 

по необходи-

мости; выполнено 
- 

 10) Информация о ме-

роприятиях на базе 

«МАУ «ИРСИ» 

по мере прове-

дения меропри-

ятий 
выполнено 

- 

 11) ведение иных акту-

альных рубрик 

 
отсутствие необходимости 

- 

2.6 Техническое админи-

стрирование сообществ 

весь период 

выполнено 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

- 

3. Ведение на базе сервиса обмена мгновенными сообщениями и голосовой связи по IP WhatsApp чатов 

многоквартирных домов г. Ярославля 

2949 

3.1 Администрирование 

общедомовых чатов 

ежедневно 

выполнено 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре, 

- План реализации 

концепции разви-

тия территориаль-

ного общественно-

го самоуправления 

в городе Ярославле 

до 2030 года 

- 

3.2 Разработка и внедрение 

новых форм взаимо-

действия с жителями 

МКД с целью повыше-

I квартал, далее 

весь период 
выполнено 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

- План реализации 

- 
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ния популярности и ак-

тивности чатов. 

концепции разви-

тия территориаль-

ного общественно-

го самоуправления 

в городе Ярославле 

до 2030 года 

3.3 Создание общедомо-

вых чатов МКД 

в мессенджере 

«WhatsApp» 

по заявитель-

ному принципу 
выполнено 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

- 

3.4 Информационная под-

держка и ответы на во-

просы жителей дома 

 

весь период 

 

выполнено 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре, 

- План реализации 

концепции разви-

тия территориаль-

ного общественно-

го самоуправления 

в городе Ярославле 

до 2030 года 

- 

3.5 Оформление рассылок 

по актуальным вопро-

сам, согласно плана 

тематических рассылок 

по мере необ-

ходимости, не 

менее 15 в год 

выполнено/ 
1. 17.01.2025 Ярославский зоопарк объ-
являет начало традиционной акции "Пода-
ри елку зоопарку" по приему живых елей! 
2. 24.01.2025 В Ярославле стартует от-
крытый фестиваль творческих коллекти-
вов «Ярзима»! Со всей необходимой ин-
формацией можно ознакомиться 👉 
https://vk.com/iniciativa76yar?w=wall-
194652585_7118 
3. 31.01.2025 В 2025 году вся страна от-
мечает 80-летие Победы в Великой Отече-
ственной войне.В честь этой знаменатель-

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

- 

https://vk.com/iniciativa76yar?w=wall-194652585_7118
https://vk.com/iniciativa76yar?w=wall-194652585_7118
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ной даты запущен телеграм-канал «80 лет 
Великой Победе» 
4. 07.02.2025 «Ярославль – древний го-
род, устремленный в будущее», «Яро-
славль – столица Золотого кольца», Яро-
славль - А что для вас город Ярославль? 
Приглашаем принять участие в разработке 
слогана/девиза нашего города. 👉Для это-
го перейдите по ссылке: clck.ru/3G6LYE и 
поделитесь своим мнением. 
5. 14.02.2025 Уважаемые жители, выход 
на лед запрещен!... 
6. 17.02.2025 Уважаемые жители, старто-
вал конкурс на создание проекта памятни-
ка «Воинам-участникам специальной во-
енной операции»! 
7. 24.02.2025 Масленичные гуляния в 
Ярославле! Жителей и гостей города ждут 
разнообразные мероприятия, посвящен-
ные традиционному русскому празднику. 
Подробнее тут: https://vk.com/wall-
194652585_7166 
8. 03.03.2025 Рассылка о плановой про-
верке системы оповещения населения 
9. 10.03.2025 Мэрия города Ярославля 
запускает проект «Бессмертный полк Яро-
славля». 
10. 18.03.2025 В мобильном приложении 
«Победа 80» стартовал исторический он-
лайн-квест «Вечные Звезды» 
11. 25.03.2025 Фестиваль «Территория 
здоровья» 
12. 31.03.2025 Внимание! С 25 марта в ре-
гионе объявлен пожароопасный сезон 
13. 07.04.2025 27 апреля в Ярославле на 
Советской площади пройдет Пасхальный 
фестиваль. Подробнее👉 
https://vk.com/wall-194652585_7217 
14. 23.04.2025 Старт голосования за благо-

https://vk.com/wall-194652585_7166
https://vk.com/wall-194652585_7166
https://vk.com/wall-194652585_7217
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устройство общественных территорий. 
Подробнее👉 https://vk.com/wall-
194652585_7250 
15. 28.04.2025 Единая диспетчерская 
служба Ярославской области 
https://vk.com/wall-194652585_7288 
16. 07.05.2025 Программа праздничных 
мероприятий ко Дню Победы в Ярославле 
👉 https://vk.com/wall-194652585_7322 
17. 20.05.2025 В Ярославле в третий раз 
состоится семейный фестиваль “Бодрый 
жираф”! Подробнее 👉https://vk.com/wall-
194652585_7339 
18. 28.05.2025 Приглашаем вас отпраздно-
вать День города! Узнать подробную про-
грамму 👉 https://vk.com/wall-
194652585_7350 
19. 06.06.2025 До завершения онлайн-
голосования за благоустройство Стрелки 
остаются считанные дни! Если вы еще не 
успели отдать свой голос, до 12 июня пе-
реходите по ссылке и выбирайте понра-
вившийся объект clck.ru/3MSfm5 
20. 25.07.2025 Уважаемые жители города 
Ярославля! Если вы хотите узнать акту-
альную информацию о мерах социальной 
поддержки… https://vk.com/dspniot76 
21. 13.08.2025 Платформа обратной связи 
22. 22.09.2025 Лекторий «Будильник» 
23. 10.10.2025 Голосование по выбору 
участков улично-дорожной сети, требую-
щих ремонта в 2026 году 
24. 25.11.2025 Ярославцам расскажут, как 
участвовать в управлении районом 
25. 11.12.2025 Поддержите стелу из Яро-
славля в конкурсе въездных стел 
26. 16.12.2025 Информация для владельцев 
внутриквартирного газового оборудования 
27. 18.12.2025 Поддержите Ярославль сво-

https://vk.com/wall-194652585_7250
https://vk.com/wall-194652585_7250
https://vk.com/wall-194652585_7288
https://vk.com/wall-194652585_7322
https://vk.com/wall-194652585_7339
https://vk.com/wall-194652585_7339
https://vk.com/wall-194652585_7350
https://vk.com/wall-194652585_7350
https://vk.com/dspniot76
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им голосом! У нашего родного города есть 
шанс выйти в финал. Голосование завер-
шится 20 декабря. Проголосо-
вать👉https://vk.com/wall-
224717408_130917 

4. Организация цифровой системы обучения (Moodle) и баз данных обучающихся 1 

4.1 Мониторинг СДО на 

предмет возникновения 

технических ошибок. 

ежедневно  

выполнено  

- Устав МАУ 
«ИРСИ», 
- Положение о 
центре 

- 

4.2 Техническая поддерж-

ка участников кон-

курсных процедур по 

оценке базовых компе-

тенций 

ежемесячно, по 

графику кон-

курсов мэрии г. 

Ярославля 

и структурных 

подразделений 

мэрии г Яро-

славля 

выполнено 

- Устав МАУ 
«ИРСИ», 
- Положение о 
центре 

- 

4.3 Актуализация разме-

щенных образователь-

ных программ 

по мере необ-

ходимости выполнено 

- Устав МАУ 
«ИРСИ», 
- Положение о 
центре 

- 

4.4 Размещение новых об-

разовательных про-

грамм 

по мере  

необходимости 
выполнено 

- Устав МАУ 
«ИРСИ», 
- Положение о 
центре 

- 

4.5 Техническая поддерж-

ка пользователей в 

процессе обучения в 

СДО 

по мере  

необходимости  
выполнено 

- Устав МАУ 
«ИРСИ», 
- Положение о 
центре 

- 
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5. Иное 

5.1 Ведение прочих ин-

формационных ресур-

сов и баз данных  

по мере необ-

ходимости 
выполнено 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

 

ИТОГО 

Количество консультаций по муниципальной работе «Предоставление консультационных и ме-

тодических услуг» (содержание работы – консультационное и методическое сопровождение 

личностного и профессионального развития) (штук) 

2960 

Значение показателя качества муниципальной работы (%) 95 

II. Осуществление издательской деятельности 

1. Форма выполнения работы ‒ электронная 

1.1 Сайт МАУ «ИРСИ» 

Рубрика «Ваше право» 

(бесплатная юридиче-

ская помощь) 

не менее 10 

публикаций в 

год выполнено/17 публикаций 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

1 

1.2 Сайт МАУ «ИРСИ», 

Рубрика «Из жизни 

русского языка» 

не менее 20 

публикаций в 

год 
выполнено/20 публикаций 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

1 

1.3 Сайт МАУ «ИРСИ» 

Рубрика «Ликбез» 

не менее 20 

публикаций в 

год 
выполнено/20 публикаций 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

1 
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1.4 Сайт МАУ «ИРСИ 

Рубрика «Знакомство с 

ТОС: лучшие практи-

ки» 

не менее 20 

публикаций в 

год выполнено/20 публикаций 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

1 

1.5 Сайт МАУ «ИРСИ 

Рубрика «Знакомство с 

НКО» 

не менее 10 

публикаций в 

год 
выполнено/10 публикаций 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

1 

1.6 Сайт МАУ «ИРСИ 

Рубрика «Глазами об-

щества» 

не менее 20 

публикаций в 

год 
выполнено/21 публикация 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

1 

1.7 Сайт МАУ «ИРСИ 

Рубрика «Новости про-

ектного офиса» 

не менее 10 

публикаций в 

год 
выполнено/13 публикаций 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

1 

1.8 Сайт МАУ «ИРСИ 

Рубрика «Архивные 

истории» 

не менее 10 

публикаций в 

год 
выполнено/10 публикаций 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

1 

1.9 Сайт Инициатива76 

Рубрика «Культурный 

Ярославль» 

не менее 20 

публикаций в 

год 
выполнено/21 публикация 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

1 

1.10 Сайт Инициатива76 

Рубрика «Календарь 

событий» 

не менее 20 

публикаций в 

год 
выполнено/22 публикации  

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

1 
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1.11 Сайт Инициатива76 

Рубрика «Загадки Яро-

славля» 

не менее 20 

публикаций в 

год 
выполнено/20 публикаций 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

1 

1.12 Сайт Инициатива76 

Рубрика «Читаем пра-

вильно» 

не менее 10 

публикаций в 

год 
выполнено/10 публикаций 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

1 

1.13 Сайт Инициатива76 

Рубрика «На волнах 

поэзии» 

не менее 10 

публикаций в 

год 

выполнено/10 публикаций - Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

1 

1.14 Сайт Инициатива76 

Рубрика «ЭкоЯро-

славль» 

не менее 10 

публикаций в 

год 

выполнено/10 публикаций - Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

1 

1.15 Сайт Инициатива76 

Рубрика «Актуальное в 

ТОС» 

не менее 10 

публикаций в 

год 

выполнено/10 публикаций - Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

1 

1.16 Сайт Инициатива76 

Рубрика «Наш подпис-

чик глазами социоло-

га» 

не менее 10 

публикаций в 

год выполнено/12 публикаций 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

1 

1.17 Сайт Инициатива76 

Рубрика «Наши сосе-

ди» 

не менее 10 

публикаций в 

год 
выполнено/10 публикаций 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

1 
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1.18 Сайт Инициатива76 

Рубрика «Знакомство с 

ТОС: обмен опытом» 

не менее 10 

публикаций в 

год 
выполнено/10 публикаций 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

1 

1.19 Сайт Инициатива76 

Рубрика «Обществен-

ность в объективе» 

по мере по-

ступления, не 

менее 5 в год 
выполнено/5 публикаций 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

1 

1.20 Сайт Инициатива76 

Рубрика «Мир пуши-

стых и пернатых» 

не менее 10 

публикаций в 

год 
выполнено/10 публикаций 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

1 

1.21 Сайт Инициатива76 

Рубрика «Расскажите 

детям» 

не менее 10 

публикаций в 

год 
выполнено/10 публикаций 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

1 

1.22 Иные электронные из-

дания 

весь период 

Заявок не поступало 

- Устав МАУ 

«ИРСИ», 

- Положение о 

центре 

- 

ИТОГО: 

Количество консультаций по муниципальной работе «Предоставление консультационных и мето-

дических услуг» (содержание работы – консультационное и методическое сопровождение лич-

ностного и профессионального развития) (штук) 

21 

Значение показателя качества муниципальной работы (%) 95 

Форма выполнения работ - печатная 

2.1 Изготовление удосто-

верений к Почетному 

знаку мэрии города 

согласно графи-

ку заседаний  

комиссии  

по символам и 

выполнено - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре 
7 
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Ярославля трех степе-

ней 

наградам  

города Ярослав-

ля 

2.2 Изготовление материа-

лов к публичным слу-

шаниям 

согласно графи-

ку проведения 

публичных слу-

шаний  

выполнено - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре,  

- заявки структурных подраз-

делений и подведомственных 

учреждений мэрии города 

Ярославля 

2 

2.3 Изготовление грамот, 

поздравительных адре-

сов, благодарственных 

писем, дипломов, сер-

тификатов 

весь период выполнено - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре,  

- заявки структурных подраз-

делений и подведомственных 

учреждений мэрии города 

Ярославля 

- бланки заказа подразделений 

МАУ «ИРСИ» 

27 

2.4 Изготовление удосто-

верений для слушате-

лей курсов повышения 

квалификации по про-

грамме «Муниципаль-

ное управление» и 

иным программам, 

инициированным руко-

водством и УМСиК мэ-

рии города Ярославля  

весь период  выполнено - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре,  

- бланки заказа подразделений 

МАУ «ИРСИ» 

7 

2.5 Предпечатная подго-

товка и тиражирование 

весь период  выполнено - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре,  
8 
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раздаточного материала 

к учебным программам 

в рамках курсов повы-

шения квалификации  

- бланки заказа подразделений 

МАУ «ИРСИ» 

2.6 Предпечатная подго-

товка и тиражирование 

ведомостей, бланков 

регистрации, тестовых 

бланков для проведе-

ния конкурсных проце-

дур при поступлении, 

прохождении муници-

пальной службы  

весь период  выполнено - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре,  

- бланки заказа подразделений 

МАУ «ИРСИ» 

0 

2.7 Изготовление пригла-

шений в общедомовые 

чаты 

 весь период выполнено - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре,  

- бланки заказа подразделений 

МАУ «ИРСИ» 

0 

2.8 Изготовление отчетов 

по социологическим 

исследованиям 

весь период выполнено - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре,  

- бланки заказа подразделений 

МАУ «ИРСИ» 

20 

2.9 Тиражирование блан-

ков, распечатка доку-

ментов, презентаций и 

др. для внутренних 

нужд учреждения 

весь период выполнено - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре,  

- бланки заказа подразделений 

МАУ «ИРСИ» 

0 
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2.10 Иные печатные издания 

в рамках исполнения 

муниципального зада-

ния подразделениями 

МАУ «ИРСИ»  

весь период выполнено - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре,  

- бланки заказа подразделений 

МАУ «ИРСИ» 

10 

2.11 Иные печатные издания 

по заявкам структур-

ных подразделений и 

подведомственных 

учреждений мэрии го-

рода Ярославля 

весь период выполнено - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение о центре,  

- заявки структурных подраз-

делений и подведомственных 

учреждений мэрии города 

Ярославля 

0 

ИТОГО Количество тиражей по результатам муниципальной работы «Осуществление издательской дея-

тельности» (содержание работы – иные периодические издания, форма печатная), (единиц) 

81 

Значение показателя качества муниципальной работы (%) 95 

III. Планирование и отчетность 

1 Подготовка и согласо-
вание акта выполнен-
ных работ по видам ра-
бот:  
- ведение информаци-
онных ресурсов и баз 
данных;  
- осуществление изда-
тельской деятельности 
(форма электронная) 

 

ежеквартально, 

не позднее 5 чис-

ла первого меся-

ца, следующего 

квартала 

выполнено Положение о центре - 

2 Подготовка отчета за 
2025 год, разработка 
плана работы на 2026 
год  

декабрь выполнено Положение о центре - 
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IV. АДМИНИСТРАТИВНО-ПРАВОВОЙ ОТДЕЛ 

АДМИНИСТРАТИВНО-ПРАВОВОЙ ОТДЕЛ 

Правовое обеспечение 

№
№ 
пп 

Мероприятие Результат Обоснование Примечание 

1.  
Правовое сопровождение деятельности 

учреждения 
выполнено 

Положение  

об отделе 
 

2.  
Представление интересов учреждения 

в судах 
выполнено 

Положение  

об отделе 
 

3.  
Правовое сопровождение регистрации прав  

на имущество, передаваемое учреждению 
выполнено 

Положение  

об отделе 
 

4.  

Правовое сопровождение деятельности  

по получению учреждением лицензий,  

аккредитаций и т.д. 

лицензии  

и аккредитацию 

учреждение  

не получало 

Положение  

об отделе 
 

5.  Подготовка проектов договоров выполнено 
Положение  

об отделе 
 

6.  Экспертиза проектов договоров  выполнено 
Положение  

об отделе 
 

7.  
Подготовка проектов распорядительных ак-

тов  
выполнено 

Положение  

об отделе 
 

8.  

Разработка и согласование с заинтересован-

ными структурами мэрии города Ярославля 

проектов правовых актов мэрии города Яро-

славля 

выполнено 
Положение  

об отделе 
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9.  Оказание бесплатной юридической помощи выполнено 

Постановление мэрии  

г. Ярославля  

от 04.06.2012  

№ 1122 «Об оказании 

бесплатной юридиче-

ской помощи населе-

нию города Ярославля» 

 

10.  

Обобщение и анализ обращений граждан  

об оказании бесплатной юридической помо-

щи населению города Ярославля 

выполнено 

Для подготовки отчетов  

в Управление Мини-

стерства юстиции Рос-

сийской Федерации  

по Ярославской области 

(п. 11) 

 

11.  

Подготовка и направление в Управление 

Министерства юстиции Российской Федера-

ции  

по Ярославской области отчета об оказании 

бесплатной юридической помощи населению  

города Ярославля 

выполнено 

Приказ Министерства 

юстиции Российской 

Федерации  

от 12.11.2012   

№ 206 «Об утверждении 

форм и сроков пред-

ставления документов, 

связанных  

с участием адвокатов  

в деятельности государ-

ственной системы бес-

платной юридической 

помощи  

в Российской Федера-

ции» 

 

12.  

Подготовка информации на сайт: консульта-

ции  

по правовым вопросам в формате «вопрос – 

ответ» 

выполнено 
Положение  

об отделе 
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13.  

Подготовка проектов ответов на письма  

и заявления, поступающие в адрес учрежде-

ния 

выполнено 
Положение  

об отделе 
 

14.  
Разработка и согласование локальных 

правовых актов учреждения 
выполнено 

Положение  

об отделе 
 

15.  

Правовое и документальное сопровождение 

деятельности Наблюдательного совета учре-

ждения 

выполнено 
Положение  

об отделе 
 

16.  

Правовое сопровождение деятельности ко-

миссии  

по противодействию коррупции учреждения 

выполнено 
Положение  

об отделе 
 

17.  

Правовое сопровождение деятельности  

по организации и проведению временного 

трудоустройства несовершеннолетних граж-

дан  

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 

учебы время 

выполнено 
Положение  

об отделе 
 

18.  
Инвентаризация имущества, закрепленного  

за отделом 
выполнено 

Положение  

об отделе 
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19.  Участие в работе аттестационной комиссии 

заседания аттеста-

ционной комиссии  

не проводились 

Приказ директора  

от 03.08.2018  

№ 20/01-08  

«Об утверждении По-

ложения  

о порядке проведения 

аттестации работников 

муниципального авто-

номного учреждения 

«Институт развития 

стратегических инициа-

тив» 

 

20.  Работа с номенклатурой дел отдела выполнено 
Положение  

об отделе 
 

Административно-хозяйственное обеспечение 

№
№  
пп 

Мероприятие Результат Обоснование Примечание 

21.  

Представление ежемесячной отчетности 

в отдел бухгалтерского учета отчетности (ве-

домость  

по материалам) 

выполнено Учетная политика  

22.  
Оформление актов технической экспертизы  

основных средств, подлежащих списанию 
выполнено 

По итогам инвентариза-

ции 
 

23.  Утилизация списанных основных средств выполнено Положение об отделе  

24.  

Ежемесячная передача показаний приборов 

учета контрагентам (ул. Максимова, д. 8; 

ул. Революционная, д. 26, ул. Свободы, 

выполнено Договорные отношения  
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д.28/86) 

25.  

Заключение ежегодных договоров на постав-

ку коммунальных услуг, услуг связи, услуг 

охраны здания и т.д. 

выполнено Положение об отделе  

26.  

Взаимодействие с контрагентами – постав-

щиками охранных услуг ООО «Агентство 

комплексной безопасности» и ООО «Охран-

ное агентство  

«Росич – Безопасность»  

выполнено Договорные отношения  

27.  

Взаимодействие с ОО «Узбекская нацио-

нально-культурная автономия г. Ярославля» 

по вопросам, возникающим в ходе исполне-

ния договора безвозмездного пользования 

помещениями  

(ул. Максимова, д. 8)  

выполнено Договорные отношения  

28.  

Взаимодействие с Ярославским городским 

отделением Ярославской областной обще-

ственной организации ветеранов (пенсионе-

ров) войны, труда, Вооруженных Сил  

и правоохранительных органов по вопросам, 

возникающим  

в ходе исполнения договора безвозмездного 

пользования помещениями  

(ул. Революционная, д. 26) 

выполнено Договорные отношения  

29.  
Осмотр и устранение неполадок наружной  

и внутренней электропроводки 
выполнено Положение об отделе  
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30.  

Взаимодействие с контрагентами – постав-

щиками охранных услуг ООО «Агентство 

комплексной безопасности» и ООО «Охран-

ное агентство «Росич – Безопасность»  

выполнено Договорные отношения  

31.  

Замена электропроводки третьего этажа зда-

ния, расположенного по адресу: ул. Макси-

мова, д. 8 

средства  

не выделялись  
Положение об отделе  

32.  

Замена напольного покрытия (ковролин) 

на линолеум в кабинетах 111, 211, 205  

(комната отдыха) 

средства  

не выделялись 
Положение об отделе  

33.  

Замена светодиодных ламп, ламп накалива-

ния и ламп дневного света, замена светиль-

ников. 

выполнено Положение об отделе  

34.  Замена и ремонт розеток и выключателей выполнено Положение об отделе  

35.  Утилизация ламп  
средства 

 не выделялись 
Положение об отделе  

36.  
Осмотр аварийного освещения эвакуацион-

ных выходов 
выполнено Положение об отделе  

37.  

Установка дополнительных автоматов защи-

ты электропроводки на втором этаже здания, 

расположенного  

по адресу: ул. Максимова, д. 8  

Средства не выделя-

лись 
Положение об отделе  

38.  

Замена автоматов защиты электропроводки 

на третьем этаже здания, расположенного  

по адресу: ул. Максимова, д. 8 

Средства не выделя-

лись 
Положение об отделе  

39.  

Установка (монтаж) дополнительных све-

тильников и устройство подвесного потолка 

в каб. 302 

Средства не выделя-

лись 
Положение об отделе  
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40.  
Замена адресных табличек  по адресу: ул. 

Максимова,д.8, ул. Революционная д.26 
выполнено Положение об отделе  

41.  

Восстановление отмостки здания, располо-

женного по адресу: ул. Максимова, д. 8 

(нарушена в связи с заменой водопроводного 

ввода в здание) 

Средства не выделя-

лись 
Положение об отделе  

42.  Осмотр наружного освещения выполнено Положение об отделе  

43.  
Ревизия системы вентиляции здания, распо-

ложенного по адресу: ул. Максимова, д. 8 

средства  

не выделялись 
Положение об отделе  

44.  Проверка состояния трубопроводов выполнено Положение об отделе  

45.  Промывка систем теплового оборудования выполнено Положение об отделе  

46.  
Гидравлическое испытание на повышенное  

давление всех контуров системы отопления 
выполнено Положение об отделе  

47.  Работы по подготовке к отопительному сезону выполнено Положение об отделе  

48.  

Замена радиаторов отопления на третьем 

этаже здания, расположенного по адресу:  

ул. Максимова, д. 8 

средства  

не выделялись 
Положение об отделе  

49.  
Осмотр состояния и устранение видимых неис-

правностей системы горячего водоснабжения 
выполнено Положение об отделе  

50.  
Ревизия всех составляющих системы горяче-
го водоснабжения, при необходимости ре-
монт, замена 

выполнено Положение об отделе  

51.  

Осмотр состояния и устранение видимых не-
исправностей систем холодного водоснабже-
ния,  бытовой канализации и ливневой кана-
лизации 

выполнено Положение об отделе  

52.  
Осмотр состояния и устранение видимых не-
исправностей систем санитарно-

выполнено Положение об отделе  
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технического оборудования (ремонт смыв-
ных бачков, разборка, прочистка и сборка 
вентилей и кранов, замена элементов трубо-
проводов и запорной арматуры) 

53.  
Осмотр систем пожаротушения, пожарной  
и охранной сигнализации 

выполнено Положение об отделе  

54.  
Ремонт санузла в помещениях, расположен-
ных по адресу: Революционная, 26 

выполнено Положение об отделе  

55.  
Поверка приборов учета потребляемых ре-
сурсов 

выполнено Положение об отделе  

56.  
Осмотр систем пожаротушения, пожарной  
и охранной сигнализации 

выполнено Положение об отделе  

57.  
Проведение инструктаже  
по охране труда и пожарной безопасности 

выполнено Положение об отделе  

58.  Проверка веса заряда огнетушителей выполнено Положение об отделе  

59.  
Проверка работоспособности домофонной 
связи 

выполнено Положение об отделе  

60.  
Очистка кровли от посторонних  
предметов и мусора 

выполнено Положение об отделе  

61.  Очистка парапетов кровли от снега и наледи выполнено Положение об отделе  

62.  
Ремонт кровли  здания, расположенного по 
адресу: ул. Максимова, д. 8 

выполнено Положение об отделе  

63.  
Замена оконных рам здания, расположенного  
по адресу: ул. Максимова, д. 8 

средства  

не выделялись 
Положение об отделе  

64.  
Снятие показаний тепло-, водо- и электро-
счетчиков 

выполнено Положение об отделе  
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65.  
Выполнение ремонтных работ по заявкам со-
трудников учреждения 

выполнено Положение об отделе  

66.  
Уборка мусора внутри помещений и вокруг 
здания 

выполнено Положение об отделе  

67.  Санитарная уборка помещений выполнено Положение об отделе  

68.  

Очистка территории вокруг здания от снега  
и наледи, просыпка антигололедным сред-
ством, установка предупреждающих обозна-
чений 

выполнено Положение об отделе  

69.  
Организация работ по покосу травы 
на газоне прилегающей территории 

выполнено Положение об отделе  

70.  Мытье окон выполнено Положение об отделе  

71.  Дератизация помещений выполнено Положение об отделе  

72.  Ремонт и оборудование кабинета 309 
средства  

не выделялись 
Положение об отделе  

73.  Закупка канцелярских и хозяйственных товаров выполнено Положение об отделе  

74.  Закупка хозяйственного инвентаря выполнено Положение об отделе  

75.  
Уход за офисными растениями  и за много-
летними кустарниками на прилегающей тер-
ритории 

выполнено Положение об отделе  

76.  Дератизация помещений выполнено Положение об отделе  
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1. ОКАЗАНИЕ БЕСПЛАТНОЙ ЮРИДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ НАСЕ-

ЛЕНИЮ ГОРОДА ЯРОСЛАВЛЯ  

Во исполнение постановления мэрии города Ярославля от 04.06.2012 № 

1122 «Об оказании бесплатной юридической помощи населению города Яро-

славля» (с изменениями и дополнениями) в течение 2025 года населению горо-

да Ярославля юрисконсультами административно-правового отдела в режиме 

ежедневного приема (личный прием и консультации по телефону) оказывалась 

бесплатная юридическая помощь населению. Всего в 2025 году на личном при-

еме (по телефону) отделом оказана бесплатная юридическая помощь 810 граж-

данам.  

Основная тематика обращений граждан: 

‒ тарифы, топливо, энергетика, ЖКХ; 

‒ семейное законодательство; 

‒ наследственное право; 

‒ право собственности, в том числе – на объекты недвижимости; 

‒ социальная защита и поддержка; 

‒ труд и занятость населения. 

Муниципальное задание выполнено в полном объеме, отчет о выполне-

нии муниципального задания сдан своевременно. 

Юрисконсульты отдела регулярно пополняли на сайте учреждения ин-

формацию в режиме «Вопрос – ответ», подготовлено 12 публикации. 

Подготовлена и своевременно сдана в Управление Министерства юсти-

ции Российской Федерации по Ярославской области информация по представ-

лению результатов мониторинга реализации Федерального закона от 21 ноября 

2011 года № 324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Феде-

рации» (за 2024 год и за I полугодие 2025 года,). 

2. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

Работа с документами в административно-правовом отделе была органи-

зована в соответствии с утвержденной номенклатурой дел на 2025 год. 

Разработана номенклатура дел административно-правового отдела на 

2026 год. 

 

3. ПРАВОВОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ УСТАВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ  

В 2025 году отдел в плановом порядке осуществлял работу по полному 

правовому обеспечению уставной деятельности МАУ «ИРСИ», включая: про-

ведение переговоров, подготовку и согласование хозяйственных договоров; 

подготовку проектов локальных нормативных и организационно-

распорядительных актов учреждения, проектов положений об отделах и долж-
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ностных инструкций; правовую экспертизу договоров и документов (проектов 

документов), содержащих нормы права. 

В отчетном году отделом:  

▪ обеспечено правовое сопровождение деятельности учреждения; 

▪ переоформлены договорные отношения с общественной организацией 

«Узбекская национально-культурная автономия города Ярославля»; 

▪ переоформлены договорные отношения с Ярославским городским отде-

лением Ярославской областной общественной организации ветеранов (пенсио-

неров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов; 

▪ выполнялись поручения директора МАУ «ИРСИ». 

 

4. СОПРОВОЖДЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАБЛЮДАТЕЛЬНОГО  

СОВЕТА МАУ «ИРСИ» 

В течение года отдел обеспечивал подготовку материалов на заседания 

Наблюдательного совета МАУ «ИРСИ» и готовил материалы по результатам 

рассмотрения вопросов на заседаниях Наблюдательного совета МАУ «ИРСИ» 

(проведено 6 заседаний Наблюдательного совета МАУ «ИРСИ»). 

 

5. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

В 2025 году отдел в плановом порядке осуществлял работу по полному 

правовому обеспечению уставной деятельности МАУ «ИРСИ», включая: со-

держание помещений и прилегающей к зданию территории в надлежащем са-

нитарном состоянии; обеспечение работников учреждения канцелярскими и хо-

зяйственными товарами, мебелью, инвентарем; обслуживание инженерных си-

стем здания (включая подготовку здания к отопительному сезону и пуск тепла) 

и другие мероприятия. 
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V. ОТДЕЛ ПО РАЗВИТИЮ ГОРОДСКОГО СООБЩЕСТВА 

№ 

п.п. 

№ 

пунк-

та 

плана 
Мероприятие 

сроки 

прове-

дения 

Результат 

Обоснование 

Показате-

ли объема  

выполнен-

ной  

муници-

пальной  

работы  

(единица) 

выполнение/ да-

та 

Тема (при нали-

чии) /число 

участников 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

весь 

период 

выполнено/ 

23.01.2025 

Школа ТОС: Пра-

вила построения 

композиции при 

фото и видео 

съёмке. Виды и 

способы обработки 

фотографий, в ТА 

Кировского и Ле-

нинского райо-

нов/4 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

2 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

весь 

период 

выполнено/ 

28.01.2025 

Школа ТОС: Пра-

вила построения 

композиции при 

фото и видео 

съёмке. Виды и 

способы обработки 

фотографий, в ТА 

Заволжского райо-

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 
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принципу) на/10 

3 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

весь 

период 

выполнено/ 

29.01.2025 

Школа ТОС: Пра-

вила построения 

композиции при 

фото и видео 

съёмке. Виды и 

способы обработки 

фотографий, в ТА 

Дзержинского 

района/6 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

4 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

весь 

период 

выполнено/ 

30.01.2025 

Школа ТОС: Пра-

вила построения 

композиции при 

фото и видео 

съёмке. Виды и 

способы обработки 

фотографий, в ТА 

Красноперекоп-

ского и Фрунзен-

ского районов/5 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

5 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

весь 

период 

выполнено/ 

23.01.2025 

Школа ТОС: Пра-

вила построения 

композиции при 

фото и видео 

съёмке. Виды и 

способы обработки 

фотографий, в ТА 

Кировского и Ле-

нинского райо-

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 
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нов/4 

6 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

весь 

период 

выполнено/ 

11.02.2025 

Школа граждан-

ской активности: 

Добрососедство и 

закон (в ТА За-

волжского райо-

на)/13 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

7 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

весь 

период 

выполнено/ 

11.02.2025 

Школа ТОС: Рабо-

та с фоторедакто-

ром Snapseed (в ТА 

Заволжского райо-

на)/12 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

8 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

весь 

период 

выполнено/ 

13.02.2025 

Школа граждан-

ской активности: 

Добрососедство и 

закон (в ТА Крас-

ноперекопского и 

Фрунзенского рай-

онов)/9 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

9 1 Проведение семинара весь выполнено/ Школа ТОС: Рабо- - Устав МАУ «ИРСИ», 1 
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для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

период 13.02.2025 та с фоторедакто-

ром Snapseed (в ТА 

Красноперекоп-

ского и Фрунзен-

ского районов) /8 

- Положение об отделе 

10 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

весь 

период 

выполнено/ 

18.02.2025 

Школа граждан-

ской активности: 

Добрососедство и 

закон (в ТА Дзер-

жинского райо-

на)/9 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

11 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

весь 

период 

выполнено/ 

18.02.2025 

Школа ТОС: Рабо-

та с фоторедакто-

ром Snapseed (в ТА 

Дзержинского 

района)/9 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

12 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

весь 

период 

выполнено/ 

20.02.2025 

Школа граждан-

ской активности: 

Добрососедство и 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 
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ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

закон (в МФР 

«Горн») 

/10 

13 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

весь 

период 

выполнено/ 

20.02.2025 

Школа ТОС: Рабо-

та с фоторедакто-

ром Snapseed (в 

МФП «Горн») /10 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

14 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

весь 

период 

выполнено/ 

05.03.2025 

Школа ТОС: Со-

здание неповтори-

мой онлайн от-

крытки/15 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

15 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

весь 

период 

выполнено/ 

11.03.2025 

Школа ТОС: Рабо-

та с фоторедакто-

ром AirBrush (в ТА 

Заволжского райо-

на)/6 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 
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ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

16 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

весь 

период 

выполнено/ 

11.03.2025 

Школа ТОС: Крат-

кий обзор моло-

дёжного сленга 

«Как понять детей 

и внуков?» (в ТА 

Заволжского райо-

на)/6 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

17 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

весь 

период 

выполнено/ 

13.03.2025 

Школа ТОС: Рабо-

та с фоторедакто-

ром AirBrush (в ТА 

Дзержинского 

района)/5 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

18 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

весь 

период 

выполнено/ 

13.03.2025 

Школа ТОС: Крат-

кий обзор моло-

дёжного сленга 

«Как понять детей 

и внуков?» (в ТА 

Дзержинского 

района)/5 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 
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(тема по заявительному 

принципу) 

19 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

весь 

период 

выполнено/ 

18.03.2025 

Школа ТОС: Рабо-

та с фоторедакто-

ром AirBrush (в ТА 

Красноперекоп-

ского и Фрунзен-

ского районов)/5 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

20 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

весь 

период 

выполнено/ 

18.03.2025 

Школа ТОС: Крат-

кий обзор моло-

дёжного сленга 

«Как понять детей 

и внуков?» (в ТА 

Красноперекоп-

ского и Фрунзен-

ского районов) /5 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

21 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

весь 

период 

выполнено/ 

20.03.2025 

Школа ТОС: Рабо-

та с фоторедакто-

ром AirBrush (в 

ауд. 301, ул. Мак-

симова, 8) /5 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 
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22 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

весь 

период 

выполнено/ 

20.03.2025 

Школа ТОС: Крат-

кий обзор моло-

дёжного сленга 

«Как понять детей 

и внуков?» (в ауд. 

301, ул. Максимо-

ва, 8) /5 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

23 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

весь 

период 

выполнено/ 

08.04.2025 

Школа ТОС: Се-

минар «Фотогра-

фируем без оши-

бок»/19 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

24 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

весь 

период 

выполнено/ 

15.04.2025 

Школа ТОС. Ис-

кусственный ин-

теллект в фоторе-

дакторе AirBrush 

(в ТА Дзержинско-

го района) /5 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

25 
1 Проведение семинара 

для представителей 

весь 

период 

выполнено/ 

15.04.2025 

Школа ТОС. Отве-

ты на часто задава-

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 
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ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

емые вопросы о 

функциях и воз-

можностях смарт-

фонов (в ТА Дзер-

жинского района) 

/5 

26 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

весь 

период 

выполнено/ 

17.04.2025 

Школа ТОС. Ис-

кусственный ин-

теллект в фоторе-

дакторе AirBrush 

(в ТА Заволжского 

района) /4 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

27 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

весь 

период 

выполнено/ 

17.04.2025 

Школа ТОС. Отве-

ты на часто задава-

емые вопросы о 

функциях и воз-

можностях смарт-

фонов (в ТА За-

волжского района) 

/4 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

28 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

весь 

период 

выполнено/ 

22.04.2025 

Школа ТОС. Ис-

кусственный ин-

теллект в фоторе-

дакторе AirBrush 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 
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цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

(в ТА Краснопере-

копского и Фрун-

зенского районов) 

/4 

29 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

весь 

период 

выполнено/ 

22.04.2025 

Школа ТОС. Отве-

ты на часто задава-

емые вопросы о 

функциях и воз-

можностях смарт-

фонов (в ТА Крас-

ноперекопского и 

Фрунзенского рай-

онов) /4 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

30 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

весь 

период 

выполнено/ 

10.06.2025 

Школа ТОС. Ис-

кусственный ин-

теллект в фоторе-

дакторе AirBrush 

(в МФП «Горн») /9 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

31 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

весь 

период 

выполнено/ 

10.06.2025 

Школа ТОС. Отве-

ты на часто задава-

емые вопросы о 

функциях и воз-

можностях смарт-

фонов (в МФП 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 
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ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

«Горн»)/8 

32 

1 Проведение семинара 

для представителей 

ТОС, социально актив-

ных граждан в рамках 

цикла семинаров «Шко-

ла гражданской актив-

ности», «Школа ТОС» 

(тема по заявительному 

принципу) 

весь 

период 

выполнено/ 

23.07.2025 

Школа ТОС. Рабо-

та с фоторедакто-

рами (в ТА За-

волжского района)/ 

5 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

33 2 

Организация процесса 

проведения мероприятия 

«Масленица» в ТОС 

«Поселок Сокол», 

Фрунзенский район 

24 фев-

раля- 

2 марта 

выполнено/ 

25.02.2025 

Масленица/40 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

34 

3 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«Масленица» в ТОС 

«Звездный», 

Фрунзенский район 

24 фев-

раля- 

2 марта 

заявка не посту-

пала 
 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

35 

4 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«Масленица» в ТОС   

«Солнечный», Красно-

перекопский район 

24 фев-

раля- 

2 марта 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

36 
5 Организация процесса 

проведения мероприятия 

24 фев-

раля- 

заявка не посту-

пала 
 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 
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«Масленица» в ТОС   

«Сосновый бор», 

Заволжский район 

2 марта 

37 

6 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«Масленица» в ТОС 

«Норские резиденции», 

Дзержинский район 

24 фев-

раля- 

2 марта 

выполнено/ 

02.03.2025 

Масленица/45 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

38 

7 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«Масленица» в ТОС   

«Мостоотряд», 

Дзержинский район 

24 фев-

раля- 

2 марта 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

39 

8 Организация процесса 

проведения спортивно-

патриотической игры 

«Зарница» в ТОС 

МКР№ 5, Фрунзенский 

район 

2 марта 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

40 

9 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«Пасха» в ТОС «Яро-

славский посад», Киров-

ский район 

20 ап-

реля 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

41 

10 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«День Джаза» в ТОС 

«Солнечный», Красно-

перекопский район 

3 мая 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 
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42 

11 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«80-летие Победы 

в ВОВ» в ТОС «Поселок 

Сокол», Фрунзенский 

район 

8 мая 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

43 

12 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«80-летие Победы 

в ВОВ» в ТОС МКР№ 5, 

Фрунзенский район 

9 мая 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

44 

13 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«80-летие Победы 

в ВОВ» в ТОС «Мосто-

отряд»,  

Дзержинский район 

9 мая 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

45 

14 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«80 -летие Победы в 

ВОВ» в ТОС «Сосновый 

бор», Заволжский район 

9 мая выполнено/ 

29.04.2025 

Экосубботник, 

приуроченный к 

80-летию Победы в 

ВОВ/ 30 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

46 

15 Организация процесса 

проведения мероприятия  

«Международный день 

соседей» в ТОС «Юж-

ные ворота», Фрунзен-

ский район 

31 мая 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

47 16 Организация процесса 31 мая заявка не посту-  - Устав МАУ «ИРСИ», - 
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проведения мероприятия  

«Международный день 

соседей» в ТОС «Яро-

славский посад», Киров-

ский район 

пала - Положение об отделе 

48 

17 Организация процесса 

проведения спортивного 

мероприятия ко Дню 

защиты детей в ТОС 

«Звездный», Фрунзен-

ский район 

июнь 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

49 

18 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«День защиты детей» в 

ТОС «Поселок Сокол», 

Фрунзенский район 

июнь выполнено/ 

07.06.2025 

Летняя спартакиа-

да «Весёлые стар-

ты» в ТОС «Посё-

лок Сокол»/40 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

50 

19 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«День защиты детей» в 

ТОС МКР№ 5, 

Фрунзенский район 

июнь 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

51 

20 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«День защиты детей» в 

ТОС «Ляпинские ули-

цы»,  

Заволжский район 

июнь 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

52 
21 Организация процесса 

проведения мероприятия 
июнь 

заявка не посту-

пала 
 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 
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«День защиты детей» в 

ТОС «Рогово»,  

Заволжский район 

53 

22 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«День защиты детей» в 

ТОС «Мостоотряд»,  

Дзержинский район 

июнь 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

54 

23 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«День защиты детей» в 

ТОС «Норские резиден-

ции», Дзержинский рай-

он 

июнь 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

55 

24 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«День защиты детей» в 

ТОС «Петропавлов-

ский», Красноперекоп-

ский район 

июнь 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

56 

25 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«Турнир по настольному 

теннису» в ТОС «Посе-

лок Сокол», Фрунзен-

ский район 

июнь 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

57 

26 Организация процесса 

проведения мероприя-

тия «Футбольный матч 

июль 

заявка не посту-

пала  
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 
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между дворовыми ко-

мандами» в ТОС «По-

селок Сокол», Фрунзен-

ский район 

58 

27 Организация процесса 

проведения спортивного 

мероприятия «День се-

мьи» в ТОС «Солнеч-

ный», Красноперекоп-

ский район 

12 

июня 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

59 

27 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«День строителя» в ТОС 

Мостоотряд, Дзержин-

ский район 

10 ав-

густа 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

60 

29 Организация процесса 

проведения спортивного 

мероприятия «День физ-

культурника» в ТОС 

«Солнечный», Красно-

перекопский район 

август 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

61 

30 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«День поселка Сокол» в 

ТОС «Сокол», Фрунзен-

ский район 

16 ав-

густа 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

62 

31 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«Детский летний спор-

август 

заявка не посту-

пала  
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 
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тивный марафон» в ТОС 

«Поселок Сокол», Фрун-

зенский район 

63 

32 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«День лени» в ТОС 

«Солнечный», Красно-

перекопский район 

28 ав-

густа 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

64 

33 Организация процесса 

проведения спортивного  

мероприятия «Турнир по 

волейболу» в ТОС «Ро-

гово», Заволжский район 

август 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

65 

34 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«День знаний» в ТОС 

«Солнечный», Красно-

перекопский район 

сен-

тябрь 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

66 

35 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«День знаний» в ТОС 

«Звездный», Фрунзен-

ский район 

сен-

тябрь 

выполнено/ 

28.08.2025 

День знаний/ 25 - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

67 

36 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«День знаний» в ТОС 

«Мостоотряд», Дзержин-

ский район 

сен-

тябрь 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 



 

71 
 

68 

37 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«День пожилого челове-

ка» в ТОС «Солнеч-

ный», Красноперекоп-

ский район 

1 ок-

тября 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

69 

38 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«День пожилого челове-

ка» в ТОС «Мостоот-

ряд», Дзержинский рай-

он 

4 ок-

тября 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

70 

39 Организация конкурса 

«Лучший ТОС города 

Ярославля 2025»: прием 

заявок, подведение ито-

гов, награждение побе-

дителей. 

декабрь выполнено/ 

15.12.2025 

Организация кон-

курса, подведение 

итогов, награжде-

ние победителей 

конкурса/35 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

71 

40 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«Новый год» в ТОС 

«Поселок Сокол», 

Фрунзенский район 

декабрь 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

72 

41 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«Новый год» в ТОС 

«Южные ворота», 

Фрунзенский район 

декабрь 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 



 

72 
 

73 

42 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«Новый год» в ТОС 

«Звездный», Фрунзен-

ский район 

декабрь 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

74 

43 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«Новый год» в ТОС 

«Петропавловский»,  

Красноперекопский рай-

он 

декабрь 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

75 

44 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«Новый год» в ТОС 

«Сосновый бор», За-

волжский район  

декабрь 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

76 

45 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«Новый год» в ТОС 

«МКР 4в», Дзержинский 

район 

декабрь 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

77 

46 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«Новый год» в ТОС 

«Мостоотряд», Дзержин-

ский район 

декабрь 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

78 

47 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«Новый год» в ТОС 

декабрь 

заявка не посту-

пала  
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 
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«Возрождение», Ленин-

ский район 

79 

48 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«Новый год» в ТОС 

«Центр», Кировский 

район 

декабрь 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

80 

49 Организация процесса 

проведения мероприятия 

«Новый год» в ТОС 

«Всполье», Кировский 

район 

декабрь 

заявка не посту-

пала 

 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

- 

81 
50 Оказание содействия 

(организационного, ме-

тодического, техниче-

ского, информационного 

и иного в рамках имею-

щегося ресурса) при ор-

ганизации и проведении 

иных общественно-

значимых, в том числе 

просветительских меро-

приятий, инициирован-

ных органами ОМСУ, 

представителями ТОС, 

СОНКО, гражданами и 

инициативными группа-

ми граждан, зарегистри-

рованны-

весь 

период 

выполнено / 52/1612, из них:   

82 

50  выполнено/ 

17.01.2025 

Акция «Чистая 

прогулка», проект 

«Школа ответ-

ственного собако-

вода» (Кировский, 

Ленинский, За-

волжский райо-

ны)/120 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

83 

50  выполнено/ 

20.01.2025 

Акция «Чистая 

прогулка», проект 

«Школа ответ-

ственного собако-

вода» (Дзержин-

ский район)/120 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

1 

84 50  выполнено/ Встреча по вопро- - Устав МАУ «ИРСИ», 1 



 

74 
 

ми/проживающими на 

территории г. Ярославля 

21.01.2025 су обсуждения 

внесения измене-

ний в «Правила 

благоустройства 

города Ярослав-

ля»/ 33 

- Положение об отделе 

85 

50  выполнено/ 

24.01.2025 

Акция «Чистая 

прогулка», проект 

«Школа ответ-

ственного собако-

вода» (Краснопе-

рекопский и Фрун-

зенский райо-

ны)/120 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 

1 

86 

50  выполнено/ 

06.02.2025 

Шахматно-

шашечный турнир 

«Ход конём!» в 

ТОС «Сосновый 

бор»/30 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

87 

50  выполнено/ 

12.02.2025 

Акция помощи 

бездомным живот-

ным "Чем смогу – 

помогу!" в ТОС 

«Ярославский по-

сад»/20 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

88 

50  выполнено/ 

27.02.2025 

Отчётное собрание 

в ТОС «Посёлок 

Сокол»/40 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

89 50  выполнено/ Масленица в ТОС - Устав МАУ «ИРСИ», 1 
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28.02.2025 «Ярославский по-

сад»/30 

- Положение об отделе 

90 

50  выполнено/ 

14.03.2025 

Деловая игра по 

разработке слогана 

празднования Дня 

города Ярослав-

ля/20 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

91 

50  выполнено/ 

24.03.2025 

Организационное 

собра-

ние/конференция 

граждан по вопро-

су создания ТОС в 

Кировском районе 

города Ярославля/ 

9 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

92 

50  выполнено/ 

02.04.2025 

Детский субботник 

в ТОС «Звёзд-

ный»/30 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

93 

50  выполнено/ 

05.04.2025 

Субботник в ТОС 

«Посёлок Сокол» 

/30 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

94 

50  выполнено/ 

19.04.2025 

Субботник во дво-

ре домов №№ 77, 

75, 75 корп. 2 по 

ул. Республикан-

ской (на террито-

рии будущего ТОС 

«Власьевская сло-

бода») / 30  

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 
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95 

50  выполнено/ 

06.05.2025 

Семинар «Социо-

логический опрос 

как инструмент 

взаимодействия 

общества и вла-

сти»/20 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

96 

50  выполнено/ 

26.05.2025 

Расширенное засе-

дание Правления 

Ассоциации ТОС 

/16 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

97 

50  выполнено/ 

27.05.2025 

Семинар и страте-

гическая сессия  в 

рамках реализации 

социального про-

екта на территори-

ях Заволжского и 

Дзержинского 

районов города 

Ярославля «Фе-

стиваль дворовой 

урбанистики»/ 20 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

98 

50  выполнено/ 

05.06.2025 

Детский праздник 

«Здравствуй, Ле-

то!» во дворе до-

мов №№ 44 и 44а 

по ул. Лермонтова/ 

25 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

99 
50  выполнено/ 

09.06.2025 

Детский праздник 

«Здравствуй, Ле-

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 
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то!» 

(Сквер напротив 

дома № 10 по ул. 

Жукова)/25 

100 

50  выполнено/ 

18.06.2025 

Детский праздник 

«Здравствуй, Ле-

то!» в ТОС-3 За-

волжского райо-

на/20 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

101 

50  выполнено/ 

24.06.2025 

Детский праздник 

«Здравствуй, Ле-

то!» в ТОС «Сос-

новый бор»/20 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

102 

50  выполнено/ 

25.06.2025 

Детский праздник 

«Здравствуй, Ле-

то!» в ТОС «Мо-

стоотряд №6»/ 20 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

103 

50  выполнено/ 

24.07.2025 

«Мама, папа, я — 

спортивная семья» 

в ТОС «Власьев-

ский»/25 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

104 

50  выполнено/ 

20.08.2025 

Летний детский 

спортивный мара-

фон в ТОС-3 За-

волжского района/ 

20 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

105 
50  выполнено/ 

28.08.2025 

День знаний в ТОС 

«Центр»/ 25 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

106 50  выполнено/ Расширенное засе- - Устав МАУ «ИРСИ», 1 
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09.09.2025 дание правления 

Ассоциации ТОС/ 

15 

- Положение об отделе 

107 

50  выполнено/ 

16.09.2025 

Спортивный 

праздник «Терри-

тория здоровья. 

Осенний калейдо-

скоп»/ 40 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

108 

50  выполнено/ 

18.09.2025 

Конференция по 

созданию ТОС 

«Первый»/ 14 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

109 

50  выполнено/ 

01.10.2025 

Открытие площад-

ки у библиотеки 

им. 

В.В.Маяковского/3

0 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

110 

50  выполнено/ 

09.10.2025 

Круглый стол в 

мэрии «Обмен 

опытом» с Волог-

дой/60 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

111 

50  выполнено/ 

14.10.2025 

Открытие площа-

док в Дзержинском 

районе (террито-

рия ТОС «Мосто-

отряд №6» и ТОС 

«4В») 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

112 
50  выполнено/ 

12.11.2025 

6-дневный цикл 

обучения предсе-

дателей и активи-

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

113 50  выполнено/ 1 
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13.11.2025 стов ТОС старшей 

возрастной группы 

55+ (в рамках про-

екта «АКТИВные 

каникулы»)/16 

114 
50  выполнено/ 

19.11.2025 

1 

115 
50  выполнено/ 

21.11.2025 

1 

116 
50  выполнено/ 

28.11.2025 

1 

117 
50  выполнено/ 

03.12.2025 

1 

118 
50  выполнено/ 

25.11.2025 

4 выездных меро-

приятий «Заряжен 

на ТОС» в рамках 

проекта «АКТИВ-

ные каникулы»/152 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

119 
50  выполнено/ 

25.11.2025 

1 

120 
50  выполнено/ 

27.11.2025 

1 

121 
50  выполнено/ 

08.12.2025 

1 

122 
50  выполнено/ 

17.11.2025 

4 выездных меро-

приятий в рамках 

проекта «Двор—

территория Без-

Опасности»/200 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

123 
50  выполнено/ 

20.11.2025 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

124 
50  выполнено/ 

25.11.2025 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

125 
50  выполнено/ 

26.11.2025 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

126 

50  выполнено/ 

19.11.2025 

Съезд ТСЖ, сек-

ция «ТСЖ и 

ТОС»/26 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

127 50  выполнено/ 5 обучающих заня- - Устав МАУ «ИРСИ», 1 
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11.11.2025 тий в рамках про-

екта «ФотоАктив: 

секреты кадра для 

старшего поколе-

ния» /64 

- Положение об отделе 

128 
50  выполнено/ 

13.11.2025 

1 

129 
50  выполнено/ 

18.11.2025 

1 

130 
50  выполнено/ 

20.11.2025 

1 

131 
50  выполнено/ 

25.11.2025 

1 

132 

50  выполнено/ 

10.12.2025 

Серия мастер-

классов в рамках 

«Фестиваля ЖКХ 

добровольцев»/21 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе 
1 

133 51 

Содействие в ор-

ганизации и проведении 

городского конкурса 

«Лидер общественного 

самоуправления города 

Ярославля» 

 

по мере 

объяв-

ления 

кон-

курса 

выполнено/ 

01.04.2025 

Групповая кон-

сультация «Как 

правильно офор-

мить заявку на 

конкурс «Лидер 

общественного са-

моуправления» /19 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- План реализации кон-

цепции развития терри-

ториального обще-

ственного самоуправле-

ния в городе Ярославле 

до 2030 года на 2024 год 

- 

134 51 

выполнено/ 

21.05.2025 

Подведение итогов 

конкурса «Лидер 

общественного са-

моуправления» го-

рода Ярославля» 

/47 

 

135 

52 Работа по информирова-

нию жителей много-

квартирных домов о со-

весь 

период 

выполнено Создание внутри-

домовых чатов в 

мессенджере 

Устав МАУ «ИРСИ», - 

Положение об отделе, - 

Концепция развития 

- 
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здании внутридомовых 

чатов, организация про-

цесса функционирова-

ния чатов (распростра-

нение информационных 

материалов через почто-

вые ящики и расклейку 

объявлений) 

«МАХ» /2948. ТОС в городе Ярославле 

до 2030 года 

136 

53 Работа по актуализации 

интерактивной карты 

ТОС 

весь 

период 

выполнено  Устав МАУ «ИРСИ», - 

Положение об отделе, - 

Концепция развития 

ТОС в городе Ярославле 

до 2030 год 

- 

137 

54 Работа по актуализации 

паспортов ТОС 

весь 

период 

выполнено актуализировано 

72 паспорта ТОС 

Устав МАУ «ИРСИ», - 

Положение об отделе, - 

Концепция развития 

ТОС в городе Ярославле 

до 2030 год 

- 

138 

55 Подготовка к размеще-

нию на информацион-

ных ресурсах МАУ 

«ИРСИ» информации:  

- о работе и достижени-

ях по направлениям дея-

тельности отдела; - об 

объявленных конкурсах 

на получение грантов и 

субсидий; - об успешных 

проектах ТОС, - об эф-

фективных практиках 

весь 

период 

выполнено Организован сбор, 

анализ, описание и 

распространение 

информационных 

материалов, затра-

гивающих дея-

тельность ТОС че-

рез размещение на 

сайте «Инициати-

ва76», в группах во 

«ВКонтакте»: «Ак-

тив и ТОС» (райо-

Устав МАУ «ИРСИ», - 

Положение об отделе, - 

Концепция развития 

ТОС в городе Ярославле 

до 2030 год 

- 
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ТОС (При наличии фи-

нансирования - печать и 

распространение бро-

шюр и буклетов на ме-

роприятиях ТОС) - об 

основных городских 

спортивных, культурно-

массовых мероприятиях, 

в том числе детских и 

молодежных, проводи-

мых на территории го-

рода и пр. 

нов города Яро-

славля (6 групп)), 

«Инициатива76». 

139 

56 Консультационная под-

держка активистов ТОС 

по участию в конкурс-

ных и грантовых про-

граммах различного 

уровня, координация 

проектной деятельности 

органов ТОС. 

весь 

период 

выполнено 8 консультаций: 

Оказано методиче-

ское содействие 

представителям 

ТОС –юрлица при 

подготовке заявки 

на участие в кон-

курсе Фонда пре-

зидентских гран-

тов (3 консульта-

ции). 

Оказано методиче-

ское содействие 

представителям 

ТОС при подго-

товке заявок на 

участие в город-

-Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Концепция развития 

ТОС в городе Ярославле 

до 2030 год 

- 
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ском конкурсе со-

циально значимых 

проектов (4 кон-

сультации). 

Проведено инфор-

мационное кон-

сультирование 

представителей 

нового ТОС (1 

консультация). 

Во время консуль-

тирования активи-

стам и председате-

лям ТОС предо-

ставлена следую-

щая информация: 

- условия участия 

ТОС в конкурсах 

на получение гран-

тов и субсидий; 

- актуальные кон-

курсы для физлиц 

и ТОС – юрлиц. 

В обучающих се-

минарах по вопро-

сам проектной дея-

тельности приняло 

участие 26 пред-

ставителей ТОС. 
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140 

57 Содействие в организа-

ции встреч активистов 

ТОС с мэром города 

Ярославля и его заме-

стителями 

весь 

период 

выполнено/ 

15.12.2025 

Встреча предста-

вителей ТОС с мэ-

ром города Яро-

славля/ 40 

-Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Концепция развития 

ТОС в городе Ярославле 

до 2030 год 

- 

141 58 

Содействие в организа-

ции взаимодействия 

ТОС с опорными пунк-

тами полиции, МКУ 

«Центр охраны правопо-

рядка» г. Ярославля, 

народными дружинами, 

системой «Безопасный 

город» по общим вопро-

сам обеспечения без-

опасности на территории 

ТОС, в том числе по 

установке систем видео-

наблюдения, искус-

ственных дорожных не-

ровностей и пр. 

весь 

период 

выполнено/ 

03.07.2025 

День ГАИ/ГИБДД 

«Безопасное коле-

со» в ТОС «Посё-

лок Сокол» /25 

Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Концепция развития 

ТОС в городе Ярославле 

до 2030 год 

1 

142 58 

выполнено/ 

25.09.2025 

Спортивный фе-

стиваль «Стартуют 

все» среди добро-

вольных народных 

дружин/ 35 

-Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе, 

- Концепция развития 

ТОС в городе Ярославле 

до 2030 год 

1 

143 

59 Содействие органам 

ТОС в выстраивании 

взаимодействия с хозяй-

ствующими субъектами, 

в том числе согласова-

ние установки нестацио-

до 1 

декабря 

заявок не посту-

пало 

 - Концепция развития 

ТОС в г. Ярославле до 

2030 года,  

- Положение об отделе 

- 
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нарных объектов тор-

говли на территории 

ТОС 

144 

60 Подготовка отчета об 

оказании содействия в 

исполнении индивиду-

альных планов ТОС на 

2025 год и плана реали-

зации Концепции разви-

тия ТОС в г. Ярославле 

до 2030 года в части ка-

сающейся 

декабрь 

 

выполнено  Положение об отделе - 

145 

61 Подготовка отчета об 

исполнении плана рабо-

ты отдела за 2025 год и 

разработка плана на 

2026 год 

декабрь 

 

выполнено  Положение об отделе - 

ИТОГО 

Количество мероприятий по муниципальной работе «Организация и проведение общественно зна-

чимых мероприятий» (содержание работы – мероприятие) (единиц) 

92 

Значение показателя качества муниципальной работы (%) 

 

95  
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За отчетный период организовано и проведено 92 общественно значимых 

мероприятия с охватом более двух тысяч человек, в том числе оказано содей-

ствие (организационное, методическое, техническое, информационное и иное в 

рамках имеющегося ресурса) при организации и проведении более 30-ти обще-

ственно значимых мероприятий, инициированных представителями и активи-

стами ТОС, гражданами и инициативными группами граждан, зарегистриро-

ванными/проживающими на территории г. Ярославля, таких как:  

– Шахматно-шашечный турнир «Ход конём!» в ТОС «Сосновый бор»; 

– Праздник «Масленица» в ТОС «Ярославский посад»; ТОС «Поселок 

Сокол»; 

– Отчетное собрание в ТОС «Поселок Сокол»; 

 –Организационное собрание/конференция граждан по вопросу создания 

новых ТОС в городе Ярославле (одно собрание и одна конференция); 

– Детский субботник в ТОС «Звёздный»; 

– Субботник в ТОС «Посёлок Сокол»; 

– «Мама, папа, я — спортивная семья» в ТОС «Власьевский»; 

– Детский праздник «Здравствуй, Лето!» (ТОС-3 Заволжского района, 

ТОС «Мостоотряд №6», ТОС «Сосновый бор», ТОС «Льдинка» Ленинского 

района); 

– Летний детский спортивный марафон в ТОС-3 Заволжского района; 

– «День защиты детей» в ТОС «Поселок Сокол», ТОС «Звездный», ТОС 

«Центр»; 

– Акция помощи бездомным животным "Чем смогу – помогу!" в ТОС 

«Ярославский посад»; 

– День ГАИ/ГИБДД «Безопасное колесо» в ТОС «Посёлок Сокол»; 

– Съезд ТСЖ, секция «ТСЖ и ТОС» и другие. 

Проведены мероприятия по повышению квалификации и обучению пред-

седателей и активистов ТОС. Тематическая направленность (программа) обу-

чающих мероприятий сформирована на основании выявленной потребности ак-

тивистов ТОС. В рамках реализации «Школы ТОС», «Школы гражданской ак-

тивности» проведен 31 обучающий семинар по темам:  

• Правила построения композиции при фото и видео съёмке. Виды и 

способы обработки фотографий; 

• Добрососедство и закон; 

• Работа с фоторедактором Snapseed и AirBrush; Искусственный ин-

теллект в фоторедакторе AirBrush; 

• Создание неповторимой онлайн открытки; 

• Краткий обзор молодёжного сленга «Как понять детей и внуков?»; 

• Семинар «Фотографируем без ошибок»; 

• Ответы на часто задаваемые вопросы о функциях и возможностях 

смартфонов. 

Особое внимание в работе по развитию ТОС уделяется использованию 

механизма участия в грантовых конкурсах как самих ТОС (городской конкурс 

«Лидер общественного самоуправления»), так и опосредовано через организа-
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ции-партнеры. В отчетный период некоммерческие организации в партнерстве 

с МАУ «ИРСИ» разработали проекты (предусматривающие приоритетное уча-

стие представителей ТОС), которые получили грантовую поддержку: 

 «АКТИВные каникулы» - победитель конкурса на предоставление 

из бюджета города Ярославля субсидии социально ориентированной неком-

мерческой организации на реализацию социально значимого мероприятия на 

территории города Ярославля (заявитель – АНО «Общее начало»). 

Проект направлен на решение проблемы эмоционального выгорания и 

усиление мотивации у председателей и активистов ТОС города Ярославля 

старшей возрастной группы (55+). Мероприятия проекта позволили председа-

телям старшего возраста «перезагрузиться», подтянуть физическую подготовку, 

завести новые знакомства, приобрести новые и актуальные знания осуществле-

ния общественной деятельности, повысить качество проводимых мероприятий 

на территориях ТОС. 

При содействии МАУ «ИРСИ» проведено 12 мероприятий с охватом 171 

человек. 

 «Двор – территория БезОпасности» - победитель конкурса на 

предоставление из бюджета города Ярославля субсидии социально ориентиро-

ванной некоммерческой организации на реализацию социально значимого ме-

роприятия на территории города Ярославля (заявитель - ЯОДОО «Содружество 

детей Ярославии») 

Проект направлен на решение проблемы недостаточной осведомленности 

детей в возрасте 8-12 лет, проживающих в городе Ярославле, о базовых прави-

лах личной безопасности дома, на улице и в цифровой среде. Отсутствие таких 

знаний повышает риск возникновения опасных ситуаций для жизни ребенка. 

При содействии МАУ «ИРСИ» проведено 6 мероприятий с охватом 200 

человек. 

 «ФотоАктив: секреты кадра для старшего поколения» - победитель 

второго конкурса на предоставление грантов Президента Российской Федера-

ции на развитие гражданского общества в 2025 году (заявитель – «Местная ор-

ганизация всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) 

войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов города Яро-

славля». 

           Проект направлен на формирование у жителей города Ярославля в 

возрасте от 60 лет творческих и практических навыков фотографирования, спо-

собствующих их самореализации, активности и социальной грамотности. 

           При содействии МАУ «ИРСИ» на отчетную дату проведено 16 ме-

роприятий с охватом 95 человек. В 2026 году реализация данного проекта про-

должится. 

 

  АНО «Общее начало» в партнерстве с МАУ «ИРСИ» при финансо-

вой поддержке ПАО «Автодизель» ЯМЗ в отчетном периоде завершила реали-

зацию инициативных проектов жителей Дзержинского и Заволжского районов 

г. Ярославля в рамках проекта «Фестиваль дворовой урбанистики»: 
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 в Дзержинском районе на территориях ТОС «Мостоотряд» и ТОС 

«4В» установлены детские качели;  

 в Заволжском районе на пересечении проспектов — Авиаторов и 

Машиностроителей — обустроено культурное пространство с установкой ла-

вочки читателя и тематического фонаря.  

 Силами АНО «Общее начало» в партнерстве с МАУ «ИРСИ» при 

финансовой поддержке мэрии города Ярославля (городская субсидия) реализо-

вано 70 инициативных проектов, направленных на благоустройство придомо-

вых и общественных территорий и проведение общественно значимых меро-

приятий, в рамках конкурса проектов трансформации городских пространств и 

событийной деятельности на дворовых территориях.   

В октябре-ноябре проведен ежегодный конкурс «Лучший ТОС города 

Ярославля». Участие в конкурсе приняли 19 ТОС. В декабре на площадке 

«Горн» МАУ «ИРСИ» проведена встреча с участием мэра города Ярославля, 

представителей руководства города и Правительства Ярославской области с ак-

тивистами территориального общественного самоуправления по актуальным 

вопросам деятельности ТОС и подведению итогов конкурса по результатам ра-

боты ТОС в 2025 году. 
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VI. РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР ПОДДЕРЖКИ ОБЩЕСТВЕННЫХ ИНИЦИАТИВ 

№ 

№ 

пункта 

плана 

Мероприятие 

Сроки 

прове-

дения 

Результат 

Обоснование 

Показа-

тели 

объема  

выпол-

ненной  

муници

ципаль-

паль-

ной  

работы  

(штука) 

Выполне-

ние 
Количество /описание 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 1 Консультационная под-

держка и методическое 

сопровождение подго-

товки заявок на участие 

в конкурсах Фонда Пре-

зидентских грантов 2025 

года 

январь – 

март; 

август - 

октябрь 

выполнено   6 заявок: 

Второй конкурс на предо-

ставление грантов Прези-

дента РФ на развитие граж-

данского общества в 2025 

году (4 поданных заявки). 

Первый конкурс на предо-

ставление грантов Прези-

дента РФ на развитие граж-

данского общества в 2026 

году (2 поданных заявки). 

- Устав МАУ 

«ИРСИ»; 

- Положение об 

отделе 

- 

2 2 Оказание консультаци-

онных и методических 

услуг некоммерческим 

общественным органи-

весь  

период 

 

выполнено   38 консультаций с методи-

ческим  

сопровождением: 

Содействие при подготовке 

- Устав МАУ 

«ИРСИ»; 

- Положение об 

отделе; 

- Протокол от-

38 
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зациям, муниципальным 

организациям и инициа-

тивным гражданам при 

подготовке социально 

значимых проектов и 

конкурсных заявок на 

получение грантов и 

субсидий 

и подаче заявки на участие в 

конкурсах на предоставле-

ние грантов Президента РФ 

на развитие гражданского 

общества в 2025 - 2026 гг. 

(13 консультаций);  

Содействие при подготовке 

и подаче заявки на участие в 

конкурсах проектов СОНКО 

Ярославской области (4 

консультации); 

Содействие при подготовке 

и подаче заявки на участие в 

городском конкурсе проек-

тов муниципальных учре-

ждений (8 консультаций); 

Содействие при подготовке 

и подаче заявки на участие в 

конкурсе на предоставление 

городской субсидии на про-

ведение соц. значимого ме-

роприятия (4 консульта-

ции); 

Информационно-

методическое содействие 

при подготовке и доработке 

проектов для последующего 

участия в конкурсах (9 кон-

сультаций) 

крытого совеща-

ния мэра города 

Ярославля (за-

крытая часть) от 

19.08.2025 № 268 
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3 3 Организация деятельно-

сти проектного офиса на 

базе ресурсного центра 

МАУ «ИРСИ»: 

- взаимодействие с рабо-

чей группой проектного 

офиса (лицами, ответ-

ственными за информи-

рование подведомствен-

ных организаций); 

- проведение собраний 

рабочей группы;  

- своевременное инфор-

мирование потенциаль-

ных участников проект-

ной деятельности об ак-

туальных конкурсах на 

получение грантов и 

субсидий; 

- актуализация инфор-

мации, размещаемой во 

вкладке «Проектный 

офис» на официальном 

сайте МАУ «ИРСИ»  

весь пе-

риод 

выполнено В течение всего года осу-

ществлялась организация 

деятельности проектного 

офиса на базе ресурсного 

центра МАУ «ИРСИ» по 

следующим направлениям: 

- взаимодействие с членами 

рабочей группы проектного 

офиса в групповом чате и 

личных контактах; 

- своевременное информи-

рование потенциальных 

участников проектной дея-

тельности об актуальных 

конкурсах на получение 

грантов и субсидий через 

ответственных лиц: ежеме-

сячное размещение в груп-

повом чате плана на теку-

щий месяц и информирова-

ние о конкурсах по мере их 

объявления; 

- сбор информации по уча-

стию в грантовых конкурсах 

от подведомственных учре-

ждений ежемесячный мони-

торинг проектной деятель-

ности учреждений города 

Ярославля (участников, по-

-Устав МАУ 

«ИРСИ», 

-Положение об 

отделе, 

- Протокол сове-

щания по вопросу 

получения гран-

тов при мэре г. 

Ярославля от 

22.05.2023 № 150, 

- Протокол сове-

щания с замести-

телями мэра горо-

да Ярославля и 

главами террито-

риальных адми-

нистраций райо-

нов мэрии города 

Ярославля от 

07.04.2025 № 97 

- 
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бедителей, привлеченных 

средств, активности и ре-

зультативности некоммер-

ческих и муниципальных 

организаций); 

- актуализация информации, 

размещаемой во вкладке 

«Проектный офис» на офи-

циальном сайте МАУ «ИР-

СИ»: новостная лента, ин-

формирование о предстоя-

щих конкурсах и реализу-

ющихся в городе проектах. 

4 4 Мониторинг проектной 

дея-тельности муници-

пальных и некоммерче-

ских организаций в рам-

ках деятельности про-

ектного офиса 

весь  

период 

 

выполнено   Ежемесячно осуществлялся 

сбор информации по уча-

стию в грантовых конкурсах 

подведомственных учре-

ждений структурных под-

разделений мэрии г. Яро-

славля и НКО с целью вы-

явления: 

- количества учреждений – 

участников и победителей;  

- объема привлеченных 

средств; 

- наиболее активных и ре-

зультативных организаций - 

участников конкурсов.  

Мониторинг проектной дея-

Устав МАУ «ИР-

СИ», 

 -Положение об 

отделе, 

- Протокол сове-

щания с замести-

телями мэра горо-

да Ярославля и 

главами террито-

риальных адми-

нистраций райо-

нов мэрии города 

Ярославля от 

07.04.2025 № 97 

2 
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тельности НКО включал 

сводную информацию, по-

лученную от ответственного 

лица, и сбор данных, нахо-

дящихся в открытом досту-

пе на официальном сайте 

Фонда президентских гран-

тов.   

По результатам мониторин-

га формировался и направ-

лялся в адрес мэра ежеквар-

тальный отчёт. 

По вопросам ведения мони-

торинга представителям 

структурных подразделений 

мэрии оказаны 2 консульта-

ции. 

5 5 Разработка обучающих 

пре- 

зентаций для проведения 

обучающих семинаров 

по проектной деятельно-

сти в рамках работы 

проектного офиса: 

- «Электронная заявка на 

сайте Фонда президент-

ских грантов – от реги-

страции до подачи»; 

- «Учимся участвовать, 

I – II 

квартал 

выполнено Создано 5 обучающих пре-

зентаций: 

- «Электронная заявка на 

сайте Фонда президентских 

грантов – от регистрации до 

подачи».  

Методическая разработка 

по материалам презентации 

размещена на сайте МАУ 

«ИРСИ» во вкладке «Про-

ектный офис». 

В рамках цикла «Учимся 

-Устав МАУ 

«ИРСИ», 

-Положение об 

отделе 

- 
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не делая ошибок». участвовать, не делая оши-

бок» созданы 2 презента-

ции:  

- «Типичные ошибки при 

создании социально значи-

мых проектов»; 

- «Фотографируем без оши-

бок». 

Методическая разработка 

по материалам презентации 

размещена на сайте МАУ 

«ИРСИ» во вкладке «Про-

ектный офис». 

- «Особенности проектной 

грантовой деятельности 

подведомственных органи-

заций» - для обучения руко-

водителей структурных 

подразделений. 

- «Социально значимое про-

ектирование – от идеи до 

проекта» - для обучения 

представителей ТОС 

6 6 Проведение групповых 

консультаций (обучаю-

щих семинаров) по со-

циально значимому про-

ектированию для муни-

ципальных и некоммер-

весь  

период 

 

выполнено   Организовано 13 обучаю-

щих семинаров (11 – в 

офлайн, 2 – в онлайн-

формате) по вопросам соци-

ально значимого проекти-

рования:  

-Устав МАУ 

«ИРСИ», 

-Положение об 

отделе; 

- Протокол сове-

щания с замести-

телями мэра горо-

13 
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ческих организаций, 

представителей обще-

ственности в рамках дея-

тельности проектного 

офиса 

- «Фотографируем без оши-

бок» в рамках цикла 

«Учимся участвовать, не 

делая ошибок» - для пред-

ставителей НКО и ТОС (1); 

сотрудников подведом-

ственных учреждений 

управления культуры мэрии 

г. Ярославля (2); 

- «Основы проектной дея-

тельности» - для учрежде-

ний УФКиС и упр. культу-

ры (4); магистрантов ЯрГУ 

им. П.Г. Демидова (2); 

представителей ТОС (1); 

- «Учимся участвовать, не 

делая ошибок» - для муни-

ципальных и некоммерче-

ских организаций (1); 

- «Типичные ошибки при 

создании социально значи-

мых проектов» в рамках 

цикла «Учимся участвовать, 

не делая ошибок» - для 

представителей НКО (1); 

- «Особенности проектной 

грантовой деятельности 

подведомственных органи-

заций» - для руководителей 

да Ярославля и 

главами террито-

риальных адми-

нистраций райо-

нов мэрии города 

Ярославля от 

07.04.2025 № 97;  

- Протокол от-

крытого совеща-

ния мэра от 

14.10.2025 № 356 
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и специалистов структур-

ных подразделений мэрии г. 

Ярославля (1). Организова-

но предварительное тести-

рование участников семи-

нара по вопросам грантовой 

деятельности муниципаль-

ных организаций. Количе-

ство опрошенных составило 

19 человек. Последующее 

обучение руководителей 

проведено с акцентом на 

отмеченные вопросы и учё-

том выявленных ошибок. 

Всего в семинарах приняло 

участие более 220 человек. 

7 7 Реализация плана ин-

формирования и обуче-

ния активистов ТОС по 

участию в конкурсах на 

получение грантов и 

субсидий 

весь  

период 

 

выполнено   8 консультаций: 

Оказано методическое со-

дей-ствие представителям 

ТОС –юрлица при подго-

товке заявки на участие в 

конкурсе Фонда президент-

ских грантов (3 консульта-

ции). 

Оказано методическое со-

действие представителям 

ТОС при подготовке заявок 

на участие в городском кон-

курсе социально значимых 

-Устав МАУ 

«ИРСИ», 

-Положение об 

отделе, 

- План реализации 

концепции разви-

тия территори-

ального обще-

ственного само-

управления в го-

роде Ярославле до 

2030 года на 2025 

год 

8 
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проектов (4 консультации). 

Проведено информационное 

консультирование предста-

вителей нового ТОС (1 кон-

сультация). 

Во время консультирования 

активистам и председателям 

ТОС предоставлена следу-

ющая информация: 

- условия участия ТОС в 

конкурсах на получение 

грантов и субсидий; 

- актуальные конкурсы для 

физлиц и ТОС – юрлиц. 

В обучающих семинарах по 

вопросам проектной дея-

тельности приняло участие 

26 представителей ТОС. 

8 8 Методическое сопро-

вождение проектов, раз-

работанных при под-

держке РЦ и поддержан-

ных грантодателями 

весь  

период 

 

выполнено   5 консультаций с метод.  

сопровождением 

Содействие в реализации 

проекта «Сетевые профи 

55+. Новый уровень» (побе-

дитель конкурса Фонда пре-

зидентских грантов); 

Содействие в реализации 

проекта «ФотоАктив: секре-

ты кадра для старшего по-

коления» (победитель кон-

- Устав МАУ 

«ИРСИ»; 

- Положение об 

отделе 

5 
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курса Фонда президентских 

грантов); 

Содействие в реализации 

проекта «АКТИВные кани-

кулы» (победитель город-

ского конкурса); 

Содействие в реализации 

проекта «Двор – территория 

БЕЗопасности» (победитель 

городского конкурса) 

9 9 Предоставление кон-

сультационных и мето-

дических услуг при ор-

ганизации и проведении 

социально-значимых ме-

роприятий в рамках реа-

лизации социально зна-

чимых проектов 

весь пе-

риод 

 

выполнено 4 консультации с метод.  

сопровождением  

Содействие в проведении 

мероприятий проекта «Фо-

тоАктив: секреты кадра для 

старшего поколения»; 

Содействие в проведении 

мероприятий  проекта  

«АКТИВные каникулы»; 

Содействие в проведении 

мероприятий  проекта  

«Двор – территория БЕЗ-

опасности» 

-Устав МАУ 

«ИРСИ», 

-Положение об 

отделе 

 

4 

10 10 Выявление потенциаль-

ных грантодателей; мо-

ниторинг объявленных 

конкурсов на получение 

грантов и субсидий для 

целенаправленного кон-

весь  

период 

выполнено В течение всего года осу-

ществлялся мониторинг по-

тенциальных грантодателей 

и объявленных конкурсов 

на получение грантов и суб-

сидий для целенаправлен-

-Устав МАУ 

«ИРСИ», 

-Положение об 

отделе, 

- План реализации 

концепции разви-

тия территори-

- 
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сультирования предста-

вителей НКО и обще-

ственности по вопросам 

участия в проектной дея-

тельности 

ного консультирования 

представителей обществен-

ности, некоммерческих и 

муниципальных организа-

ций по вопросам участия в 

проектной деятельности. 

Информирование потенци-

альных участников актуаль-

ных конкурсов осуществля-

лось посредством мессен-

джеров, электронной почты 

и интернет - ресурсов орга-

низации 

ального обще-

ственного само-

управления в го-

роде Ярославле до 

2030 года на 

2025год 

11 11 Формирование элек-

тронной базы городских 

проектов с последую-

щим размещением во 

вкладке «Проектный 

офис» на официальном 

сайте МАУ «ИРСИ» 

весь  

период 

выполнено В течение всего года попол-

нялась электронная база ма-

териалов с реализации го-

родских проектов, которые 

размещены во вкладке 

«Проектный офис» на офи-

циальном сайте МАУ «ИР-

СИ». 

Создан Альбом лучших 

практик реализации проек-

тов муниципальных учре-

ждений города. Электрон-

ная версия Альбома разме-

щена на сайте МАУ «ИР-

СИ» в трех частях: «Куль-

тура», «Образование», 

-Устав МАУ 

«ИРСИ», 

-Положение об 

отделе 

- Протокол от-

крытого сове-

щания мэра от 

14.10.2025 № 

356 

3 
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«Соцподдержка». 

По вопросам подготовки 

проектов для Альбома про-

ведено 3 консультации с ме-

тодическим сопровождени-

ем  

12 12 Актуализация электрон-

ной 

базы социально значи-

мых 

продуктов проектного, 

проектно-методического 

и методического кон-

сультирования 

представителей НКО и 

общественности 

весь пе-

риод 

выполнено В течение всего года попол-
нялась электронная база со-
циально значимых продук-
тов проектного, проектно-
методического и методиче-
ского консультирования со-
циально активных граждан, 
инициативных групп и 
представителей обществен-
ности. 
Банк включает проекты, 
сценарии, методразработки, 
презентации, конкурсные и 
иные материалы, созданные 
в результате совместной де-
ятельности РЦ и социально 
активных граждан или 
представителей обществен-
ных и муниципальных ор-
ганизаций. 

- Устав МАУ 

«ИРСИ»; 

- Положение об 

отделе 

- 

13 13 Подготовка информаци-

онных материалов для 

размещения на офици-

альном сайте учрежде-

весь  

период 

выполнено В течение всего года осу-
ществлялась подготовка 
информационных материа-
лов для размещения на 

- Устав МАУ 

«ИРСИ»; 

- Положение об 

отделе 

- 
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ния в сети Интернет по 

результатам исполнения 

консультационных и ме-

тодических услуг 

официальном сайте учре-
ждения в сети Интернет по 
результатам исполнения 
консультационных и мето-
дических услуг, включая:  
- анонсы социально значи-
мых мероприятий в рамках 
деятельности проектного 
офиса; 
- освещение обучающих се-
минаров по вопросам про-
ектной деятельности;  
- этапы реализации феде-
ральных и областных про-
ектов;  
- социально значимую ин-
формацию, предоставлен-
ную партнерами ИРСИ; 
- материал для рубрик на 
официальных сайтах МАУ 
«ИРСИ» и «Инициатива», а 
также страницах одноимен-
ных сообществ «ВКонтак-
те», касающийся деятельно-
сти отдела: «Новости про-
ектного офиса» (10 публи-
каций), «Знакомьтесь: 
НКО» (10 публикаций). 

14 14 Мониторинг вовлечен-

ности институтов граж-

данского общества, об-

весь  

период 

выполнено Проведен обзор сайтов и 
страниц открытых сооб-
ществ в соцсетях НКО, за-

План меропри-

ятий по проти-

водействию 

- 
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щественных организаций 

(некоммерческих объ-

единений) в реализацию 

государственной поли-

тики по противодей-

ствию коррупции, про-

филактике коррупцион-

ных правонарушений, а 

также реализации мер и 

мероприятий антикор-

рупционной пропаганды 

регистрированных на тер-
ритории г. Ярославля, на 
наличие выложенных в от-
крытом доступе документов 
по противодействию кор-
рупции и профилактике 
коррупционных правонару-
шений.  
Случайная выборка вклю-
чала 220 организаций, из 
которых у 10-ти антикор-
рупционные материалы 
размещены в открытом до-
ступе  на сайте организации. 

коррупции в 

городе Яро-

славле на 2025 

год 

 15 Подготовка отчета об 

исполнении плана рабо-

ты отдела за 2025 год и 

разработка плана на 2026 

год 

декабрь выполнено Подведены итоги работы 
отдела за 2025 г.; составлен 
отчет о работе отдела.  
Разработан план работы от-
дела на 2026 год. 

-Положение об 

отделе 

- 

ИТОГО: Количество консультаций по муниципальной работе «Предоставление консультационных и ме-

тодических услуг» (содержание работы – консультационное и методическое сопровождение 

личностного и профессионального развития) (штук) 

73 

Значение показателя качества муниципальной работы (%) 95 
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В 2025 году работа ресурсного центра поддержки общественных ини-

циатив осуществлялась согласно утверждённому плану. За отчетный период 

проведено 73 индивидуальных и групповых консультации для представителей 

муниципальных и некоммерческих организаций, инициативных групп и соци-

ально активных граждан по вопросам проектной деятельности, участия в кон-

курсах и обучающих семинарах, методического сопровождения подготовки и 

реализации социально значимых проектов. Организовано и проведено 13 обу-

чающих семинаров по проектной деятельности, в которых приняло участие бо-

лее 220 человек. 

Помимо плановой работы в отчетный период, на основании выявленной в 

процессе деятельности отдела необходимости, проведены внеплановые меро-

приятия. Сотрудники отдела приняли участие: 

- в обучающем марафоне по созданию проекта, организованном Фондом прези-

дентских грантов (февраль – март); 

- в организации и проведении городского конкурса проектов муниципальных 

учреждений (февраль – март); 

- в методическом сопровождении практики студентов факультета социологии 

ЯрГУ им. П.Г. Демидова по социальному проектированию (апрель - июнь); 

- в организации и проведении городского конкурса проектов трансформации 

городских пространств и событийной деятельности на дворовых территориях (июнь – 

октябрь); 

- в организации и проведении Фестиваля народных дружин (сентябрь). 
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ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННОГО СОДЕЙСТВИЯ  

№п.п. 

Мероприятие 

Сроки  

проведе-

ния 

Результат Обоснование 

1 2 3 4 5 

1 Информирование жителей города Ярослав-

ля об общественно значимых инициативах 

органов местного самоуправления, направ-

ленных на поддержку Вооруженных Сил 

Российской Федерации (далее ВС РФ) по-

средством размещения информации в ин-

формационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (сайты, социальные сети, мес-

сенджеры) и прямого диалога с граждана-

ми посредством телефонной связи 

в течение 

года 
выполнено 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе.  

 

2 Информационное обеспечение деятельно-

сти органов городского самоуправления, 

при решении вопросов содействия дея-

тельности ВС РФ. 

 

в течение 

года 

выполнено 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе.  

 

3 Подготовка и размещение на информаци-

онных ресурсах МАУ «ИРСИ» текстового, 

графического и видеоконтента по основ-

ным задачам деятельности центра. 

в течение 

года 

выполнено 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе.  

 

4 Изучение, обобщение и распространение 

передового опыта по функциональному 

направлению деятельности Центра в рай-

оне, городе, области, субъектах Российской 

Федерации. 

в течение 

года 

выполнено 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе.  
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5 Участие в организации и проведении 

встреч населения по повестке СВО с мэром 

города Ярославля и должностными лицами 

органов местного самоуправления города 

Ярославля. 

в течение 

года 

12 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе.  

 

6 Подготовка предложений для мэрии города 

Ярославля по внедрению новых форм и ме-

тодов работы с населением по вопросам 

поддержки ВС РФ 

в течение 

года 

выполнено 
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе.  

 

7 Проведение информационно-

разъяснительной работы среди жителей го-

рода по условиям заключения контракта с 

ВС РФ. 

Выявление среди жителей города желаю-

щих заключить контракт с ВС РФ. 

Осуществление сбора информации о по-

тенциальных кандидатах на заключение 

контракта с ВС РФ. 

в течение 

года 

Проведена 

работа по 

информиро-

ванию об 

условиях и 

порядке за-

ключения 

контракта с 

ВС РФ.  Вы-

явлено и со-

брана ин-

формация о 

более 3000 

кандидатах 

на заключе-

ние контрак-

та с ВС РФ. 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе.  

 

8 Оказание информационной, организацион-

ной, технической, методической и иной 

в течение 

года 

Оказано со-

действие бо-
- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе.  
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помощи на этапах проведения процедуры 

заключения контракта на военную службу. 

 

лее 73 канди-

датам на за-

ключение 

контракта в 

восстановле-

нии паспор-

тов и иных 

документов, 

прохождении 

медицинских 

осмотров 

(ВВК) 

 

9 Организация работы мобильной группы  в течение 

года 

выполнено - Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе.  

 

10 Участие в организации деятельности доб-

ровольных народных дружин города Яро-

славля (ДНД) через оказания содействия в: 

- ведении реестра членов ДНД; 

- подборе кандидатов; 

- организации и  проведении инструктажей 

и пр.  

Организация проведения обучающих, 

спортивны, и иных мероприятий для чле-

нов  и потенциальных членов ДНД   

в течение 

года 

Проведена 

оцифровка 

реестра чле-

нов ДНД. 

Организован 

подбор и ин-

формирова-

ние кандида-

тов об усло-

виях и требо-

ваниях рабо-

ты. Проведе-

на спарта-

киада среди 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе.  
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членов ДНД 

на выявление 

навыков 

спортивной и 

первичной 

медицинской 

подготовки.  

 

11 Оказание содействия методического, ин-

формационного, консультационного, ино-

го, в рамках имеющего ресурса, семьям 

участников СВО  

в течение 

года 

Проработан 

алгоритм 

взаимодей-

ствия с семь-

ями участни-

ков СВО; ор-

ганизован 

процесс сбо-

ра проблем-

ных вопросов 

и процедура 

их решения. 

Принято и 

отработано 

10 обраще-

ний.  

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе.  

 

12 Подготовка отчета о выполнении плана ра-

боты Центра за 2025 год и плана работы 

Центра на 2026 год.  

до 25 де-

кабря 
выполнено 

- Устав МАУ «ИРСИ», 

- Положение об отделе.  

 



 

108 

 

 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ............................................................................................... 3 

I. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ ................................................................ 4 

II. ОТДЕЛ АНАЛИТИЧЕСКИХ И СОЦИОЛОГИЧЕСКИХ  

ИССЛЕДОВАНИЙ .................................................................................................... 17 

III. ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ЦИФРОВОЙ ГОРОДСКОЙ СРЕДЫ ............................. 26 

IV. АДМИНИСТРАТИВНО-ПРАВОВОЙ ОТДЕЛ ............................................... 43 

V. ОТДЕЛ ПО РАЗВИТИЮ ГОРОДСКОГО СООБЩЕСТВА ............................ 54 

VI. РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР ПОДДЕРЖКИ ОБЩЕСТВЕННЫХ ИНИЦИАТИВ . 89 

VII ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННОГО СОДЕЙСТВИЯ ........................................ 104 

 

  



 

109 

 

  



 

110 

 

  



 

111 

 

  



 

112 

 

 


	Титул
	Страница 1




